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RENACYT, con cddigo de registro: P0090553, Investigador Nivel VII.

FORMACION ACADEMICA/ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO

1.- Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, Licenciado en biologia,
especialidad en Ecologia y Recursos Naturales, 2019.

2.- Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, Bachiller en Ciencias
Biologicas 2017.

3.- Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga,

Estudiante de posgrado en Maestria en Ciencias, mencion en Gestién Ambiental
y Biodiversidad (2024-2025)

Especializaciones
1.- Diplomado en Ingenieria geoespacial, Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga.

Afiliaciones:

1.- Presidente de la Asociacidon Pro Fauna Silvestre Ayacucho (2023-2025)
Silvestre Ayacucho y la Coleccion Cientifica Pro Fauna Silvestre Ayacucho.

2.- Curador de la coleccion de anfibios y reptiles del Museo de Historia Natural

de la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga.
Idiomas extranjeros:
- Inglés (basico)

- Quechua (nativo)
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- ArcGisy Maxent (Modelamiento de distribucion de especies)

- Manejo y procesamiento de datos, software y paquetes de para andlisis de
diversidad (Infostat, Past, Estimates, R)

- Manejo de programas de sistemas de informacion geografica
Resumen profesional

Biologo titulado y colegiado (C.B.P. 15161) de la Facultad de Ciencias Bioldgicas de
la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, en la especialidad de Ecologia
y Recursos Naturales, con experiencia en evaluacion en fauna silvestre, con énfasis
en anfibios y reptiles, actualmente presidente de la Asociacion Pro Fauna Silvestre-
Ayacucho, organizacion sin fines de lucro que tiene como objetivo conservar la
diversidad de flora y fauna del sur del Pert.

Como profesional e participado en diferentes proyectos de monitoreo y linea base
de anfibios y reptiles para proyectos de energia y minas, proyectos viales e
investigacion cientifica, con conocimiento y experiencia en manejo de especies de
herpetofauna, manejo de colecciones cientificas, y también en conocimientos de
técnicas de marcaje de anfibios con elastomeros especificamente en Telmatobius, en
proyectos de monitoreo de sus poblaciones (Pera LNG 2013 y 2014), y otras especies
de anfibios para proyectos de rescate y relocalizacion de fauna (Waslh 2022).
También con experiencia en marcaje con microchips tipo “pit tag” Biomark,
aplicados para especies de reptiles.

ACTIVIDADES PROFESIONALES (EXPERIENCIA PROFESIONAL)

Proyecto: Servicio de elaboracion de los expedientes técnicos a nivel de ingenieria de
detalle del Proyecto Defensas Riberefias Rio Tumbes — Paquete 2 (Etapa 4, RIBA 2020).
Empresa adjudicataria del proyecto: Consorcio Besalco Stracon

Empresa: Dessau S&Z S.A.

Modalidad: Contrato

Responsabilidad: Bidlogo especialista en biologia

Fecha: 01 de enero 2024 — Actualidad. Lima. Perta

Proyecto: Mejoramiento del servicio de informacion para la gestion de la diversidad
bioldgica (flora y fauna) en la region Ayacucho

Empresa adjudicataria del proyecto: Gobierno Regional de Ayacucho

Empresa: Gerencia de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente - GRA
Modalidad: Contrato

Responsabilidad: Biologo especialista en fauna silvestre

Fecha: 01 de marzo 2023 — 31 de diciembre 2023. Ayacucho. Pert

Proyecto: Cuarta modificacion del estudio de impacto ambiental de la unidad minera
nueva acumulacion Quenamari-San Rafael.

Empresa adjudicataria del proyecto: Minsur

Empresa: Yaku Consultores SAC

Modalidad: Contrato
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Responsabilidad: Bidlogo herpetdlogo
Fecha: 01 de febrero 2023 — 27 de febrero 2023. Puno. Peru.

Proyecto: Mejoramiento del servicio de informacion para la gestion de la diversidad
bioldgica (flora y fauna) en la region Ayacucho

Empresa adjudicataria del proyecto: Gobierno Regional de Ayacucho

Empresa: Gerencia de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente - GRA
Modalidad: Contrato

Responsabilidad: Bidlogo especialista en fauna silvestre

Fecha: 15 de agosto 2022 — diciembre. Ayacucho. Peru

Proyecto: Cuarta modificacion del estudio de impacto ambiental de la unidad minera
nueva acumulaciéon Quenamari-San Rafael.

Empresa adjudicataria del proyecto: Minsur

Empresa: Yaku Consultores SAC

Modalidad: Contrato

Responsabilidad: Bidlogo herpetdlogo

Fecha: 01 de agosto 2022 — 09 agosto 2022. Puno. Perd.

Proyecto: Tercera modificatoria del EIA Yanacocha, época seca
Empresa adjudicataria del proyecto: Minera Yanacocha SRL
Empresa: Anddes Asociados SAC

Modalidad: Orden de servicio

Responsabilidad: Bidlogo herpetologo

Fecha: 08 de julio 2022 — 18 julio 2022. Cajamarca. Pert.

Proyecto: Mejoramiento del sistema de informacion en flora y fauna del departamento
de Ayacucho

Empresa adjudicataria del proyecto: Gobierno Regional de Ayacucho

Empresa: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
Modalidad: Orden de servicio

Responsabilidad: Bidlogo herpetologo

Fecha: 11 de abril 2022 — 11 de julio 2022. Ayacucho. Pert.

Proyecto: Tercera modificatoria del EIA Yanacocha, época humeda
Empresa adjudicataria del proyecto: Minera Yanacocha SRL
Empresa: Anddes Asociados SAC

Modalidad: Orden de servicio

Responsabilidad: Bidlogo herpetologo

Fecha: 08 de marzo 2022 - 01 abril 2022. Cajamarca. Peru.

Proyecto: Rescate de Flora y Fauna del Proyecto PE-Yana, proyecto ELE-2002X2.
Empresa adjudicataria del proyecto: Proyectos del Infraestructura del Pertt SAC.
Empresa: WALSH

Modalidad: Contrato.

Responsabilidad: Biologo herpetologo.

Fecha: 10 de Febrero del 2022 hasta el 03 de Marzo del 2022. Pasco, Peru.
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Proyecto: Conservacion de anfibios amenazados del departamento de Ayacucho.
Empresa adjudicataria del proyecto: Synchronicity Earth

Empresa: Asociacion Pro Fauna Silvestre Ayacucho

Modalidad: Contrato.

Responsabilidad: Bidlogo herpetdlogo asistente de campo.

Fecha: agosto 2021 — Enero 2022. Ayacucho. Pert.

Proyecto: Linea Base Biologica para la segunda modificacion del estudio de impacto
ambiental integrado de la unidad de produccién Santa Maria — Epoca seca 2021 (LBB
2MEIA I UP Santa Maria). Monitoreo Bioldgico de la Modificacion de Impacto
Ambiental para la ampliacion de operaciones mineras y planta de beneficio Santa Maria
I de 600 a 1000 TMD —época seca 2021 (MB MEIA Santa Maria). Monitoreo biologico del
estudio de impacto ambiental semidetallado Palca — época seca 2021. Monitoreo
bioldgico del estudio de impacto ambiental semidetallado proyecto de exploracion
Montanitas — Epoca seca.

Empresa adjudicataria del proyecto: Compafia Minera Poderosa.

Empresa: CTDS SAC.

Modalidad: Contrato

Responsabilidad: Bidlogo herpetdlogo.

Fecha: 27 de agosto a 26 de setiembre de 2021. La Libertad. Pert.

Proyecto: Linea base biologica de la segunda modificatoria del estudio de impacto
ambiental de la unidad minera Alpamarca — Pallanga. Epoca seca.

Empresa adjudicataria del proyecto: Unidad Minera Alpamarca-Pallanga, Compania
minera Chungar.

Empresa: Yaku Consultores S.A.C.

Modalidad: Constancia de prestacion de servicios.

Responsabilidad: Bidlogo herpetologo.

Fecha: 25 de junio a 11 julio 2021. Lima. Pert.

Proyecto: Caracterizacion del medio biologico de nueve (09) proyectos de inversion vial
(San Martin y Cajamarca) en el marco de instrumentos de gestion ambiental del sector
transportes.

Empresa adjudicataria del proyecto: Provias, Ministerio de Transportes y
Comunicaciones MTC.

Empresa: Sicra Ingenieros S.A.C.

Modalidad: constancia de trabajo.

Responsabilidad: Bidlogo herpetdlogo.

Fecha: 01 de junio a 30 agosto 2021. Lima. Per.

Proyecto: Evaluacion bioldgica para la LBA de la FTA Tucumachay, en el marco del
Desarrollo del Instrumento de Gestion Ambiental del Proyecto de exploracién minera
Tucumachay.

Empresa adjudicataria del proyecto: Sociedad Minera Corona.

Empresa: Anddes Asociados SAC.

Modalidad: Orden de servicio


USUARIO
Resaltado


Vladimir Diaz Vargas (C.B.P. 15161)

Responsabilidad: Bidlogo herpetdlogo y ornitdlogo.
Fecha: 23 de mayo 03 de junio 2021. Lima. Perd.

Proyecto: Linea base de la segunda modificacién del estudio de impacto ambiental
integrado de la UP Santa Maria; Monitoreo bioldgico de la modificacion del estudio de
impacto ambiental para la ampliacion de operaciones mineras y planta de beneficio
Santa Maria I de 600 a 1000TD- época himeda 2021. Monitoreo bioldgico del estudio de
impacto ambiental semidetallado Palca — época himeda 2021. Monitoreo bioldgico del
estudio de impacto ambiental ampliacion de las operaciones mineras y planta de
beneficio Marafién a 800TMD — Epoca htimeda. Monitoreo biolégico del estudio de
impacto ambiental semidetallado Montaiitas — Epoca htimeda.

Empresa adjudicataria del proyecto: Compafia Minera Poderosa.

Empresa: CTDS SAC.

Modalidad: Contrato.

Responsabilidad: Bidlogo herpetologo.

Fecha: marzo — abril 2021. Lima. Pert.

Proyecto: Linea base bioldgica de la segunda modificatoria del estudio de impacto
ambiental de la unidad minera Alpamarca — Pallanga. Epoca himeda.

Empresa adjudicataria del proyecto: Unidad Minera Alpamarca-Pallanga, Compania
minera Chungar.

Empresa: Yaku Consultores S.A.C.

Modalidad: Constancia de prestacion de servicios.

Responsabilidad: Bidlogo herpetdlogo.

Fecha: febrero — marzo 2021. Lima. Peru.

Proyecto: Monitoreo Biologico del Plan de Compensacion Ambiental de la unidad
minera Coimolache.

Empresa adjudicataria del proyecto: Unidad Minera Coimolache (Compafiia Minera
Buenaventura)

Empresa: AGQ Peru SAC.

Modalidad: contrato.

Responsabilidad: Bidlogo herpetdlogo.

Fecha: noviembre 2020. Cajamarca. Peru.

Proyecto: Monitoreo Bioldgico para la unidad Minera La Zanja (Epoca seca)

Empresa adjudicataria del proyecto: Unidad Minera La Zanja, Compafiia Minera
Buenaventura - Cajamarca).

Empresa: AGQ Peru SAC.

Modalidad: Contrato.

Responsabilidad: Bidlogo herpetdlogo y mastozodlogo.

Fecha: octubre 2020. Cajamarca. Pert.

Proyecto: Inventario de especies priorizadas de Herpetofauna del género Telmatobius y
otras de interés para la conservacion de la region Ayacucho.
Empresa adjudicataria del proyecto: Gobierno Regional de Ayacucho.
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Empresa: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
Ayacucho.

Modalidad: Orden de servicio

Responsabilidad: Bidlogo herpetologo.

Fecha: Agosto — noviembre 2020. Ayacucho. Peru.

Proyecto: Monitoreo Bioldgico para la unidad Minera La Zanja (Epoca himeda)
Empresa adjudicataria del proyecto: Unidad Minera La Zanja, Compafiia Minera
Buenaventura - Cajamarca).

Empresa: AGQ Peru SAC.

Modalidad: Contrato.

Responsabilidad: Bidlogo herpetoélogo y mastozodlogo.

Fecha: febrero — marzo. 2020. Cajamarca. Pert.

Proyecto: Linea base bioldgica para el proyecto: Mejoramiento del camino vecinal Emp
AY-103 (Vilcas huaman) Allpaspina-San José de Churia-Putacca-Raymina-Pitecc en los
distritos de Vilcashuaman, Huambalpa y Accomarca de la Provincia de Vilcas huaman,
departamento de Ayacucho. Linea base bioldgica para el proyecto: “Mejoramiento del
Camino Vecinal Emp. PE-32A (Dv. Puente Cangallo) — Alcamenca — Huambo, distrito
de Alcamenca, provincia Victor Fajardo, departamento Ayacucho”

Empresa adjudicataria del proyecto: Provias Descentralizado MTC.

Empresa: Consorcio Vial G&S Ingenieros (Engineers G@S Company S.A.C y Geodata
Engineering S.P.A. en el Pert)

Modalidad: Constancia.

Responsabilidad: Bidlogo herpetdlogo.

Fecha: febrero. 2020. Cajamarca. Pert.

Proyecto: Linea Base Biologica: para la Evaluaciéon Ambiental Preliminar del proyecto
de Construccion de Camino Vecinal Llamanniyocc-Vizcatan Alto, distrito Ayahuanca,
provincia Huanta, region Ayacucho

Empresa adjudicataria del proyecto: Provias Descentralizado MTC.

Empresa: Consorcio Vial G&S Ingenieros (Engineers G@S Company S.A.C y Geodata
Engineering S.P.A. en el Pert)

Modalidad: Constancia.

Responsabilidad: Bidlogo herpetologo.

Fecha: enero. 2020. Ayacucho. Peru.

Proyecto: Monitoreo bioldgico del Estudio de Impacto Ambiental (EIA) del Proyecto de
“Exploracién y Explotacién de Hidrocarburos en el Area de la Casita Mochica — Lote
XII"” instalacion uso y funcionamiento de la Bateria del Lote A, By C.

Empresa adjudicataria del proyecto: Olympic Perti Inc.

Empresa: AGQ Pertu SAC.

Modalidad: contrato.

Responsabilidad: Bidlogo herpetdlogo.

Fecha: 05 al 11 de diciembre 2019. Piura. Peru.
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Proyecto: Linea base bioldgica para la infraestructura de residuos sdlidos para los
distritos de Piura (Piura), Nuevo Chimbote (Ancash) y Tambopata (Madre de Dios)
Empresa adjudicataria del proyecto: Ministerio del Ambiente.

Empresa: Unidad Ejecutora 003 “Gestion Integral de la Calidad Ambiental”, - MINAM.
Modalidad: constancia.

Responsabilidad: Bidlogo herpetdlogo.

Fecha: 20 de octubre al 7 de noviembre 2019. Lima. Peru.

Proyecto: Evaluacién de Biodiversidad Réapida del Distrito de Vinchos — I Bioblitz
Ayacucho).

Empresa adjudicataria del proyecto: Gobierno Regional de Ayacucho.

Empresa: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio ambiente.
Ayacucho.

Responsabilidad: Bidlogo herpetdlogo.

Fecha: octubre 2019. Ayacucho. Pert.

Proyecto: Linea base bioldgica para la infraestructura de residuos sdlidos para los
distritos de Paita, Sechura, Talara y Ferrefafe. Piura y Lambayeque.

Empresa adjudicataria del proyecto: Ministerio del Ambiente

Empresa: Unidad Ejecutora 003 “Gestion Integral de la Calidad Ambiental”, - MINAM.
Modalidad: constancia.

Responsabilidad: Bidlogo herpetologo.

Fecha: 20 al 31 de septiembre 2019. Lima. Pert.

Proyecto: Inventario época seca de Diversidad de Especies de Anfibios, Reptiles, para su
conservacion, dentro de la Zona de Influencia del Gaseoducto de Camisea, en los
distritos de Anco y Anchihuay. Provincia La Mar. Regién de Ayacucho. (época seca y
htimeda).

Empresa adjudicataria del proyecto: Universidad Nacional San Cristébal de
Huamanga.

Empresa: Museo de Historia Natural de la Universidad Nacional San Cristdbal de
Huamanga.

Responsabilidad: Bidlogo herpetdlogo.

Fecha: noviembre 2018 —junio 2019. Ayacucho. Peru.

Proyecto: Protocolo de Monitoreo y Conservacion de Reptiles en el area de influencia
del gasoducto de PERU LNG Biodiversity Monitoring and Assessment Program
(BMAP).

Empresa adjudicataria del proyecto: Pera LNG.

Empresa: Smithsonian Conservation Biology Institute: Biodiversity Monitoring and
Assessment Program (BMAP).

Responsabilidad: Bidlogo herpetologo.

Fecha: 10 al 21 de diciembre 2018. Ayacucho. Pert.

Proyecto: Inventario época seca de Diversidad de Especies de Anfibios, Reptiles, para su
conservacion, dentro de la Zona de Influencia del Gaseoducto de Camisea, en los
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distritos de Anco y Anchihuay. Provincia La Mar. Region de Ayacucho. (época
htimeda).

Empresa adjudicataria del proyecto: Universidad Nacional San Cristdbal de
Huamanga.

Empresa: Museo de Historia Natural de la Universidad Nacional San Cristdbal de
Huamanga.

Responsabilidad: Bidlogo herpetdlogo.

Fecha: noviembre 2018. Ayacucho. Pert.

Proyecto: Evaluacion Biologica en el sitio prioritario de “Alto Pomacochas”, para los
ecosistemas priorizados para la Conservacion de la Biodiversidad del departamento de
Amazonas.

Empresa adjudicataria del proyecto: SERFOR-CAF.

Empresa: Direccion Ejecutiva de Gestion de Bosques y Fauna Silvestre — ARA
Amazonas.

Responsabilidad: Bidlogo herpetologo.

Fecha: 20 al 31 de octubre 2018. San Martin, Loreto. Pert1.

Proyecto: Evaluacion Bioldgica en el sitio prioritario de “Quinjalca”, para los ecosistemas
priorizados para la Conservacion de la Biodiversidad del departamento de Amazonas.
Empresa adjudicataria del proyecto: SERFOR-CAF.

Empresa: Direccion Ejecutiva de Gestion de Bosques y Fauna Silvestre — ARA
Amazonas.

Responsabilidad: Bidlogo herpetdlogo.

Fecha: 15 al 31 de octubre 2018. San Martin, Loreto. Per.

Proyecto: Evaluacion Bioldgica en el sitio prioritario de Bosques Secos, sitio prioritario
“Maranodn Libre” para los ecosistemas priorizados para la Conservacion de la
Biodiversidad del departamento de Amazonas.

Empresa adjudicataria del proyecto: SERFOR-CAF.

Empresa: Direccion Ejecutiva de Gestion de Bosques y Fauna Silvestre — ARA
Amazonas.

Responsabilidad: Bidlogo herpetdlogo.

Fecha: del 10-31 octubre 2018. San Martin, Loreto. Pert.

Proyecto: Evaluacion Bioldgica en el sitio prioritario de “Bosques Secos de Utcubamba”,
para los ecosistemas priorizados para la Conservaciéon de la Biodiversidad del
departamento de Amazonas.

Empresa adjudicataria del proyecto: SERFOR-CAF.

Empresa: Direccion Ejecutiva de Gestion de Bosques y Fauna Silvestre — ARA
Amazonas.

Responsabilidad: Bidlogo herpetologo.

Fecha: 5 al 31 de octubre 2018. San Martin, Loreto. Pert.

Proyecto: Proyecto Monitoreo de Fauna en el corredor Vial: Puente Rancho-Panao-
Chaglla-Monopampa-Emp. PE-5NA y Oxapampa-Pozuzo-Codo de Pozuzo-Emp. PESN
(Puerto Inca) Tramo V: Pozuzo-Codo Pozuzo.
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Empresa adjudicataria del proyecto: Consorcio Vial Selva Central.
Empresa: TRAINTEC S.A.C.

Responsabilidad: Bidlogo herpetologo.

Fecha: junio —julio 2018. Oxapampa. Pert.

Proyecto: Linea base bioldgica para el Proyecto: “Mejoramiento de Capacidades para el
Ordenamiento Territorial y el Mejor uso de los Suelos del Distrito de Pichari. La
Convencién, Cusco”.

Empresa adjudicataria del proyecto: Municipalidad distrital de Pichari

Empresa: Sub Gerencia de Desarrollo Economico y Ambiental

Responsabilidad: Bidlogo herpetologo.

Fecha: agosto — diciembre 2018. Cusco. Pert.

Proyecto: Protocolo de Monitoreo y Conservacion de Reptiles en el area de influencia
del gasoducto de PERU LNG Biodiversity Monitoring and Assessment Program
(BMAP).

Empresa adjudicataria del proyecto: Pertt LNG.

Empresa: Smithsonian Conservation Biology Institute: Biodiversity Monitoring and
Assessment Program (BMAP).

Responsabilidad: Bidlogo herpetdlogo.

Fecha: noviembre 2016.Ayacucho. Pert.

Proyecto: Protocolo de Monitoreo y Conservacion de Telmatobius en el area de
influencia del gasoducto de PERU LNG Biodiversity Monitoring and Assessment
Program (BMAP).

Empresa adjudicataria del proyecto: Pera LNG.

Empresa: Smithsonian Conservation Biology Institute: Biodiversity Monitoring and
Assessment Program (BMAP).

Responsabilidad: Bidlogo herpetologo.

Fecha: noviembre 2015.Ayacucho. Peru.

Proyecto: Estudio biologico para el Proyecto: Microzonificacion Ecoldgica y
Ordenamiento Territorial para los distritos de Morropon, Sullana, San Miguel el Faique,
Montero. Piura

Empresa adjudicataria del proyecto: Ministerio del Ambiente MINAM.

Empresa: Corporacion ByO SAC.

Responsabilidad: Bidlogo herpetdlogo.

Fecha: julio 2015. Piura. Peru.

Proyecto: Programa de practicas pre profesionales en identificacion taxonomica, y
manejo de colecciones cientificas de especimenes de Anfibios y reptiles

Institucion: Departamento de Herpetologia del Museo de Historia Natural de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Responsabilidad: practicante en herpetologia.

Fecha: enero — mayo 2015. Lima. Peru.
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Proyecto: Programa de voluntariado en identificaciéon taxondmica, y manejo de
colecciones cientificas de especimenes de Anfibios y reptiles

Institucion: Departamento de Herpetologia del Museo de Historia Natural de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Responsabilidad: practicante en herpetologia.

Fecha: enero — abril 2014. Lima. Peru.

Proyecto: Protocolo de Monitoreo y Conservacion de Telmatobius jelskii y especies de
anfibios acompanantes en el area de influencia del gasoducto de PERU LNG Biodiversity
Monitoring and Assessment Program (BMAP).

Empresa adjudicataria del proyecto: Pertt LNG.

Empresa: Smithsonian Conservation Biology Institute: Biodiversity Monitoring and
Assessment Program (BMAP).

Responsabilidad: Bidlogo herpetdlogo.

Fecha: noviembre 2013. Ayacucho. Pert.

PUBLICACIONES EN REVISTAS INDEXADAS

1. Lotters, S., Plewnia, A., Catenazzi, A. et al. Ongoing harlequin toad declines
suggest the amphibian extinction crisis is still an emergency. Commun Earth
Environ 4, 412 (2023). https://doi.org/10.1038/s43247-023-01069-w

2. Aguilar-Puntriano, César A., Mikael Lundberg, Vladimir Diaz, y Esther Salazar.
2023. «Nuevo Registro De Liolaemus Warjantay (Reptilia: Liolaemidae) Y
Comentarios Adicionales Sobre El Grupo Montanus En Perti». Revista Peruana
De Biologia 30 (3):e25007. https://doi.org/10.15381/rpb.v30i3.25007.

3. Stefan Lotters, Amadeus Plewnia, Alessandro Catenazzi et al. The amphibian
extinction crisis is still an emergency, 06 June 2023, PREPRINT (Version 1)
available at Research Square https://doi.org/10.21203/rs.3.rs-2711241/v1

4. Diaz, V., L. Mamani, and A. Catenazzi. 2023. A new species of Andean frog of the
genus Phrynopus (Anura: Strabomantidae) from southeastern Peru. Zootaxa
5293: 333-348 (https://doi.org/10.11646/zootaxa.5293.2.7).

5. Herrera-Alva V, V Diaz, E Castillo, C Rodolfo, and A Catenazzi. 2020. A new
species of Atelopus (Anura: Bufonidae) from southern Peru. Zootaxa 4853: 404-
420. https://doi.org/10.11646/zootaxa.4853.3.4

6. Victor J. Vargas, Pablo Najarro, Marco Rivera, Oscar Chipana, Vladimir Diaz,
Kevin Jaico & Alessandro Catenazzi. 2019. The Rediscovery of the Allipaca water
Frog (Telmatobius intermedius) in the Western Andes of Pert. FrogLog Volume 27,
number 1.

7. Diaz Vargas, V. Ecologia termal y nicho tréfico de Liolaemus wari 'y Liolaemus aff.
melanogaster (Sauria: Liolaemidae) en Abra Toccto. Licence of Biologist Thesis,
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, Ayacucho, Peru, 2018.


https://doi.org/10.1038/s43247-023-01069-w
https://doi.org/10.15381/rpb.v30i3.25007
https://doi.org/10.21203/rs.3.rs-2711241/v1
https://doi.org/10.11646/zootaxa.5293.2.7
https://doi.org/10.11646/zootaxa.4853.3.4
USUARIO
Resaltado


Vladimir Diaz Vargas (C.B.P. 15161)

PONENTE, ASISTENTE Y ORGANIZADOR DE SEMINARIOS, CURSOS Y
TALLERES

Curso: “Acelera tu tesis y publicaciones cientificas: herramientas para busqueda,
lectura y referenciacion rapida”

Institucion: CANATURA IQUITOS

Certificacion: Certificado

Periodo: 16 y 17 de agosto 2024, 5 horas académicas

Curso: Introduccion al modelado de nicho ecoldgico: Fundamentos y aplicaciones
Institucion: Asociacion Colombiana de Ornitologia ACO

Certificacion: Certificado

Periodo: 29 de julio al 02 de agosto 2024, 10 horas académicas

Curso: Elaboracion de estudios de impacto ambiental aplicados a transporte,
vivienda y saneamiento

Institucion: Corporacion americana de desarrollo — CAD Peru

Certificacion: Certificado

Periodo: 28 de enero al 04 de marzo 2023, 90 horas académicas

Curso: Estudios ecoldgicos y moleculares en herpetologia
Institucion: Florida Internacional University

Certificacion: Certificado de Asistente.

Periodo: 19-22 de noviembre 2022. Parque Nacional del Manu

Curso: Conservacion de la biodiversidad como una herramienta generadora de
desarrollo local

Institucion: Gobierno Regional de Ayacucho

Certificacion: Certificado de Asistente.

Periodo: 25-27 de noviembre 2022. Ayacucho

Curso: Modalidades de conservacion de la biodiversidad
Institucion: Gobierno Regional de Ayacucho
Certificacion: Certificado de Asistente.

Periodo: 6-9 de junio 2022. Ayacucho

Curso: Retos y avances en la implementacion de los mecanismos de retribuciéon por
servicios ecosistémicos en la region Ayacucho.

Institucion: Gobierno Regional de Ayacucho

Certificacion: Certificado de Asistente.

Periodo: 6 de junio 2022. Ayacucho

Curso: Curso tedrico y practico Inventario de recursos naturales (flora y fauna) en la
region de Ayacucho

Institucion: Gobierno Regional de Ayacucho

Certificacion: Certificado de Asistente. 40 horas lectivas

Periodo: 13 al 17 de agosto 2019. Ayacucho



Vladimir Diaz Vargas (C.B.P. 15161)

Curso: Métodos de muestreo de Biodiversidad en: Herpetofauna, avifauna y peces
Institucion: Museo de Historia Natural de la Universidad Nacional San Cristobal de
Huamanga.

Certificacion: Certificado de Asistente.

Periodo: 21 de noviembre 2018. Ayacucho.

Curso: Ecologia y conservacion de anfibios altoandinos

Institucion: Asociacién Pro Fauna Silvestre y Florida Internacional University
Certificacion: Certificado de organizador

Periodo: 01-06 de agosto 2018. Ayacucho.

Curso: Asistencia Técnica del Medio Fisico y Bioldgico para la Micro Zonificacion
Ecologica y Econdmica y Ordenamiento Territorial del Distrito de Pichari, dirigido a
profesionales del equipo técnico del Proyecto “Mejoramiento de Capacidades para
el Ordenamiento Territorial y Mejor Uso de los Suelos del Distrito de Pichari, La
Convencion — Cusco

Institucion: Municipalidad Distrital de Pichari — Cusco, Ministerio del Ambiente.
Certificacion: Certificado de Asistente tedrico y practico (20 horas lectivas)

Periodo: 28 al 29 de agosto 2017. Cusco, Pert.

Curso: Andlisis de Datos Ambientales y Diversidad Biologica.

Institucion: Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE -
Costa Rica), Instituto de Biodiversidad y Paisajes.

Certificacion: Certificado de Asistente tedrico y practico. (40 horas académicas).
Periodo: 21 al 26 de abril 2014. Lima, Pert.

Curso: Ecologia Numérica y Estadistica Aplicada a la Biologia de la Conservacion.
Institucion: Colegio de Bidlogos del Perti Consejo Regional XXII Callao.
Certificacion: Certificado de Asistente. (15 horas académicas).

Periodo: 26 de abril 2015. Lima, Peru.

Curso: Métodos de Evaluacion y Monitoreo de aves Altoandinas.

Institucion: IX Congreso Nacional de Ornitologia, Escuela de Profesional de Biologia.
Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga

Certificacion: Certificado de Asistente tedrico y practico.

Periodo: 29 al 30 de agosto 2013. Ayacucho, Peru.

Curso: Monitoreo y Evaluacion de anfibios y Reptiles.

Institucion: Colegio de Bidlogos del Pert, Consejo Regional XVIII Ayacucho -
Huancavelica.

Certificacion: Certificado de Asistente tedrico y practico.

Periodo: 04 al 05 de septiembre 2014. Ayacucho, Pert.
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COLEGIO DE BIOLOGOS DEL PERU
Ley de creacion N° 19364

N° 228- CR XIII-AYAC-2024-CBP

CONSTANCIA DE HABILITACION

EL DECANO DEL CONSEJO REGIONAL XIIl - AYACUCHO DEL COLEGIO DE BIOLOGOS DEL PERU

HACE CONSTAR:

QUE EL SR. (A) BIOLOGO:
DIAZ VARGAS, VLADIMIR

CON REGISTRO CBP N° 15161
CON FECHA DE COLEGIATURA 06 DE AGOSTO DE 2020

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 05 DE LA LEY N° 28847 LEY DEL

TRABAJO DEL BIOLOGO Y DEL ARTICULO 6° DE SU REGLAMENTO APROBADO MEDIANTE

DECRETO SUPREMO N° 025-2008-SA, SE ENCUENTRA EN CONDICION DE HABILITADO HASTA

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024, PARA EJERCER LA PROFESION DE BIOLOGO.

AYACUCHO, 29 DE FEBRERO DE 2024.
TN

PERU )
A

Para ejercer la profesion de Biologo, se bebe estar inscrito en el Colegio de Biclogos del Peri 'y debidamente
habilitado en mérito al Articulo. 5.2° de la Ley N° 28847 — Ley de Trabajo del Bidlogo.
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' Registro de
By CONSEJO NACIONAL DE CIENGIA westigador

TECNOLOGIA E INNOVACION TEGNOLOGICA - S gores

REPORTE DE ACTIVIDAD EN RENACYT

La Direccién de Evaluacion y Gestion del Conocimiento del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica (Concytec) del Peru hace constar que:

VLADIMIR DIAZ VARGAS

DNI 47026345

Cuenta con registro de investigador(a) segun el siguiente detalle:

Cadigo de registro . P0090553

Nivel VI

Fecha de Registro . 22/11/2023
Condicién Activo : ACTIVO al 22/02/2024

1.La calificacion y clasificaciéon del investigador se efectu6 en el marco de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Calificacion, Clasificacion y Registro de los
Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica-SINACYT aprobado mediante Resolucidn de Presidencia N°090-2021-CONCYTEC-
P.

2.El presente reporte ha sido generado por medios digitales, el amparo de lo dispuesto en el articulo 141-A del Codigo Civil, y demas normas especificas. Puede verificar
la autenticidad de este documento digital y descargarlo desde el enlace:

https://ctivitae.concytec.gob.pe/renacyt-backend/actoRegistral/obtenerConstanciaReporteActividad/P0090553
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento el Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio Especifico (en
adelante el Contrato) que suscriben las partes de conformidad con las siguientes estipulaciones:

DEFINICIONES:

CLAUSULA PRIMERA: DEFINICIONES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Cargo de Confianza.- Es la calificacion que se le otorga al TRABAJADOR, que por la naturaleza
del Servicio Especifico laborara en contacto personal y directo con el EMPLEADOR o con el
personal de direccion, teniendo acceso a informacion de caracter reservado y contribuyendo con
sus opiniones a la toma de decisiones, de conformidad con articulo 43° del Decreto Supremo N°
003-97-TR, concordado con el articulo 59° inciso b) del Decreto Supremo N° 001-96-TR. Salvo que
en las Condiciones Especiales se especifique lo contrario, el Cargo de Confianza esta sujeto a un
control efectivo de tiempo de trabajo; y por lo tanto a un control de asistencia, de conformidad con
el articulo 11° del Decreto Supremo N° 008-2002-TR, concordado con el articulo 1° del Decreto
Supremo N° 004-2006-TR.

Cargo de Confianza con Registro por Seguridad.- Es el Cargo de Confianza sujeto a un control de
asistencia y de horario, pero que solo por razones internas de seguridad el EMPLEADOR lleva un
registro de sus ingresos y salidas en el centro de trabajo.

Conceptos No Remunerativos.- Son todos aquellos montos de dinero o especies que el
EMPLEADOR entrega al TRABAJADOR y que no forman parte de la Remuneracién Mensual
Basica, por lo tanto, no son computables para efectos legales, con excepcién del Impuesto a la
Renta. Sin que la presente relacion sea limitativa sino meramente enunciativa, estos conceptos
pueden ser: gratificaciones extraordinarias u otros pagos a titulo de liberalidad, utilidades,
condiciones de trabajo, canasta u obsequios por navidad, movilidad, asignacién o bonificaciéon por
educacioén, cumplearios, refrigerio, etc.

Condiciones Generales.- Son todas y cada una de las clausulas y/o términos de alcance general
e inalterable que regulan el Contrato.

Condiciones Particulares.- Son todas y cada una de las cldusulas y/o términos del Contrato que
regulan la relacion contractual especifica entre las Partes.

Contrato.- Es el Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio Especifico, que suscribe al
amparo del articulo 58° del Decreto Supremo N° 003-97-TR y que consiste en el acuerdo temporal
de trabajo que suscriben el EMPLEADOR y el TRABAJADOR por el presente documento y por
triplicado, correspondiéndole una copia a cada una de las partes y la tercera copia a la Autoridad
Administrativa de Trabajo a donde debe ser presentada para su conocimiento y registro.

Cliente.- Es aquel tercero al Contrato (persona natural o juridica) en favor de quien el
EMPLEADOR, dentro de los alcances de su objeto social se ha obligado mediante el contrato
correspondiente a prestarle servicios de consultoria. Los servicios de consultoria que debe prestar
el EMPLEADOR al Cliente motivan y justifican su necesidad de contratar al TRABAJADOR
temporalmente para que preste el Servicio Especifico bajo la direccion y/o dependencia del
EMPLEADOR.

EMPLEADOR .- Es la persona juridica constituida de conformidad con las leyes de la Republica del
Perl que es parte del Contrato y que contrata al TRABAJADOR. EI EMPLEADOR es DESSAU
S&Z S.A. quien se dedica la actividad de consultoria en ingenieria y supervisién de obras civiles y
electromecanicas. Sus datos de identificacion se describen en las Condiciones Particulares.

Lugar del Proyecto.- Es el lugar geografico del territorio de la Republica del Pera, donde se ejecuta
el Proyecto.

Lugar de Trabajo.- Es el lugar geografico del territorio de la Republica del Peru, donde el
TRABAJADOR prestara el Servicio Especifico de acuerdo con lo estipulado en el Contrato.

No Sujeto a Control de Tiempo de Trabajo.- Es el TRABAJADOR que en razén del Servicio
Especifico, por acuerdo con el EMPLEADOR o por decision de éste ultimo no esta sujeto a un
control efectivo de tiempo de trabajo o de horario de trabajo. Cuando el TRABAJADOR sea
calificado bajo ésta figura no le sera aplicable el inciso b) de la clausula tercera de las Condiciones
Generales del Contrato.
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1.12 Partes.- EIl EMPLEADOR y el TRABAJADOR.

1.13 Plazo.- Es el tiempo determinado del Contrato durante el cual el TRABAJADOR debe prestar el
Servicio Especifico en favor del EMPLEADOR. Para tal efecto, las partes acuerdan que en las
Condiciones Particulares del Contrato se pactaré la fecha de inicio y la fecha de término, en cuya
fecha se considerara como terminado y/o culminado el Servicio Especifico sin necesidad de que
el EMPLEADOR deba comunicar ello al TRABAJADOR. El Plazo podra ser ampliado por acuerdo
de las Partes.

1.14 Proyecto.- Identifica con un cédigo y un nombre los servicios de consultoria que el EMPLEADOR
esta obligado a realizar y/o desarrollar en favor del Cliente, de conformidad con el contrato suscrito
entre ambos. Los servicios de consultoria que debe prestar el EMPLEADOR motivan y justifican
su necesidad de contratar al TRABAJADOR temporalmente para que preste el Servicio Especifico
bajo la direccién y/o dependencia del EMPLEADOR.

1.15 Remuneraciéon Mensual.- Es el integro de la contraprestacién o remuneracién que para todo efecto
legal el TRABAJADOR recibe mensualmente del EMPLEADOR por el Servicio Especifico que
prestara en virtud del Contrato. Se pagara en dinero, en especies o en forma mixta y es de libre
disposicion del TRABAJADOR. A la Remuneraciéon Mensual Basica se le aplicaran todos los
descuentos que correspondan segun ley.

1.16 Servicio Especifico.- Es la actividad especifica que el TRABAJADOR se obliga a ejecutar bajo la
direccion y/o dependencia del EMPLEADOR de conformidad con el presente Contrato; la cual se
identificara con su descripcion en las Condiciones Particulares del Contrato.

1.17 TRABAJADOR.- Es la persona natural, que es parte del Contrato y que se obliga a prestar el
Servicios Especifico en forma personal, en determinado cargo o puesto bajo la direccion y/o
dependencia del EMPLEADOR. Sus datos de identificacion se describen en las Condiciones
Particulares.

De acuerdo a las definiciones antes descritas, por el presente Contrato las Partes se obligan entre si a
cumplir los siguientes términos y condiciones contractuales:

CONDICIONES GENERALES:

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

Por el presente Contrato el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para realizar el Servicio Especifico,
bajo los términos y condiciones estipulados en el presente documento. Asimismo, el EMPLEADOR se obliga
al pago de la Remuneracién Mensual pactada.

Las partes declaran que el presente documento es un Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio
Especifico que tiene un objeto previamente establecido y una duraciéon determinada, el cual se encuentra
regulado en el articulo 63° del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

CLAUSULA TERCERA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
Son aquellos que se indican a continuacion:

a) Acatara las o6rdenes o directivas que el EMPLEADOR emita observando los criterios de
razonabilidad, proporcionalidad, claridad, transparencia y buena fe.

b) La jornada laboral sera de 48 horas a la semana. Teniendo presente las particularidades de la
ejecucion del Proyecto ambas partes concuerdan en que la jornada, horario y dia de descanso
semanal obligatorio de EL TRABAJADOR no seran fijos. En consecuencia, ambas partes
convienen que el EMPLEADOR, de acuerdo con sus necesidades operativas y administrativas y
en aplicacion de lo dispuesto por el articulo 2° del Decreto Legislativo 854°, tendra la facultad de
determinar y variar los dias de trabajo, el dia de descanso semanal obligatorio, los horarios y
jornada de trabajo, pudiendo incluso establecer turnos rotativos y jornadas atipicas o
compensatorias.

En uso de sus facultades directrices el EMPLEADOR estéa facultado a efectuar modificaciones
razonables en la jornada de trabajo de acuerdo a sus necesidades operativas
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c)

d)

9)

h)

Asume el compromiso de prestar sus servicios personales materia del presente contrato con
caracter de exclusividad, en caso contrario el EMPLEADOR podra dar por terminado el vinculo
laboral justificadamente.

Mantendra confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia del presente Contrato
respecto de la informacion y documentos proporcionados por el EMPLEADOR o que le hayan sido
proporcionados por el Cliente de éste para el desarrollo de sus servicios o que en general hubiese
tenido acceso o conocimiento, asi como todo bien que sea resultado de sus servicios. Asimismo,
la confidencialidad resultara igualmente de aplicacién en lo que se refiere a cualquier iniciativa o
proyecto dirigido a la captacién de nuevos clientes. En tal sentido, se establece la prohibicion
respecto del TRABAJADOR de utilizar la informacion y documentos antes referidos para si o para
terceros.

Asimismo, queda prohibida la cesidn, suministro o entrega de cualquier informacién sobre el
negocio del EMPLEADOR a un tercero, incluyendo, sin limitaciéon alguna, listas de clientes, new
business, know-how y estrategias, etc.

Cede y transfiere al EMPLEADOR en forma total, integra y exclusiva, los derechos patrimoniales
derivados de los trabajos e informes que sean realizados en cumplimiento del presente contrato,
quedando el EMPLEADOR facultado para publicar o reproducir en forma integra o parcial dicha
informacion.

EI TRABAJADOR, en virtud del presente contrato laboral, cede en exclusiva al EMPLEADOR todos
los derechos alienables sobre las creaciones de Propiedad Intelectual de las obras que sean
creadas por él en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus obligaciones.

Por lo tanto, toda informacién creada u originada es de propiedad exclusiva del EMPLEADOR,
quedando el TRABAJADOR prohibido de reproducirla, venderla o suministrarla a cualquier
persona natural o juridica, salvo autorizacion escrita del EMPLEADOR. Se deja constancia que la
informacién comprende inclusive las investigaciones, los borradores y los trabajos preliminares.

Como consecuencia de esta cesion, ni el TRABAJADOR ni sus causahabientes podran en modo
alguno hacer uso de los derechos alienables que se puedan derivar de dichas obras cedidas en
virtud del presente contrato.

EL TRABAJADOR declara asimismo que su remuneracion pactada en este Contrato, comprende
las contraprestaciones econémicas por esta cesion de derechos de Propiedad Intelectual.

No proporcionara informacion o material que se le hubiera entregado a terceros, culminada cada
labor encomendada, se debera devolver integramente los originales al EMPLEADOR.

Se obliga a no efectuar a clientes del EMPLEADOR pasados, presentes o que estén en fase de
captacion, trabajo o servicio alguno de ninguna clase, ni por cuenta propia ni ajena, ni directa o
indirectamente, suponiendo dicha practica una vulneracién de la buena fe contractual y un dafo
directo al EMPLEADOR; y, por ende, sujeto a las acciones legales pertinentes.

En relacién con los medios de trabajo proporcionados por el EMPLEADOR, en especial medios
informaticos y medios telematicos, reconoce y admite expresamente lo siguiente:

h.1) Las computadoras son propiedad del EMPLEADOR y han de ser utilizadas para fines
profesionales exclusivamente, no pudiéndose incorporar en las mismas informacion
personal o particular de ninguna clase por parte del TRABAJADOR, salvo que ésta lo solicite
por escrito explicando el motivo y la clase de informacion que desea almacenar y el
EMPLEADOR lo acepte también por escrito. En tal sentido, el EMPLEADOR esta
autorizado, sin necesidad de consulta o requerimiento alguno, a tener acceso en todo
momento a toda la informacién que contengan las computadoras.

h.2) Queda prohibido el uso de los sistemas de informacién del EMPLEADOR para los
siguientes usos:

e Adherirse a cualquier comunicado que sea ilegal o una violacién de cualquier politica o
estandar del EMPLEADOR, incluyendo entre otros aquellos comunicados que sean
difamatorios, obscenos, racistas, sexistas o que evidencian tendenciosidad religiosa.

e El uso de los sistemas de informacion para cualquier asunto ajeno al EMPLEADOR asi
como para ocio o pasatiempo.
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e El envio, reenvio, distribucion o respuesta de “cadenas” informaticas.

h.3) Queda prohibida la reproduccién o copia de los programas informaticos o de la informacién
contenida en las computadoras del EMPLEADOR. Las copias de seguridad o backups que
sean necesarios, sélo podran ser efectuadas por el departamento correspondiente.

h.4) Queda prohibida la instalacién de cualquier clase de aplicacion o programa en las
computadoras por parte del TRABAJADOR. Las mismas deberan ser efectuadas por el
departamento de informatica. Asimismo, queda prohibido al TRABAJADOR dar de alta
cuentas de correo o cuentas de acceso a internet, ya sean particulares o del EMPLEADOR

El sélo uso de los medios informaticos y telematicos del EMPLEADOR, significara la
aceptacion integra de todas las clausulas anteriores.

EI TRABAJADOR prestara el Servicio Especifico inicialmente en el Lugar de Trabajo, sin embargo
podra ser enviado por decision del EMPLEADOR al Lugar del Proyecto si éste no fuera el mismo
que el Lugar del Trabajo o a cualquier otra ciudad del pais o el extranjero que tenga relaciéon con
el Proyecto y donde deba prestar el Servicio Especifico para el que se le contrata. EL
TRABAJADOR reconoce que su disponibilidad para hacer viajes dentro y fuera del pais y prestar
el Servicio Especifico fuera del Lugar de Trabajo inicial cuando las circunstancias lo requieran es
una condicion sustancial para su contratacion.

El TRABAJADOR se compromete a cumplir sus obligaciones con lealtad y eficiencia, aplicando
para tal fin toda su experiencia y capacidad, y velando por los intereses de EL EMPLEADOR.
Asimismo, debera ejercer sus funciones.

A la firma del presente Contrato y sin mas constancia que su firma en el presente documento, se
hace entrega al TRABAJADOR de la siguiente documentacion impresa:

- Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

El TRABAJADOR se obliga a respetar y cumplir el RIT y el RISST, su cumplimiento es obligatorio
y forma parte de las obligaciones laborales que asume EL TRABAJADOR en virtud del presente
Contrato.

CLAUSULA CUARTA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Son aquellos que se indican a continuacion:

a)

b)

c)

d)

e)

Impartir 6rdenes o directivas observando los criterios de razonabilidad, proporcionalidad, claridad,
transparencia y buena fe, las cuales deben ser acatadas por EL TRABAJADOR.

Pagar la remuneracion mensual que se indica en las Condiciones Particulares del presente
Contrato, que se abonara el ultimo dia habil de cada mes de manera directa o abono en la cuenta
que el TRABAJADOR sefiale.

Proporcionar al TRABAJADOR los materiales y condiciones de trabajo necesarios para la
adecuada prestacion de sus labores, y le otorgara los beneficios que por ley le corresponden.

Podra, de acuerdo a las necesidades de su funcionamiento asi como sus facultades de direccion
establecidas en el articulo 9° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, disponer la
modificacion, alteracién, reemplazo o supresion de las condiciones de trabajo y de la prestacion de
servicios tales como el tiempo, la forma, la modalidad, el lugar y las directrices de trabajo.

Presentar y registrar el presente contrato en la Autoridad Administrativa de Trabajo, para efectos
de su conocimiento, de conformidad con el Articulo 73° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-97-TR.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO

El plazo del Contrato es el tiempo durante el cual el TRABAJADOR debe prestar el Servicio Especifico bajo
la direccion del EMPLEADOR, cuyo tiempo es pactado en las Condiciones Particulares del Contrato,
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indicandose su “Fecha de Inicio” y la correspondiente “Fecha de Término”, venciendo sin necesidad que el
EMPLEADOR deba cursar comunicacion alguna al TRABAJADOR en la referida fecha.

Sin perjuicio de lo antes dicho y al amparo de lo dispuesto por el del literal ¢) del articulo 16° del TUO del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-97-TR, las partes establecen que el presente contrato estara sujeto a la condicion suspensiva
basada en que EL EMPLEADOR debera suscribir el contrato con el Cliente a fin de iniciar el presente
contrato, dicha condiciéon tendra como plazo maximo de 10 dias calendario, caso contrario, el presente
contrato quedara resuelto de pleno derecho. Asimismo, de ser el caso que el Cliente resuelva o deje sin
efecto el contrato que da origen a contrataciéon del TRABAJADOR, el EMPLEADOR podra resolver también
el presente Contrato.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO

El presente contrato surtira efectos a partir del dia siguiente de suscrito el contrato entre EL EMPLEADOR
y el Cliente.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA

Las partes pactan que el TRABAJADOR sera sometido a un periodo de prueba por el plazo de 3 meses
contados a partir de la Fecha de Inicio, tiempo durante el cual el EMPLEADOR verificara la capacidad del
TRABAJADOR, constatando que cumple con las exigencias del Servicio Especifico para el cual ha sido
contratado. En tal sentido, durante dicho periodo, el EMPLEADOR puede dar por finalizada la relacion
laboral sin preaviso, sin necesidad de alegar ninguna causa y sin derecho a indemnizacion.

CLAUSULA SETIMA: RENOVACION O ADENDA

Las partes acuerdan que podran celebrarse las renovaciones o ampliaciones de plazo que resulten
necesarias al presente Contrato, siempre que en conjunto no superen la duracidon maxima permitida por la
legislacién laboral, para que el EMPLEADOR pueda concluir o terminar el servicio de consultoria que le
encargé el Cliente, de conformidad con el segundo parrafo del articulo 63° y 74° del TUO de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR. Para la suscripcion
de una ampliacién de plazo o una renovacion de Contrato ambas Partes acuerdan que soélo suscribiran la
hoja correspondiente a las nuevas Condiciones Particulares, identificandola con el nUmero de Adenda que
corresponda, sometiéndose las mismas a las Condiciones Generales del Contrato ya suscritas que
aplicaran para todas las Adendas que se suscriban.

CLAUSULA OCTAVA: NOTIFICACIONES

Las Partes que suscriben el Contrato sefialan como sus domicilios los consignados en la clausula décima.
Todas las comunicaciones y/o notificaciones judiciales o extrajudiciales se dirigiran validamente a dichos
domicilios salvo que medie pre-aviso, comunicado por carta notarial con cinco (05) dias calendario de
anticipacion, indicando la variacién del domicilio, en cuyo caso las comunicaciones deberan hacerse al
nuevo domicilio.

CLAUSULA NOVENA: RENUNCIA DE COMPETENCIA
Para todos los efectos del presente Contrato, ambas Partes se someten voluntaria y expresamente a la

competencia exclusiva de los Jueces y Tribunales de la Corte Superior de Justicia de Lima-Centro;
renunciando asi al fuero de sus domicilios, si este llegara a estar situado en lugar distinto.

CONDICIONES PARTICULARES:

CLAUSULA DECIMA: INFORMACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR

Denominacion social : DESSAU S&Z S.A.

RUC N° : 20101331653

Partida Electronica N° : 11011240 del Registro de Personas Juridicas de la
Oficina Registral de Lima

Objeto : Prestacion de Servicios de Consultoria en Disefio y
Supervision de Obras Civiles y Electromecanicas

Representante Legal : Juan Antonio Solidoro Chunga (Representante Legal)

Documento de Identidad : 40026916



= L

Domicilio
TRABAJADOR

Apellidos y Nombres
Nacionalidad

Estado Civil

Documento de Identidad
Domicilio

Av. Del Parque Norte N° 1174, distrito de San Borja,
provincia y departamento de Lima

DIAZ VARGAS VLADIMIR

Peruana

Casado

47026345

Asoc. La Victoria Mz. J Lt. 09, distrito de San Juan
Bautista, Huamanga — Ayacucho

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CLIENTE Y PROYECTO

Cliente

Proyecto

CONSORCIO BESALCO - STRACON

Servicio de Elaboracién de los Expedientes Técnicos a
Nivel de Ingenieria de Detalle del Proyecto Defensas
Riberefias Rio Tumbes — Paquete 2 (Etapa 4 - Riba
2020)

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SERVICIOS PERSONALES

Cargo

Lugar de Trabajo

Especialista en Biologia

Lima

CLAUSULA DECIMO TERCERA: REMUNERACION

Remuneracion Mensual

S/. 6,000

CLAUSULA DECIMO CUARTA: PLAZO Y FECHA

Plazo

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Fecha de firma del Contrato

TONIO SOLIDORO CH
JUAN ANTONIO e Logs

EMPLEADOR

2 meses

01/10/2024
30/11/2024
01/10/2024

4 r‘@’;ﬁ_’!f” Diaz Vargas
&7 Biologo
C.BP 15181

TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento el Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio Especifico (en
adelante el Contrato) que suscriben las partes de conformidad con las siguientes estipulaciones:

DEFINICIONES:

CLAUSULA PRIMERA: DEFINICIONES

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

111

Cargo de Confianza.- Es la calificacién que se le otorga al TRABAJADOR, que por la naturaleza del
Servicio Especifico laborara en contacto personal y directo con el EMPLEADOR o con el personal de
direccion, teniendo acceso a informacion de caracter reservado y contribuyendo con sus opiniones a
la toma de decisiones, de conformidad con articulo 43° del Decreto Supremo N° 003-97-TR,
concordado con el articulo 59° inciso b) del Decreto Supremo N° 001-96-TR. Salvo que en las
Condiciones Especiales se especifique lo contrario, el Cargo de Confianza esta sujeto a un control
efectivo de tiempo de trabajo; y por lo tanto a un control de asistencia, de conformidad con el articulo
11° del Decreto Supremo N° 008-2002-TR, concordado con el articulo 1° del Decreto Supremo N° 004-
2006-TR.

Cargo de Confianza con Registro por Seguridad.- Es el Cargo de Confianza sujeto a un control de
asistencia y de horario, pero que sélo por razones internas de seguridad el EMPLEADOR lleva un
registro de sus ingresos y salidas en el centro de trabajo.

Conceptos No Remunerativos.- Son todos aquellos montos de dinero o especies que el EMPLEADOR
entrega al TRABAJADOR y que no forman parte de la Remuneracion Mensual Basica, por lo tanto, no
son computables para efectos legales, con excepcion del Impuesto a la Renta. Sin que la presente
relacion sea limitativa sino meramente enunciativa, estos conceptos pueden ser: gratificaciones
extraordinarias u otros pagos a titulo de liberalidad, utilidades, condiciones de trabajo, canasta u
obsequios por navidad, movilidad, asignacion o bonificacion por educacion, cumpleafios, refrigerio,
etc.

Condiciones Generales.- Son todas y cada una de las clausulas y/o términos de alcance general e
inalterable que regulan el Contrato.

Condiciones Particulares.- Son todas y cada una de las clausulas y/o términos del Contrato que
regulan la relacion contractual especifica entre las Partes.

Contrato.- Es el Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio Especifico, que suscribe al
amparo del articulo 58° del Decreto Supremo N° 003-97-TR y que consiste en el acuerdo temporal de
trabajo que suscriben el EMPLEADOR y el TRABAJADOR por el presente documento y por triplicado,
correspondiéndole una copia a cada una de las partes y la tercera copia a la Autoridad Administrativa
de Trabajo a donde debe ser presentada para su conocimiento y registro.

Cliente.- Es aquel tercero al Contrato (persona natural o juridica) en favor de quien el EMPLEADOR,
dentro de los alcances de su objeto social se ha obligado mediante el contrato correspondiente a
prestarle servicios de consultoria. Los servicios de consultoria que debe prestar el EMPLEADOR al
Cliente motivan y justifican su necesidad de contratar al TRABAJADOR temporalmente para que
preste el Servicio Especifico bajo la direccién y/o dependencia del EMPLEADOR.

Empleador.- Es la persona juridica constituida de conformidad con las leyes de la Republica del Peru
que es parte del Contrato y que contrata al TRABAJADOR. El EMPLEADOR es DESSAU S&Z S.A.
quien se dedica la actividad de consultoria en ingenieria y supervision de obras civiles y
electromecanicas. Sus datos de identificacion se describen en las Condiciones Particulares.

Lugar del Proyecto.- Es el lugar geografico del territorio de la Republica del Pert, donde se ejecuta el
Proyecto.

Lugar de Trabajo.- Es el lugar geografico del territorio de la Republica del Perd, donde el
TRABAJADOR prestara el Servicio Especifico de acuerdo con lo estipulado en el Contrato.

No Sujeto a Control de Tiempo de Trabajo.- Es el TRABAJADOR que en razén del Servicio Especifico,
por acuerdo con el EMPLEADOR o por decision de éste Ultimo no esta sujeto a un control efectivo de
tiempo de trabajo o de horario de trabajo. Cuando el TRABAJADOR sea calificado bajo ésta figura no
le sera aplicable el inciso b) de la clausula tercera de las Condiciones Generales del Contrato.
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1.12 Partes.- El EMPLEADOR y el TRABAJADOR.

1.13 Plazo.- Es el tiempo determinado del Contrato durante el cual el TRABAJADOR debe prestar el
Servicio Especifico en favor del EMPLEADOR. Para tal efecto, las partes acuerdan que en las
Condiciones Particulares del Contrato se pactara la fecha de inicio y la fecha de término, en cuya fecha
se considerara como terminado y/o culminado el Servicio Especifico sin necesidad de que el
EMPLEADOR deba comunicar ello al TRABAJADOR. El Plazo podréa ser ampliado por acuerdo de las
Partes.

1.14 Proyecto.- Identifica con un cddigo y un nombre los servicios de consultoria que el EMPLEADOR esta
obligado a realizar y/o desarrollar en favor del Cliente, de conformidad con el contrato suscrito entre
ambos. Los servicios de consultoria que debe prestar el EMPLEADOR motivan y justifican su
necesidad de contratar al TRABAJADOR temporalmente para que preste el Servicio Especifico bajo
la direccién y/o dependencia del EMPLEADOR.

1.15 Remuneracidon Mensual.- Es el integro de la contraprestacién o remuneracion que para todo efecto
legal el TRABAJADOR recibe mensualmente del EMPLEADOR por el Servicio Especifico que prestara
en virtud del Contrato. Se pagara en dinero, en especies o en forma mixta y es de libre disposicién del
TRABAJADOR. A la Remuneracion Mensual Béasica se le aplicaran todos los descuentos que
correspondan segun ley.

1.16 Servicio Especifico.- Es la actividad especifica que el TRABAJADOR se obliga a ejecutar bajo la
direccion y/o dependencia del EMPLEADOR de conformidad con el presente Contrato; la cual se
identificar&4 con su descripcidn en las Condiciones Particulares del Contrato.

1.17 TRABAJADOR-.- Es la persona natural, que es parte del Contrato y que se obliga a prestar el Servicios
Especifico en forma personal, en determinado cargo o puesto bajo la direccion y/o dependencia del
EMPLEADOR. Sus datos de identificacion se describen en las Condiciones Particulares.

De acuerdo a las definiciones antes descritas, por el presente Contrato las Partes se obligan entre si a cumplir
los siguientes términos y condiciones contractuales:

CONDICIONES GENERALES:

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

Por el presente Contrato el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para realizar el Servicio Especifico, bajo
los términos y condiciones estipulados en el presente documento. Asimismo, el EMPLEADOR se obliga al pago
de la Remuneraciéon Mensual pactada.

Las partes declaran que el presente documento es un Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio
Especifico que tiene un objeto previamente establecido y una duracion determinada, el cual se encuentra
regulado en el articulo 63° del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR.

CLAUSULA TERCERA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
Son aquellos que se indican a continuacion:

a) Acatara las ordenes o directivas que el EMPLEADOR emita observando los criterios de razonabilidad,
proporcionalidad, claridad, transparencia y buena fe.

b) La jornada laboral sera de 48 horas a la semana. Teniendo presente las particularidades de la ejecucion
del Proyecto ambas partes concuerdan en que la jornada, horario y dia de descanso semanal obligatorio
de EL TRABAJADOR no seran fijos. En consecuencia, ambas partes convienen que el EMPLEADOR, de
acuerdo con sus necesidades operativas y administrativas y en aplicacion de lo dispuesto por el articulo
2° del Decreto Legislativo 854°, tendra la facultad de determinar y variar los dias de trabajo, el dia de
descanso semanal obligatorio, los horarios y jornada de trabajo, pudiendo incluso establecer turnos
rotativos y jornadas atipicas o compensatorias.

En uso de sus facultades directrices el EMPLEADOR esté facultado a efectuar modificaciones razonables
en la jornada de trabajo de acuerdo a sus necesidades operativas.
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Asume el compromiso de prestar sus servicios personales materia del presente contrato con caracter de
exclusividad, en caso contrario el EMPLEADOR podra dar por terminado el vinculo laboral
justificadamente.

Mantendra confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia del presente Contrato respecto de
la informacién y documentos proporcionados por el EMPLEADOR o que le hayan sido proporcionados por
el Cliente de éste para el desarrollo de sus servicios o que en general hubiese tenido acceso o
conocimiento, asi como todo bien que sea resultado de sus servicios. Asimismo, la confidencialidad
resultara igualmente de aplicacion en lo que se refiere a cualquier iniciativa o proyecto dirigido a la
captacién de nuevos clientes. En tal sentido, se establece la prohibicion respecto del TRABAJADOR de
utilizar la informacion y documentos antes referidos para si o para terceros.

Asimismo, queda prohibida la cesion, suministro o entrega de cualquier informacion sobre el negocio del
EMPLEADOR a un tercero, incluyendo, sin limitacion alguna, listas de clientes, new business, know-how
y estrategias, etc.

Cede y transfiere al EMPLEADOR en forma total, integra y exclusiva, los derechos patrimoniales derivados
de los trabajos e informes que sean realizados en cumplimiento del presente contrato, quedando el
EMPLEADOR facultado para publicar o reproducir en forma integra o parcial dicha informacion.

El TRABAJADOR, en virtud del presente contrato laboral, cede en exclusiva al EMPLEADOR todos los
derechos alienables sobre las creaciones de Propiedad Intelectual de las obras que sean creadas por él
en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus obligaciones.

Por lo tanto, toda informacidn creada u originada es de propiedad exclusiva del EMPLEADOR, quedando
el TRABAJADOR prohibido de reproducirla, venderla o suministrarla a cualquier persona natural o juridica,
salvo autorizacion escrita del EMPLEADOR. Se deja constancia que la informacion comprende inclusive
las investigaciones, los borradores y los trabajos preliminares.

Como consecuencia de esta cesion, ni el TRABAJADOR ni sus causahabientes podréan en modo alguno
hacer uso de los derechos alienables que se puedan derivar de dichas obras cedidas en virtud del presente
contrato.

EL TRABAJADOR declara asimismo que su remuneracion pactada en este Contrato, comprende las
contraprestaciones econdémicas por esta cesion de derechos de Propiedad Intelectual.

No proporcionara informacion o material que se le hubiera entregado a terceros, culminada cada labor
encomendada, se debera devolver integramente los originales al EMPLEADOR.

Se obliga a no efectuar a clientes del EMPLEADOR pasados, presentes o que estén en fase de captacion,
trabajo o servicio alguno de ninguna clase, ni por cuenta propia ni ajena, ni directa o indirectamente,
suponiendo dicha préactica una vulneracién de la buena fe contractual y un dafio directo al EMPLEADOR,;
Yy, por ende, sujeto a las acciones legales pertinentes.

En relacion con los medios de trabajo proporcionados por el EMPLEADOR, en especial medios
informaticos y medios telematicos, reconoce y admite expresamente lo siguiente:

h.1) Las computadoras son propiedad del EMPLEADOR y han de ser utilizadas para fines profesionales
exclusivamente, no pudiéndose incorporar en las mismas informacion personal o particular de
ninguna clase por parte del TRABAJADOR, salvo que ésta lo solicite por escrito explicando el motivo
y la clase de informacion que desea almacenar y el EMPLEADOR lo acepte también por escrito. En
tal sentido, el EMPLEADOR esta autorizado, sin necesidad de consulta o requerimiento alguno, a
tener acceso en todo momento a toda la informacion que contengan las computadoras.

h.2) Queda prohibido el uso de los sistemas de informacion del EMPLEADOR para los siguientes usos:

e Adherirse a cualquier comunicado que sea ilegal o una violacién de cualquier politica o estandar
del EMPLEADOR, incluyendo entre otros aquellos comunicados que sean difamatorios,
obscenos, racistas, sexistas o que evidencian tendenciosidad religiosa.

e El uso de los sistemas de informacion para cualquier asunto ajeno al EMPLEADOR asi como
para ocio o pasatiempo.

e Elenvio, reenvio, distribucion o respuesta de “cadenas” informaticas.

h.3) Queda prohibida la reproduccién o copia de los programas informaticos o de la informacion
contenida en las computadoras del EMPLEADOR. Las copias de seguridad o backups que sean
necesarios, s6lo podran ser efectuadas por el departamento correspondiente.
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h.4) Queda prohibida la instalacion de cualquier clase de aplicacion o programa en las computadoras
por parte del TRABAJADOR. Las mismas deberan ser efectuadas por el departamento de
informatica. Asimismo, queda prohibido al TRABAJADOR dar de alta cuentas de correo o cuentas
de acceso a internet, ya sean particulares o del EMPLEADOR

El s6lo uso de los medios informaticos y telematicos del EMPLEADOR, significara la aceptacion
integra de todas las clausulas anteriores.

El TRABAJADOR prestara el Servicio Especifico inicialmente en el Lugar de Trabajo, sin embargo podra
ser enviado por decisién del EMPLEADOR al Lugar del Proyecto si éste no fuera el mismo que el Lugar
del Trabajo o a cualquier otra ciudad del pais o el extranjero que tenga relacién con el Proyecto y donde
deba prestar el Servicio Especifico para el que se le contrata. EL TRABAJADOR reconoce que su
disponibilidad para hacer viajes dentro y fuera del pais y prestar el Servicio Especifico fuera del Lugar de
Trabajo inicial cuando las circunstancias lo requieran es una condicién sustancial para su contratacion.

El TRABAJADOR se compromete a cumplir sus obligaciones con lealtad y eficiencia, aplicando para tal fin
toda su experiencia y capacidad, y velando por los intereses de EL EMPLEADOR. Asimismo, debera
ejercer sus funciones.

A la firma del presente Contrato y sin mas constancia que su firma en el presente documento, se hace
entrega al TRABAJADOR de la siguiente documentacion impresa:

e Cadigo de Etica (CE)
¢ Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
¢ Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

El TRABAJADOR se obliga a respetar y cumplir el CE, RIT y el RISST, su cumplimiento es obligatorio y
forma parte de las obligaciones laborales que asume EL TRABAJADOR en virtud del presente Contrato.

CLAUSULA CUARTA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Son aquellos que se indican a continuacion:

a)

b)

c)

d)

e)

Impartir 6rdenes o directivas observando los criterios de razonabilidad, proporcionalidad, claridad,
transparencia y buena fe, las cuales deben ser acatadas por EL TRABAJADOR.

Pagar la remuneracion mensual que se indica en las Condiciones Particulares del presente Contrato, que
se abonard el dltimo dia habil de cada mes de manera directa o abono en la cuenta que el TRABAJADOR
sefiale.

Proporcionar al TRABAJADOR los materiales y condiciones de trabajo necesarios para la adecuada
prestacion de sus labores, y le otorgara los beneficios que por ley le corresponden.

Podra, de acuerdo a las necesidades de su funcionamiento asi como sus facultades de direccion establecidas
en el articulo 9° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, disponer la modificacion, alteracion, reemplazo o
supresion de las condiciones de trabajo y de la prestacion de servicios tales como el tiempo, la forma, la
modalidad, el lugar y las directrices de trabajo.

Presentar y registrar el presente contrato en la Autoridad Administrativa de Trabajo, para efectos de su
conocimiento, de conformidad con el Articulo 73° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO

El plazo del Contrato es el tiempo durante el cual el TRABAJADOR debe prestar el Servicio Especifico bajo la
direccién del EMPLEADOR, cuyo tiempo es pactado en las Condiciones Particulares del Contrato, indicaAndose
su “Fecha de Inicio” y la correspondiente “Fecha de Término”, venciendo sin necesidad que el EMPLEADOR
deba cursar comunicacion alguna al TRABAJADOR en la referida fecha.

Sin perjuicio de lo antes dicho y al amparo de lo dispuesto por el del literal c) del articulo 16° del TUO del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, las partes establecen que en caso el Proyecto que motiva la contratacion del TRABAJADOR sea
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resuelto o dejado sin efecto por cualquier motivo por el Cliente, el EMPLEADOR podra resolver también y el
presente Contrato.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA

Las partes pactan que el TRABAJADOR sera sometido a un periodo de prueba por el plazo de 3 meses
contados a partir de la Fecha de Inicio, tiempo durante el cual el EMPLEADOR verificard la capacidad del
TRABAJADOR, constatando que cumple con las exigencias del Servicio Especifico para el cual ha sido
contratado. En tal sentido, durante dicho periodo, el EMPLEADOR puede dar por finalizada la relacién laboral
sin preaviso, sin necesidad de alegar ninguna causa y sin derecho a indemnizacién.

CLAUSULA SETIMA: RENOVACION O ADENDA

Las partes acuerdan que podran celebrarse las renovaciones o ampliaciones de plazo que resulten necesarias
al presente Contrato, siempre que en conjunto no superen la duraciébn maxima permitida por la legislacion
laboral, para que el EMPLEADOR pueda concluir o terminar el servicio de consultoria que le encargo el Cliente,
de conformidad con el segundo péarrafo del articulo 63° y 74° del TUO de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR. Para la suscripciéon de una ampliacion
de plazo o una renovacion de Contrato ambas Partes acuerdan que s6lo suscribiran la hoja correspondiente a
las nuevas Condiciones Particulares, identificandola con el nimero de Adenda que corresponda, sometiéndose
las mismas a las Condiciones Generales del Contrato ya suscritas que aplicaran para todas las Adendas que
se suscriban.

CLAUSULA OCTAVA: NOTIFICACIONES

Las Partes que suscriben el Contrato sefialan como sus domicilios los consignados en la Clausula Décima.
Todas las comunicaciones y/o notificaciones judiciales o extrajudiciales se dirigiran vélidamente a dichos
domicilios salvo que medie pre-aviso, comunicado por carta notarial con cinco (05) dias calendario de
anticipacion, indicando la variacién del domicilio, en cuyo caso las comunicaciones deberan hacerse al nuevo
domicilio.

CLAUSULA NOVENA: RENUNCIA DE COMPETENCIA
Para todos los efectos del presente Contrato, ambas Partes se someten voluntaria y expresamente a la

competencia exclusiva de los Jueces y Tribunales de la Corte Superior de Justicia de Lima-Centro; renunciando
asi al fuero de sus domicilios, si este llegara a estar situado en lugar distinto.

CONDICIONES PARTICULARES:

CLAUSULA DECIMA: INFORMACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR

Denominacién social : Dessau S&Z S.A.

RUC Ne° : 20101331653

Partida Electronica N° : 11011240 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina
Registral de Lima

Objeto : Prestacion de Servicios de Consultoria en Disefio y
Supervision de Obras Civiles y Electromecanicas

Representante Legal : Juan Antonio Solidoro Chunga

Documento de Identidad : DNI N° 40026916

Domicilio : Av. Del Parque Norte N° 1174 — Distrito de San Borja,

Provincia y Departamento de Lima
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TRABAJADOR
Apellidos Y Nombres : Vladimir Diaz Vargas
Nacionalidad : Peruana
Estado Civil : Casado
Documento de Identidad : 47026345
Domicilio : ASOC LA VICTORIA MZ J LT 09, DISTRITO DE SAN

JUAN BAUTISTA, HUAMANGA, AYACUCHO

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CLIENTE Y PROYECTO

Cliente : Consorcio Besalco Stracon

Proyecto : Servicio de elaboracion de los expedientes técnicos a nivel
de ingenieria de detalle del Proyecto Defensas Riberefias
Rio Tumbes — Paquete 2 (Etapa 4, RIBA 2020).

N° de Proyecto : Sz-23-1027

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SERVICIOS PERSONALES

Cargo : Especialista en Biologia
Lugar de Trabajo : Lima

CLAUSULA DECIMO TERCERA: REMUNERACION
Remuneracién Mensual : S/. 6,000.00

Conceptos No Remunerativos

Movilidad : No aplica
Educacién : No aplica
Otros : No aplica

CLAUSULA DECIMO CUARTA: PLAZO Y FECHA

Plazo : 8 meses
Fecha de Inicio : 01/01/2024
Fecha de Término : 31/08/2024
Fecha de firma del Contrato : 01/01/2024
R CBP 15161

EMPLEADOR TRABAJADOR



GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
RESOLUCION DIRECTORAL N° 2833 -2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Ayacucho,.‘ ;"1—6 NUV 2623

VISTO;

El Oficio N° 1255-2023-GRA/GG-GRRNGMA de fecha 20 de octubre del 2023,
Informes N° 293-2023-GRA/GG/GRRNGMA-SGRNGMA-GEBP.RESP, Resolucién
Directoral N° 1682-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, Decretos Nros. 14635-
2023/GRA-GG, 32241-2023-GRA/GG-ORADM, 21005-2023-GRA/GR-GG-ORADM-
ORH y demés documentos adjuntos en setenta y siete (77) folios, sobre prérroga de
contrato temporal de servicios personales, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, Capitulo XIV
Titlo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y
el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracién
econémica y financiera, un pliego presupuestal;
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Que, mediante Resolucién Directoral N° 1682-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, de
fecha 31 de julio del 2023, se ha dispuesto prorrogar temporalmente los servicios
personales de los servidores, Blgo. VLADIMIR DIAZ VARGAS, para desempefiar las
funciones de Especialista de Fauna, Ing. ALDO CONISLLA QUISPE, para
desempenar las funciones de Especialista de Sistema de Informacién Geogréfica
¥ (SIG) y a la Bach. GINA ARANGO AVILA, para desempefiar las funciones de

*"“\""“‘“ 'EW Asistente Administrativo, para la ejecucion de la Meta: 063 “Mejoramiento del Servicio
y

W\ Asesorialiuridics | - ; . i
QS:W o de la Informacién para la Gestién de la Diversidad Biolégica (Flora y Fauna), en Ia
SRS Region Ayacucho”, con vigencia del 01 de agosto al 31 de octubre del 2023;

Que, a través del oficio citado en la parte expositiva de la presente Resolucion, el
Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, propone la
proérroga de contrato de servicios personales de los servidores citados en el
considerando precedente, por el periodo comprendido del 01 de noviembre al 31 de
diciembre del 2023;

Que, mediante decreto N° 21005-GRA/ORADM-ORH, de fecha 31 de octubre del
2023, el director de la oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Ayacucho, autoriza la prérroga de contrato de los servidores Blgo. Viadimir Diaz
Arango y del Ing. Aldo Conislla Quispe, por el periodo comprendido del 01 de
noviembre al 31 de diciembre del 2023; y de la Bach. en Administracion y Marketing
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Gina Arango Avila, por el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del 2023;
accion administrativa cuenta con la autorizacion de la Gerencia General Regional,
Mediante Decreto N° 14635-2023/GRA-GG y anuencia de la Oficina Regional de
Administracion, para cumplir las funciones antes mencionadas, de conformidad a las
descripciones de cargos y anexos N° 011 y 012, en cumplimiento a la recomendacion
invocada mediante el Oficio N° 387-2013-GRA/OCI de fecha 22 de abril del 2013 por
el Organo de Control Institucional-OCI. Y cumplir con los requisitos minimos exigidos
en la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORDAM, aprobado con Resolucién
Gerencial Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG y su modificatoria aprobada a través de
la Resolucion Gerencial General Regional N° 180-2022-GRA/GR- GG de fecha 13 de
abril del 2022;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 24041, restituido desde el 24 de enero del 2021 porla
Unica Disposiciéon Complementaria F|naI de la Ley N°® 31115, concordante con el
articulo 38° reglamento del Decreto Legislativo N° 276 aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, establece que las entidades de la Administracién Publica solo podran
contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha
contratacion se efectuara para el desempeno de las siguientes tareas especificas: a)
Trabajos para obra o determinada; b) Labores en proyecto de inversién y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracidén y c) Labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién
determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y
la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa;

Que, a través del articulo sexto, numeral 6.1.2 de la Resolucion Ejecutiva Regional N°
096-2023-GRA/GR de fecha 23 de enero 2023, la Gobemacién Regional del Gobierno
Regional de Ayacucho, ha delegado las funciones al Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Administracion de la Sede Regional, entre otros
las facultades resolutivas, para suscribir contratos de personal dentro de los alcances
del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
conforme dispone la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y prorrogar por el maximo plazo permitido por Ley, dando
cuenta previa ante la Gerencia General;

Estando a lo actuado en merito al Decreto N° 14635-2023/GRA-GG y en uso de las
atribuciones conferidas por la Leyes Nros. 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacion, 27867 Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias
Leyes Nros. 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, Ley N°
31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Resoluciones Ejecutivas Regionales Nros.
96-2023 y 685-2023-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - PRORROGAR, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, el contrato temporal de servicios personales de los servidores, que
a continuacion se detalla:
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VIGENCIA
NOMBRES Y META: 063 FTE.FTO/
APELLIDOS CARGO R.U.M. DE CONTRATO oG
ESPECIALISTA DE DEL
Ing. ALDO SISTEMA DE 01/11/2023
CONISLLA INFORMACION 3,000.00 AL
QUISPE GEOGRAFICA (SIG) 31/12/2023
“MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE LA
DEL INFORMACION PARA LA 00: RECURSOS
A0S GESTION DE LA DIVERSIDAD ORDINARIOS
Bigo VLADIMIR | copeciALISTABE | 350000 iy BIOLOGICA (FLORA Y FAUNA)
DIAZ VARGAS FAUNA e S EN LA REGION AYACUGHO" 26.71.61
DEL
Bach. GINA ASISTENTE 01/11/2023
ARANGOAVILA | ADMINISTRATIVG | 260000 AL
30/11/2023

ARTICULO SEGUNDO. - Los servicios prestados en esta condicion podran ser
resueltos automaticamente por las causales de abandono de cargo, deficiente
desempefio e incumplimiento de funciones asignadas, recorte presupuestal,
conclusién de la Obra en mencién, infidencia, omisién de faltas de caracter disciplinario
y demds causales establecidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil — SERVIR y
su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Igualmente, la
relacidon contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicién no generardn ningun derecho laboral ni de ingreso a la Carrera
Administrativa, en observancia a lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley N° 24041,

restituido por la Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31115.

ARTICULO TERCERO. - El egreso que origine el cumplimiento de la presente
Resolucion sera afecto a la Fuente de Financiamiento 00: Recursos Ordinarios, del
Grupo Genérico de Gastos 06 Inversion y la Cadena de Gastos 26.71.61 de la Unidad
Ejecutora 001/770: Regién Ayacucho — Sede Central, de la Cadena Programatica de
Gastos del pliego 444. Gobierno Regional Ayacucho, del Afio Fiscal 2023.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Secretaria General notifique la presente
Resolucion a los interesados, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del
Medio Ambiente, Oficina de Recursos Humanos, Unidad de Administracién de
Remuneraciones, Pensiones y Beneficios, area de Registro de Control de Personal,
File Personal — Escalafén, Unidad de Bienestar Social y demds instancias pertinentes
de la Unidad Ejecutora 001/770: Region Ayacucho — Sede Central, pliego 444:
Gobierno Regional Ayacucho, con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBIRND REGIONALDE AYACUCHO
2SI, GERLCA REGIDNAL DE ADMIRISTRACION
S G

) 1. L

ORH/ajga
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
R
RESOLUCION DIRECTORAL N° Eﬁﬁ‘s?‘ -2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, 3 1 JUL 2
VISTO;

El Oficio N° 737-2023-GRA/GG-GRRNGMA de fecha 19 de julio del 2023, Informes
Nros. 177-2023-GRA/GG/GRRNGMA-SGRNGMA-GEBP.RESP, 176-2023-
GRA/GG/GRRNGMA-SGRNGMA-GEBP.RESP, 175-2023-GRA/GG/ GRRNGMA-
SGRNGMA-GEBP.RESP, Resolucion Directoral N° 895-2023-GRA/GR-GG-
ORADM-ORH, Decretos Nros. 9296-2023/GRA-GG, 22230-2023-GRA/GG-
ORADM, 14099-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH y demas documentos adjuntos
en sesenta y seis (66) folios, sobre prorroga de contrato temporal de servicios
personales, v;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, Capitulo
XIV Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administracion econdmica y financiera, un pliego presupuestal;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 895-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, de
fecha 05 de mayo del 2023, se ha dispuesto contratar temporalmente los servicios
personales de los siguientes servidores, Blgo. VLADIMIR DIAZ VARGAS, para
desempefiar las funciones de Especialista de Fauna, Ing. ALDO CONISLLA
QUISPE, para desempefar las funciones de Especialista de Sistema de Informacion
Geografica (SIG) y a la Bach. GINA ARANGO AVILA, para desempedar las
funciones de Asistente Administrativo, para la ejecucidon de la Meta: 063
“Mejoramiento del Servicio de la Informacion para la Gestion de la Diversidad
Biolégica (Flora y Fauna), en la Region Ayacucho”, con vigencia del 01 de mayo al
31 de julio del 2023;

Que, a traves del oficio citado en la parte expositiva de la presente Resolucion, el
Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, propone la
prorroga de contrato de servicios personales de los servidores citados en el
considerando precedente, por el periodo comprendido del 01 de agosto al 31 de
octubre del 2023”, cuenta con la autorizaciéon de la Gerencia General Regional,

Mediante Decreto N* 9296-2023/GRA-GG y anuencia de la Oficina-Regional de
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Administracion, para cumplir las funciones antes mencionadas, de conformidad a las
descripciones de cargos y anexos N° 014 y 015, en cumplimiento a la
recomendacién invocada mediante el Oficio N° 387-2013-GRA/OCI de fecha 22 de
abril del 2013 por el Organo de Control Institucional-OCI. Y cumplir con los requisitos
minimos exigidos en la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORDAM, aprobado con
Resolucién Gerencial Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG y su modificatoria
aprobada” a través de la Resoluciéon Gerencial General Regional N° 180-2022-
GRA/GR-GG de fecha 13 de abril del 2022;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 24041, restituido desde el 24 de enero del 2021 por
la Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31115, concordante con el
articulo 38° reglamento del Decreto Legislativo N° 276 aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establece que las entidades de la Administracion Publica
solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o
accidental. Dicha contratacién se efectuarad para el desempefio de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o determinada; b) Labores en proyecto de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y ¢) Labores de
reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando
sea de duracion determinada. Esta forma de contratacién no requiere
necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo.
Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase
para efectos de la Carrera Administrativa,

Que, a través del articulo sexto, numeral 6.1.2 de la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 096-2023-GRA/GR de fecha 23 de enero 2023, la Gobernacién Regional del
Gobierno Regional de Ayacucho, ha delegado las funciones al Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la Direccidén Regional de Administracién de la Sede Regional,
entre otros las facultades resolutivas, para suscribir contratos de personal dentro de
los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, conforme dispone la Segunda Disposicién Complementaria
Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y prorrogar por el maximo plazo
permitido por Ley, dando cuenta previa ante la Gerencia General;

Estando a lo actuado en mérito al Decreto N° 9296-2023/GRA-GG y en uso de las
atribuciones conferidas por la Leyes Nros. 27783 Ley de Bases de la

Descentralizacion, 27867 Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus

| modificatorias Leyes Nros. 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 28053, 29611 y
20081, Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Secter Publico para el Afio Fiscal
2023, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Resoluciones Ejecutivas Regionales Nros. 96-2023 y 95-2023-GRA/GR.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- PRORROGAR, bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo N° 276, el contrato temporal de servicios personales de los servidores,
que a continuacion se detalla:




VIGENCIA .
NOMBRES Y , , META: FTE.FTO/
gl CARGO R.UM. DE CONTRATO b poph

DEL
Bigo. VLADIMIR | ESPECIALISTA DE ‘ o 01/08/2023
3,500.00
DIAZ VARGAS FAUNA b AL
31/10/2023
“MEJORAMIENTO DEL
e « SERVICIO DE LA | oo
—— ESPECIALISTA DE DEL INFORMAGION PARA LA | "o, RECURSOS
CONISLLA SISTEMA DE 3,000.00 01/08/2023 GESTION DE LA CGRDINARIOS
QUISPE it . DIVERSIDAD BIOLOGICA —
=0GH (SiG) ELAE (FLORA Y FAUNA) EN LA el
REGION AYACUCHO"
DEL
Bach. GINA ASISTENTE — 01/08/2023
ARANGO AVILA | ADMINISTRATIVO SR04 AL
31/10/2023
J

ARTICULO SEGUNDO. - Los servicics prestados en esta condicion podran ser
resueltos automaticamente por las causales de abandono de cargo, deficiente
desempeiio e incumplimiento de funciones asignadas, recorte presupuestal,
conclusién de la Obra en mencién, infidencia, omisién de faltas de caracter
disciplinario y demas causales establecidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil - SERVIR y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
Igualmente, la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios
prestados en esta condicion no generaran ningln derecho laboral ni de ingreso a la
Carrera Administrativa, en observancia a lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley N°
24041, restituido por la Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31115.

ARTICULO TERCERO. - El egreso que origine el cumplimiento de la presente
Resolucién sera afecto a la Fuente de Financiamiento 00: Recursos Ordinarios, del
Grupo Genérico de Gastos 06 Inversidn y la Cadena de Gastos 26.71.61 de la
Unidad Ejecutora 001/770: Regién Ayacucho - Sede Central, de la Cadena
Programatica de Gastos del pliego 444: Gobierno Regional Ayacucho, del Afio Fiscal
2023,

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Secretaria General notifique la presente
Resolucion a los interesados, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
del Medio Ambiente, Oficina de Recursos Humanos, Unidad de Administracion de
Remuneraciones, Pensiones y Beneficios, area de Registro de Control de Personal,
File Personal — Escalafén, Unidad de Bienestar Social y demas instancias
pertinentes de la Unidad Ejecutora 001/770: Regidén Ayacucho — Sede Central,
pliego 444: Gobierno Regional Ayacucho, con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GUBIERND REGIONAL BE ATACUCHO
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
RESOLUCION DIRECTORALN® 43D .2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Ayacucho.

16 MAR. 2023

VISTO;

El' Oficio Nro. 124-2023-GRA/GG-GRRNGMA, de fecha 01 de marzo del 2023,
Decretos Nros. 2631-2023/GRA-GG, 4393-2023-GRA/GG,-ORADM, 4603-2023-
GRA/ORADM-ORH, y demas documentos adjuntos contenidos enh ochentiocho (88)
folios, sobre contrato temporal de servicios personales, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV
Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y
el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son

“s\ personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
 administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion

sgonsl - '@condmica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Director ¥ jon
Asesoriady idica ’
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Que, a través del oficio citado en la parte expositiva de la presente resolucion, el
Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, del Gobierno
Regional de Ayacucho, propone el contrato de servicios personales del Blgo.
VLADIMIR DIAZ VARGAS, para desempefiar las funciones del cargo de Especialista
en Fauna, de la Meta 063 : “Mejoramiento del Servicio de la Informacion para la
Gestion de la Diversidad Biolégica (Flora y Fauna) en la Region Ayacucho”, por el
periodo comprendido del 01 de marzo del 2023 al 30 de abril del 2023, accion
administrativa que cuenta con autorizacién de la Gerencia General Regional y
anuencia de la Oficina Regional de Administracién, para cumplir las funciones antes
mencionadas de conformidad a la descripcién de cargo y anexo N° 011, en
cumplimiento a la recomendacion invocada mediante el Oficio N° 387-2013-GRA/OCI
de fecha 22 de abril del 2013 por el Organo de Control Institucional-OClI. y por cumplir
con los requisitos minimos exigidos en la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-
ORADM, aprobado con Resolucién Gerencial General Regional N° 102-2022-
GRA/GR-GG y su modificatoria aprobada a través de la Resolucién Gerencial General
Regional N° 180-2022-GRA/GR-GG de fecha 13 de abril del 2022;
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Que, el articulo 2° de la Ley N° 24041, restituido desde el 24 de enero del 2021 por la
Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31115, concordante con el
articulo 38° reglamento del Decreto Legislativo N° 276 aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, establece que las entidades de la Administracion Publica solo podran
contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha
contratacion se efectuara para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a)
Trabajos para obra o determinada; b) Labores en proyecto de inversion y proyectos
especiales, cualquiera sea su duraciéon y c) Labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion
determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la
relacion contractual concluye indefectiblemente al término del mismo. Los servicios
prestados en esta condicidon no generan derecho de ninguna clase para efectos de la
Carrera Administrativa. Asimismo, se precisa que el presente acto administrativo
responde Unicamente para fines de pago en Proyectos de Inversion de la Entidad;

Que, a través del articulo sexto, numeral 6.1.2 de la Resolucién Ejecutiva Regional N°
096-2023-GRA/GR de fecha 23 de enero 2023, la Gobernacién Regional del Gobierno
Regional de Ayacucho, ha delegado las funciones al Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Administracion de la Sede Regional, entre otros
las facultades resolutivas, para suscribir contratos de personal dentro de los alcances
del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
conforme dispone la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y prorrogar por el maximo plazo permitido por Ley, dando
cuenta previa ante la Gerencia General;

O RES, . N
gi‘";»‘%m\Estando a lo actuado en mérito al Decreto N° 1061-2023/GRA-GG, Directiva N° 001-
= 2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado con Resolucién Gerencial General Regional N°

~102-2022-GRA/GR, modificada con Resolucién Gerencial General Regional N° 180-
/2022-GRA/GR, y en uso de las atribuciones conferidas por la Leyes Nros. 27783 Ley
" de Bases de la Descentralizacion, 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y
sus modificatorias Leyes Nros. 27902 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y
29981, Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Resoluciones Ejecutivas
Regionales Nros. 96-2023 y 95-2023-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, con eficacia anticipada del acto
administrativo, al amparo del articulo 17° numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, el
contrato temporal de servicios personales del administrado, en las condiciones que a
continuacion se detalla:



NOMBRES VIGENCIA
Y CARGO R.U.M. DE META: FTE.FTO.!/
APELLIDOS CONTRATO 063 C.G.
“IMEJORAMIENTO DEL 00.RECURSOS
Blgo. DEL SERVICIO DE LA ORDINARIOS
VLADIMIR | ESPECIALISTA 01-03-2023 INFORMACION PARA LA
DIAZ EN FAUNA 3,500 AL GESTION DE LA 26.71.61
VARGAS 30-04-2023 DIVERSIDAD BIOLOGICA
(Flora y Fauha) EN LA
REGION AYACUCHO”

ARTICULO SEGUNDO.- Los servicios prestados en esta condicién podran ser
FESLENOS POT razones Ue abantono Ve targo, tehicienie desempeho de \as funciones
asignadas, infidencia, omision de faltas de caracter disciplinario y demas causales
establecidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil — SERVIR y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Igualmente, la relacién contractual
concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no
generaran ningun derecho de ingreso a la Carrera Administrativa, en observancia a lo
dispuesto por el articulo 2° de la Ley N° 24041, restituido por la Unica Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31115.

ARTICULO TERCERO.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente
Resolucion sera afectado a la Fuente de Financiamiento 00. Recursos Ordinarios
Cadena de Gastos 26.71.61, de la Unidad Ejecutora 001/770: Regién Ayacucho —
«, Sede Central, de la Cadena Programatlca de Gastos, Pliego 444: Gobierno Regional
de Ayacucho, del Afio Fiscal 2023.

'NfARTICULO CUARTO.- DISPONER, a Secretaria General notifiqgue con la presente
'~ resolucion al interesado, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del
Medio Ambiente, Gerencia de Supervisiéon, Oficina de Recursos Humanos, Unidad
de Administracién de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios, area de Registro de
Control de Personal, File Personal-Escalafon, Unidad de Bienestar Social e instancias
pertinentes de la Unidad Ejecutora 001/770: Region Ayacucho — Sede Central, Pliego
444: Gobierno Regional Ayacucho, con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ORH/ajqa
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CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICOS

Yo, ANA ELIZABETH VILLEGAS CAMPOS, identificada con DNI No 40552109, representante
legal de la empresa YAKU CONSULTORES S.A.C., con RUC 20555413026 con domicilio en
Av. del Parque Norte 1126, Int. 403, San Borja, Lima.

Dejo constancia que, la Sr. VLADIMIR DIAZ VARGAS, identificado con DNI N.2 47026345, ha
realizado sus servicios profesionales como CONSULTOR EXTERNO EN BIOLOGIA en la
especialidad de HERTOLOGIA por contrato de locacién de servicios desde el febrero 01 de
febrero del 2023 hasta 27 de febrero del 2023, para la elaboracién y evaluacién de informes
de los proyectos comprendidos:

o Evaluacidén bioldgica (herpetologia) para la linea base de la Modificacion del Estudio de
Impacto Ambiental Detallado Unidad Minera Nueva Acumulacién Quenamari — San Rafael,
MINSUR S.A.

o Evaluacidén bioldgica (herpetologia) para la linea base de la Segunda Modificacion del
Estudio de Impacto Ambiental Semidetallado Proyecto de Exploracién Minera Quenamari -
MINSUR S.A.

Se expide el presente para los fines que el interesado estime oportuno.

Lima, 27 de febrero de 2023

P
Georemte Gonevel

Av. Del Parque Norte 1126, Int. 403 - San Borja, Lima
Telf: +511 5967367 / +511 993 191 413
www.yakuconsultores.com


http://www.yakuconsultores.com/
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
RESOLUCION DIRECTORAL N° 89D .2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Ayacucho,

VISTO;

El Oficio N° 313-2023-GRA/GG-GRRNGMA de fecha 18 de abril del 2023, Informes
Nros. 055-2023-GRA/GG/GRRNGMA-SGRNGMA-GEBP.RESP, 056-2023-
GRA/GG/GRRNGMA-SGRNGMA-GEBP.RESP, 057-2023-GRA/GG/ GRRNGMA-
SGRNGMA-GEBP.RESP, Resoluciones Directorales Nros. 435-2023-GRA/GR-
GG-ORADM-ORH, 421-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, 409-2023-GRA/GR-GG-
ORADM-ORH, Decretos Nros. 4653-2023/GRA-GG, 8605-2023-GRA/GG-ORADM,
7674-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH y demas documentos adjuntos en sesenta
y nueve (69) folios, sobre prérroga de contrato temporal de servicios personales, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo
XIV Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administracion econdémica y financiera, un pliego presupuestal;

Que, mediante Resoluciones Directorales Nros. 435-2023-GRA/GR-GG-ORADM-
ORH, 421-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, 409-2023-GRA/GR-GG-ORADM-
ORH de fecha 16 de marzo y 15 de marzo del 2023, se ha dispuesto contratar
temporaimente los servicios personales de los siguientes servidores, Blgo.
VLADIMIR DIAZ VARGAS, para desempefiar las funciones de Especialista de
Fauna, Ing. ALDO CONISLLA QUISPE, para desempefar las funciones de
Especialista de Sistema de Informacion Geografica (SIG) y a la Bach. GINA
ARANGO AVILA, para desempefiar las funciones de Asistente Administrativo, para
la ejecucion de la Meta: 063 “Mejoramiento del Servicio de la Informacion para la
Gestion de la Diversidad Biolégica (Flora y Fauna), en la Region Ayacucho”, con
vigencia al 30 de abril del 2023;

Que, a través del oficio citado en la parte expositiva de la presente Resolucién, el
Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente, propone la
prorroga de contrato de servicios personales de los servidores citados en el
considerando precedente, por el periodo comprendido del 01 de mayo al 31 de julio -
del 2023”, cuenta con la autorizacion de la Gerencia General Regional, Mediante



Decreto N° 4030-2023/GRA-GG y anuencia de la Oficina Regional de
Administracién, para cumplir las funciones antes mencionadas, de conformidad a las
descripciones de cargos y anexos N° 011 y 012, en cumplimiento a la
recomendacién invocada mediante el Oficio N° 387-2013-GRA/OCI de fecha 22 de
abril del 2013 por el Organo de Control Institucional-OCI. Y cumplir con los requisitos
minimos exigidos en la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORDAM, aprobado con
Resolucion Gerencial Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG y su modificatoria
aprobada a través de la Resolucién Gerencial General Regional N° 180-2022-
GRA/GR-GG de fecha 13 de abril del 2022;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 24041, restituido desde el 24 de enero del 2021 por
la Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31115, concordante con el
articulo 38° reglamento del Decreto Legislativo N° 276 aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establece que las entidades de la Administracién Publica
solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o
accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o determinada; b) Labores en proyecto de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y c) Labores de
reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando
sea de duracion determinada. Esta forma de contratacién no requiere
necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo.
Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase
para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, a través del articulo sexto, numeral 6.1.2 de la Resolucién Ejecutiva Regional
N°® 096-2023-GRA/GR de fecha 23 de enero 2023, la Gobernacion Regional del
Gobierno Regional de Ayacucho, ha delegado las funciones al Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Administracién de la Sede Regional,
entre otros las facultades resolutivas, para suscribir contratos de personal dentro de
los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, conforme dispone la Segunda Disposicién Complementaria
Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y prorrogar por el maximo plazo
permitido por Ley, dando cuenta previa ante la Gerencia General;

Estando a lo actuado en mérito al Decreto N° 4653-2023/GRA-GG y en uso de las
atribuciones conferidas por la Leyes Nros. 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacién, 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias Leyes Nros. 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y
29981, Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2023, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Resoluciones Ejecutivas Regionales Nros. 96-2023 y 95-2023-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTiCcULO PRIMERO.-‘ PRORROGAR, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, el contrato temporal de servicios personales de los servidores,
que a continuacion se detalla;



NOMBRES Y
APELLIDOS

CARGO

R.U.M.

VIGENCIA
DE CONTRATO

META:
063

FTE.FTO/
cG

Blgo. VLADIMIR
DIAZ VARGAS

ESPECIALISTA DE

FAUNA

3,500.00

DEL
01/05/2023
AL
31/07/2023

"MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE LA
INFORMACION PARA LA
GESTION DE LA
DIVERSIDAD BIOLOGICA
(FLORA'Y FAUNA) EN LA
REGION AYACUCHQ”

Ing. ALDO
CONISLLA
QUISPE

ESPECIALISTA DE

SISTEMA DE
INFORMACION

GEOGRAFICA (SIG)

3,000.00

DEL
01/05/2023
AL
31/07/2023

“MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE LA
INFORMACION PARA LA
GESTION DE LA
DIVERSIDAD BIOLOGICA
(FLORA Y FAUNA) EN LA
REGION AYACUCHO"

Bach. GINA
ARANGO AVILA

ASISTENTE

ADMINISTRATIVO

2,600.00

DEL
01/05/2023
AL
31/07/2023

“MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE LA
INFORMACION PARA LA
GESTION DE LA
DIVERSIDAD BIOLOGICA

00: RECURSOS
ORDINARIOS

26.71.61

(FLORA'Y FAUNA) EN LA
REGION AYACUCHQ”

ARTICULO SEGUNDO. - Los servicios prestados en esta condicion podran ser
resueltos automaticamente por las causales de abandono de cargo, deficiente
desempefio e incumplimiento de funciones asignadas, recorte presupuestal,
conclusion de la Obra en mencion, infidencia, comisiéon de faltas de caracter
disciplinario y demas causales establecidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil — SERVIR y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
Igualmente, la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios
prestados en esta condicién no generaran ningun derecho laboral ni de ingreso a la
Carrera Administrativa, en observancia a lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley N°
24041, restituido por la Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N°31115.

ARTICULO TERCERO. - E| egreso que origine el cumplimiento de la presente
Resolucion sera afecto a la Fuente de Financiamiento 00: Recursos Ordinarios, del
Grupo Genérico de Gastos 06 Inversién y la Cadena de Gastos 26.71.61 de la
Unidad Ejecutora 001/770: Regién Ayacucho — Sede Central, de la Cadena

Programatica de Gastos del pliego 444: Gobierno Regional Ayacucho, del Afio Fiscal
2023.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Secretaria General notifique la presente
Resolucion a los interesados, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
del Medio Ambiente, Oficina de Recursos Humanos, Unidad de Administracién de
Remuneraciones, Pensiones y Beneficios, area de Registro de Control de Personal,
File Personal — Escalafén, Unidad de Bienestar Social y demas instancias
pertinentes de la Unidad Ejecutora 001/770: Regién Ayacucho — Sede Central,
pliego 444: Gobierno Regional Ayacucho, con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE. /. ('1/(.!

ORH/ajga




GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL N° - -2022-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, 31 AGO. 2022

VISTO;

El Oficio N° 606-2022-GRA/GG-GRRNGMA de fecha 25 de julio del 2022, Informe
Técnico Legal N° 465-2022-GRA/GG-ORADM-ORRHH-BZQC, Decretos Nros.
7994-2022-GRA/GR-GG, S/N-2022-GRA/GG-ORADM, 11232-2022-GRA/ORADM-
ORH y demas documentos adjuntos contenidos en sesenta y ocho (68) folios, sobre
contrato temporal de servicios personales, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo
XIV Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econom|ca y admlmstratwa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su

contrato de servicios personales del Blgo. VLADIMIR DIAZ VARGAS para
desempenfar las funciones del cargo de Especialista en Fauna de la Meta:
“Mejoramiento del Servicio de la Informacién para la Gestion de la Diversidad
Biolégica (Flora y Fauna) en la regién Ayacucho”, por el periodo comprendido del 01
de agosto al 31 de diciembre del 2022, accion administrativa que cuenta con
autorizacion de la Gerencia General Regional y anuencia de la Oficina Regional de

Administracion, para cumplir las funciones antes mencionadas de conformidad a la
v} descripcion de cargo y anexo N° 015, en cumplimiento a la recomendacion invocada
mediante el Oficio N° 387-2013-GRA/OCI de fecha 22 de abril del 2013 por el
Organo de Control Institucional-OClI;

) Diractor Regional
AsewnaJuudtcy /

\ Que, mediante el Informe Técnico Legal N° 465-2022-GRA/GG-ORADM-ORRHH-
BZQC de fecha 19 de agosto del 2022, el Especialista Legal de la Oficina de
Recursos Humanos, se ha pronunciado por la procedencia de dicho contrato del

|~ N . . . . .-
fi&“ - f‘?/admlnlstrado referido en el considerando precedente bajo el régimen laboral del
i3S 1B° EDecreto Legislativo N° 276. De consiguiente corresponde autorizar el contrato por la
19 )

ymodalidad de servicios personales del profesional para desempefiar las funciones
/del cargo de Especialista en Fauna de la Meta: “Mejoramiento del Servicio de la
Informacion para la Gestion de la Diversidad Biolégica (Flora y Fauna) en la region



Ayacucho”, por cumplir con los requisitos minimos exigidos en la Directiva N° 001-
2022-GRA/GR-GG-ORADM aprobado con Resolucion Gerencial General Regional
N° 102-2022-GRA/GR-GG y su modificatoria a través de la Resolucion Gerencial
General Regional N° 180-2022-GRA/GR-GG de fecha 13 de abril del 2022;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 24041, restituido desde el 24 de enero del 2021 por
la Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31115, concordante con el
articulo 38° del reglamento del Decreto Legislativo N° 276 aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establece que las entidades de la Administracion Publica
solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o
accidental. Dicha contrataciéon se efectuara para el desempefio de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o determinada; b) Labores en proyecto de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de
reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando
sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere
necesariamente de concurso Yy la relacién contractual concluye indefectiblemente al
término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa. Asimismo, se precisa
que el presente acto administrativo responde Unicamente para fines de pago en
Proyectos de Inversion de la Entidad;

Que, a través del articulo sexto, numeral 6.1.2 de la Resolucion Ejecutiva Regional
N° 232-2019-GRA/GR de fecha 26 de marzo 2019, la Gobernacién Regional del
Gobierno Regional de Ayacucho, ha delegado las funciones al Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la Direccidén Regional de Administracion de la Sede Regional,
entre otros las facultades resolutivas, para suscribir contratos de personal dentro de

/ los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento Decreto Supremo N°

\

005-90-PCM, conforme dispone la Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y prorrogar por el maximo plazo
permitido por Ley, dando cuenta previa ante la Gerencia General,

Estando a lo actuado en mérito al Decreto N° 7994-2022/GRA-GG y la Directiva N°
001-2022-GRA/GR-GG-ORADM aprobado con Resolucion Gerencial General
Regional N° 102-2022-GRA/GR y su modificatoria a través de la Resolucion
Gerencial General Regional N° 180-2022-GRA/GR, y en uso de las atribuciones
conferidas por la Leyes Nros. 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, 27867
Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes Nros. 27902,
28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, Ley N° 31365 Ley de

. Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Texto Unico Ordenado de

la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por

" Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Resoluciones Ejecutivas Regionales Nros.

232-2019 y 156-2020-GRA/GR.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, con eficacia anticipada del acto

N\, administrativo, al amparo del articulo 17° numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado
Y de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
/ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
” N° 276, el contrato temporal de servicios personales del servidor que a continuacion

se detalla:




NOMBRES Y VIGENCIA
APELLIDOS CARGO R.U.M. DE META: FTE. FTO./
CONTRATO 051 CG

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO

Blgo. DEL DE LA INFORMACION PARA LA 00: RECURSOS
VLADIMIR ESPECIALISTA 01-08-22 GESTION DE LA DIVERSIDAD ORDINARIOS
DIAZ EN FAUNA 3,500.00 AL BIOLOGICA (FLORA Y FAUNA) EN /26.71.61

VARGAS 31-12-2022 LA REGION AYACUCHO”

ARTICULO SEGUNDO.- Los servicios prestados en esta condicidn podran ser
resueltos por razones de abandono de cargo, deficiente desempefio de las
funciones asignadas, infidencia, omision de faltas de caracter disciplinario y demas
causales establecidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil — SERVIR y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Igualmente, la
relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicion no generaran ningun derecho de ingreso a la Carrera Administrativa, en
observancia a lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley N° 24041, restituido por la
Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31115.

ARTICULO TERCERO.- EI egreso que origine el cumplimiento de la presente
Resolucién sera afectado a la Fuente de Financiamiento 00: Recursos Ordinarios,
del Grupo Genérico de Gastos 06 Inversiones y la Cadena de Gastos 26.71.61 de
la Unidad Ejecutora 001/770: Region Ayacucho — Sede Central, de la Cadena
Programatica de Gastos, Pliego 444: Gobierno Regional de Ayacucho, del Afio
Fiscal 2022.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la transcripcion de la presente resolucién al
interesado, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente, Oficina de Recursos Humanos, Unidad de Administracién de
Remuneraciones, Pensiones y Beneficios, area de Registro de Control de Personal,
File Personal-Escalafon, Unidad de Bienestar Social e instancias pertinentes de la
‘ D\ﬁu?‘?sp‘\rea%\eon‘\a\ r/‘ Unidad Ejecutora 001/770: Region Ayacucho — Sede Central, pliego 444: Gobierno
m
4)’AM \

Regional Ayacucho, con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

|z
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CERTIFICADO DE TRABAJO

Yo, ANA ELIZABETH VILLEGAS CAMPOS, identificada con DNI N° 40552109, representante
legal de la empresa YAKU CONSULTORES S.A.C., con RUC 20555413026 con domicilio en
Av. del Parque Norte 1126, Int. 403, Urb. Corpac San Borja, Lima.
CERTIFICA:

Que, la Sr. Vladimir Diaz Vargas identificado con DNI N° 47026345, realizo servicios
profesionales como BIOLOGO, durante el periodo comprendido desde 25 de Julio 2022
hasta el 11 de agosto 2022, habiendo participado en el proyecto:

e Modificacién del Estudio de Impacto Ambiental Semidetallado (ElAsd), Proyecto de

Exploracion QUENAMARI en la UM San Rafael. Especialidad en Herpetologia.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente.

San Borja, 11 de agosto del 2022

Ana Elizabeth Villegas Campos
Representate legal
YAKU CONSULTORES

r«u‘tﬂw“}ww
iL/Og/ZoZZ

Av. Del Parque Norte 1126, Int. 403 - San Borja, Lima
Telf: +511 5967367 / +511 993 191 413
www.yakuconsultores.com



Anddes ORDEN DE SERVICIO

ANDDES ASOCIADOS SAC - RUC N° 20451530535 10-AND-45-0S-22-00336

Av. Circunvalacion del Club Golf Los Incas No 154 - Piso 13
Urb. Club Golf Los Incas - Lima - Santiago de Surco
Teléfono +51 1 317 4900 - www.anddes.com

Proveedor Vladimir Diaz Vargas Fecha 06-06-2022
RUC 10470263453 Forma de pago 10 Dias
Direccién Tiempo servicio 28 dias
Moneda Soles
Contacto Vladimir Diaz Vargas N° proyecto 2002.10.04
Teléfono Sub centro de costo Ambiental
Email valfar.dv@gmail.com Facturable Sl
Condiciones A 10 dias despues de presentada su RH
Referencia Actualizacion de linea base biolégica temporada seca 2022
Proyecto TERCERA MODIFICACION DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL
DESCRIPCION PRECIO UNIT. PRECIO TOTAL
1 1.00 Por la prestacion de servicios de consultor ambiental en S/ 7,950.00 S/ 7,950.00
evaluacion de anfibios y reptiles.
Alcance:
- “Actualizacién de linea base biolégica temporada seca
2022”

Anddes cubre:

- Los gastos de pasaje, alimentacion, hospedaje,
capacitaciones, SCTR y movilidad.

Fecha aproximada de inicio:

- 02-07-22 a confirmacion del cliente

Cuenta Corriente y Banco BCP 22038511694001 Valor de venta s/ 7,950.00
Cuenta de detracciones .G.V. S/ 0.00
Precio de Venta S/ 7,950.00

ADJUNTAR A LA FACTURA Y/O RECIBO DE HONORARIOS

* Orden de compra u servicio

* Consulta Ruc

* Guia de remisién cuando corresponda / Parte diario en original
* Conformidad de servicio emitido por el Gerente de Proyecto

En la factura y/o recibo por honorario debe indicar el numero de orden y la condicién de pago crédito y/o contado.
El mail requisito de Sunat para poder enviar los comprobantes electrénicos es facturas.proveedores@anddes.com

Para una atencién mas rapida, les solicitamos su gran apoyo en considerar lo siguiente:

* La direccién de correo facturas.proveedores@anddes.com es de uso exclusivo para la recepcion de facturas.

* El horario de atencién para la recepcion de facturas es de lunes a viernes de 9:00 am a 1:00 pm, si se envia un correo fuera
de ese horario se tomara como recibido al dia siguiente.

* En caso exista alguna observacion a los documentos enviados nos contactaremos con ustedes en un plazo maximo de 48
horas de recibido el correo, la atencién es por orden de llegada de los correos.

* Para consultas de pagos favor de escribir a tesoreria@anddes.com y Jeannette.avalo@anddes.com.

* Para consultas adicionales o inconvenientes a contabilidad@anddes.com con copia a analuisa.revilla@anddes.com.

Elaborado por : Aprobado por : Aprobado por :
Nombre Elvis Parian M. Nombre RAFAEL DANIEL FERRADAS Nombre
Firma Firma Firma

(10-AND- 45-FOR- 0206 / RO / 20-09- 17) ID 6860 Pagina 1 de 2



PRECIO UNIT. PRECIO TOTAL

DESCRIPCION

Cotizacién

Usuarios Req:7368 elvis.parian Aprobado por:elvis.parian

Justificacion Requerimiento de Ambiental para Yanacocha

Prioridad Normal

Proyectos 2002.10.04 Tercera Modificacion del Estudio de Impacto Ambiental AREAS:Ambiental

(10-AND- 45-FOR- 0206 / RO / 20-09- 17) ID 6860 Pagina 2 de 2



/P Sistema Integrado de Sestién Administrativa

UNIDAD EJECUTORA

/ Méaulg de Logistica
_/" Version 21.01.01.U1

ORDEN DE SERVICIO N°
N° Exp. SIAF : 4

: 001 GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO ¢

NRO. IDENTIFICACION : 000770

Pagina :

1de5

(Dia

Mes Aﬁoj

04

04 | 2022

1. DATOS DEL PROVEEDOR

2. CONDICIONES GENERALES

Sefor({es) : DIAZ VARGAS VLADIMIR

Direccién : ASOC. LA VICTORIAMZ J LTE 09
AYACUCHO / HUAMANGA / SAN JUAN BAUTISTA
RUC: 10470263453 Teléfono : 956580886

N°® Cuadro Adquisic: 000885
Tipo de Proceso :

N° Contrato :
Moneda: S/

CCl: 00222013851169400120
Fax :

ASP - N? INDAGACION DE MERCADO N°236-2022-"

TIC :

Concepto: ESPECIALISTA EN MONITOREO DEL MEDIO AMBIENTE HERPETOFAUNA DE SELVA, META 051

Codigo

Unid. Med.

Descripcion

Valor
Total S/

071100220001

SERVICIO

SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN MEDIO AMBIENTE

ORDEN QUE SE GENERA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN ESPECIALISTA EN
MONITOREQ DE HERPETOFAUNA DE SELVA, PARA LA META 051 " MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE LA INFORMACION PARA LA GESTION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA (FLORA
Y FAUNA) EN LA REGION DE AYACUCHO", SEGON TERMINOS DE REFERENCIA Y DETALLE
SIGUIENTE:

-LUGAR: LOS SERVICIOS SE CENTRAN EN EL AMBITO DE LAS PROVINCIAS DE HUANTA Y
COORDINACIONES Y PROCESO ADMINISTRATIVC SE DESARROLLARAN EN LA
DEL GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO, EN LA SUB GERENCIA RECURSOS NATURALES Y
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE- JR LUCANAS N°496 DISTRITO DE ANDRES AVELINO

ES DORREGARAY LOCAL EX PRONAA

(110) DIAS CALENDARIOS, CONTADOS A
PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA NOTIFICACION DE LA ORDEN DE SERVICIO.

-FORMA DE PAGO: SERA EN CUATRO (04) ARMADAS, POR EL MONTC TOTAL DE

8/25,500.00 (VEINTICINCO MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES), PREVIA CONFORMIDAD

: LA PRESTACION DEL SERVICIC SERA DE
I

DEL SERVICIO EMITIDA POR LA SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE, SEGUN EL SIGUIENTE ETALLE:

*PRIMERA ARMADA: EL 15% DEL MONTO CONTRATADO QUE EQUIVALE S/.3,825.00 {(TRES
MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 SOLES), A LA PRESENTACION DEL PRIMER
ENTREGABLE, TIENE COMO PLAZO MAXIMO DE PRESENTACION HASTA 05 DIAS
CALENDARIOS, PREVIA PRESENTACION DEL COMPROBANTE DEL DPAGO DEBIDAMENTE
AUTORIZADA POR LA SUNAT.

25,500.00

AFECTACION PRESUPUESTAL

Meta/
Mneménicg

Cadena Funcional

Van ...

S/

25,500.00

Monto
Clasif. Gasto s/

FFIRb

0051

17.054.0118.0144.2336417.6000008

1-00}]26.7 1.6 3 25,500.00

Total

Ret. Imp. Rta :

25,500.00

0.00

Viadiir Diaz Vargas
Biologo
CBP 15161

Valor Neto

25,500.00

l1-04-27

-

N
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DE LA CRUZ
ESPILLCO,
CARMEN EDITH
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RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO
Y SERV. AUXILIARES

Fecha

Dia_Mes Afio
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Sistema Integrado de Gestion Administrativa

Médulo de Logistica
Version 21.01.01.U1

N° Exp. SIAF : 0000002804

ORDEN DE SERVICIO N°

Pagina: 2de5

(Dia |Mes Afio |
UNIDAD EJECUTORA : 001 GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO L04 04 | 2022
NRO. IDENTIFICACION : 000770
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior(es) : DIAZ VARGAS VLADIMIR N° Cuadro Adquisic: 000885
Direccién : ASOC. LA VICTORIA MZ J LTE 09 Tipo de Proceso :  ASP - N? INDAGACION DE MERCADO N°236-2022-
AYACUCHO / HUAMANGA / SAN JUAN BAUTISTA CCl: 00222013851169400120 N° Contrato :
RUC : 10470263453 Teléfono : 956580886 Fax: Moneda: S/ TIC:
Concepto : ESPECIALISTAEN MONITOREOQ DEL MEDIO AMBIENTE HERPETOFAUNA DE SELVA, META 051
. W
Vienen ... 25,500.00
) Valor
Codigo Unid. Med. Descripcion Total S/
-PRIMER ENTREGABLE:
_PLAN DE TRABAJO DETALLADO, PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD EN LA MANIPULACION DE
ANFIBIOS Y REPTILES EN CAMPO Y RELACION DE INVESTIGADORES QUE PARTICIPARAN EN
EL ESTUDIO (ESPECIALISTAS, ASISTENTES DE INVESTIGACION)
_OPTNION TECNICA FAVORABLE POR PARTE DEL ESPECTALISTA EN FAUNA DEL PROYECTO
_INFORME EN VERSION FISICA Y DIGITAL
+SEQUNDA ARMADA: EL 20% DEL MONTO CONTRATADO QUE EQUIVALE S/.5,100. (CINCO
MIL CTEN CON 00/100 SOLES), A LA PRESENTACION DEL SEGUNDO ENTREGABLE, TIENE
COMO PLAZO MAXIMO DE PRESENTACION HASTA 60 DIAS CALENDARIOS, PREVIA
PRESENTACION DEL COMPROBANTE DEL PAGO DEBIDAMENTE AUTORIZADA POR SUNAT
- SEGUNDO ENTREGABLE
_RESULTADO DE LOS ESTUDIOS DE v REPTILES), ELLO
TABLAS, FICHAS, ACTAS, DOCUMENTO
_DIAGNOSTICOS PRELIMINARES DEL COMPONENTE BIOLOGICO, SOCIAL Y/O ECONGMICO
PRODUCTIVO (DE CORRESPONDE R ENTIFICACION DE AREAS PRIORITARIAS PARA
LA CONSERVACION DE ANFIBI
-MULTIMEDIA DE CAMPO VIDEOS, AUDIOS Y OTROS) LA MISMA QUE ESTE
SISTEMATIZADA.
_OPINION TECNICA FAVORABLE POR PARTE DEL ESPECIALISTA DE FAUNA DEL PROYECTO.
_INFORME EN VERSION FISICA ¥ DIGITAL.
+TERCERA ARMADA: EL 25% DEL MONTO CONTRATADO QUE EQUIVALE S/.6,375.00 (SEIS
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES), A LA PRESENTACION DEL
AFECTACION PRESUPUESTAL [van..sl 25,500.00 |
Meta/ Monto
Mnemonicd Cadena Funcional FF/IRb| Clasif. Gasto s/
Total 25,500.00
Ret. Imp. Rta : 0.00
{zfﬁf‘:’f/
A Valor Neto 25,500.00
v | .
irgft Diaz Vargas
Bioiogo
C.BP 15161
H-04-22
Facturar a nombre de :
Direccion : JR. CALLAQO N° 122 122 [ AY) RUG:, 20452303493 i
£1 ABORADO POR CONFORMIDAD DEL SERVICIO
DE LA CRUZ
ESPILLCO,
CARMEN EDITH
NGB VI Tt taaniteiadt
THIAAAL AL
S M LPLY > YU “aliet Fecha
- COE RBRST ) Dia_Mes Ao
RESPONSABLE DEADQUISICIONES | RESPONSABLE DEABA ECIMIENTO

Y SERV. AUXILIARES




Sistgma Integrado de Gestion Administrativa
Médulo de Logistica
Version 21.01.01.U1

ORDEN DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA  : 001 GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
NRO. IDENTIFICACION : 000770

Pagina: 3de5

N°Exp. SIAF : [ 0000002804
. (Dia [Mes [Afio )

{04 [ 04 | 2022]

1. DATOS DEL PROVEEDOR

2. CONDICIONES GENERALES

Sefior(es) : DIAZ VARGAS VLADIMIR

Direccién : ASOC. LA VICTORIA MZ J LTE 09
AYACUCHO / HUAMANGA / SAN JUAN BAUTISTA

CCl: 00222013851169400120 N° Contrato :

N° Cuadro Adquisic: 000885
Tipo de Proceso :  ASP - N2 INDAGACION DE MERCADO N°236-2022-

RUC: 10470263453 Teléfono : 956580886 Fax : Moneda: S/ TiC:
Concepto: ESPECIALISTA EN MONITOREO DEL MEDIO AMBIENTE HERPETOFAUNA DE SELVA, META 051
A
Vienen ... 25,500.00
L i . Valor
Caédigo Unid. Med. Descripcién Total S/
TERCER ENTREGABLE, TIENE COMO PLAZO MAXIMO DE PRESENTACION HASTA 85 DIAS
CALENDARIOS, PREVIA PRESENTACION DEL COMPROBANTE DEL PAGO DEBIDAMENTE
AUTORIZADA POR LA SUNAT.
- TERCER ENTREGABLE:
-BASE DE DATOS SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA .
-BASE DE DATOS DE CAMPO SISTEMATIZADO (PRESENTAR EN EXCEL) .
-BASE DE DE CAMPO CON EL PROCESAMIENTO RESPECTIVO.
- INFORME FICO SEGUN INDICA EL CAPITULO I, II, III Y IV, DEL ANEXO 1 DE
EST INFORME .
-0P CNICA FAVORABLE POR PARTE DEL ESPECIALISTA DE FAUNA DEL PROYECTO.
-1 EN VERSION FISICA Y DIGITAL.
ARMADA: EL 40% DEL MONTO CONTRATADO QUE EQUIVALE S/.10,200.00 (DIEZ
DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES), A LA PRESENTACION DEL CUARTO ENTREGABLE,
COMO PLAZO MAXIMO DE PRESENTACION HASTA 110 DIAS CALENDARIOS, PREVIA
| SENTACION DEL COMPROBANTE DEL PAGO DEBIDAMENTE AUTORIZADA POR LA SUNAT.
ARTO ENTREGABLE:
H
-INFORME FINAL CORREGIDO CON LA OPINION TECNICA APROBADA POR PARTE DEL
ESPECIALISTA DE FAUNA DEL PROYECTO Y RESPONSABLE DE META (ENTREGA POR
I
| TRIPLICADO, 01 EN ARCHIVADOR Y 02 ANTLLADOS EN FULL COLOR). EL INFORME
| CONTEMPLA LA ESTRUCTURA DEL ANEXO 1.
~INFORME DOCUMENTADO DE LA SOCIALIZACION DE LOS ESTUDIOS EN LAS ZONAS DE
INTERVENCION (ADJUNTANDO UN ACTA DE REUNION Y UN ACTA DE RESPALDO DEL ESTUDIO
AFECTACION PRESUPUESTAL [Va" .S/ 25,500.00
Meta/ Monto
Wneménicd Cadena Funcional FFIRb| Clasif. Gasto s/
Total : 25,500.00
} Ret. Imp. Rta : 0.00
Viadimft Diaz v Valor Neto 25,500.00
/Biologo
B P 15181
H=04-¢22
—
204523934
RUC:.....(.). ....... 39 ..... 93 ................................. J
| ELABORADO POR - | ORDENACION DEL SERVICIO __ CONFORMIDAD DEL SERVICIO
DE LA CRUZ
ESPILLCO, e
CARMEN EDITH or e
\\ﬁ” T T
iv’v‘»éw,;«,q_,wugww
. Ralie LSS I Fecha
o ARG o * R Dia_Mes Afio
v Y RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO
RESF?ONSABLE E{%ADQUiSICIONES Y SERV AUXII IARES EY\‘




Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Médulo de Logistica
Version 21.01.01.U1

UNIDAD EJECUTORA
NRO. IDENTIFICACION

: 001 GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
: 000770

1. DATOS DEL PROVEEDOR

ORDEN DE SERVICIO N°

N°® Exp. SIAF : 0000002804

Pagina: 4des

0000885

Mes Ao
04 | 2022

2. CONDICIONES GENERALES

Seiior(es): DIAZ VARGAS VLADIMIR
Direccion : ASOC. LA VICTORIA MZ J LTE 09
AYACUCHO / HUAMANGA / SAN JUAN BAUTISTA

RUC: 10470263453 Teléfono : 956580885 Fax :

Cddigo Unid. Med.

]

CCt: 00222013851169400120

N° Cuadro Adquisic: 000885
Tipo de Proceso : ASP - N INDAGACION DE MERCADO N°236-2022-"
N° Contrato :

Moneda: g/ TIC :

Concepto : ESPECIALISTA EN MONITOREO DEL MEDIO AMBIENTE HERPETOFAUNA D

E SELVA, META 051

Descripcién

-~ARCHIVOS CON EXTENSIONES .boc,

/ICIO N°1075, CCMN No2g7g,

EL CONTRATISTA declara Y garant

or

e
g
{5
g
e
B
0 } :
- g
|
e
Q
Q
ES
&
o
@)
=
O
=2
-
w
o
S

Asimismo, el CONTRATISTA se obl

ejecucién del contrato,

POR PARTE DE LA COMUNIDAD, DISTR

SERVICIO QUE SE GENERA EN AT

CCP No

. PPT,

OTROS, ORDENADOS Y SISTEMATIZADOS EN VERSTON
INFORME EN VERSION FisTCa v DIGITAL.
-CONFORMIDAD DE SERVICIO- ESTARA A CARGO

CONFORMIDAD EMITIDO POR EL RESPONSABLE DEL PROYECTO Y CON EL VISTO BUENO DEL
INSPECTOR Y/0O SUPERVISOR DEL PROYECTO.

iza no haber,

ratandose de una bersona juridica a través

iga a conducirse €n todo momento,

con honestidad, probidad,

DE LA SUB GERENCIA REGIONAL DE
RECURSOS NATURALES v GESTION DEL MEDIO AMBIENTTE PREVIO INFORME DE

La APLICACION DE LA PENALIDAD POR EL
» SERA DE ACUERDO A LA DIRECTIVA No
7.5-APROBADO CON R.E.R. N°

ENCION AL OFICIO

N“117—2022~GRA/GG—GRRNGMA, DECRETO N© 2882-GRA/GG-ORADM-0APF,
: 2017

TIZADO POR: BLGA GISSELLA BARRIENTOS PILLACA- REPONSABLE DE LA META

1 RLCE Y 32 ¥ 49

de sus socios,

Vienen ... 25,500.00
Valor
Total S/
ITO O PROVINCIA)
XLS, .JPG, .PDF, .Mpa, -MP3, .sHP v
DIGITAL.

PEDIDO DE

LCE
directa o indirectamente, o

integrantes de los

durante 1a

veracidad e integridad y de

Meta/ |

Mneménicg Cadena Funcional

. /’[’3‘2

==Y Viadm#Uiaz Vargas
Bigiogo

C.B.P 15181

B

Clasif. Gasto
b o ]

Van ... 8/ 25,500.00

Total 25,500.00

Ret. Imp. Rta -

0.00

Valor Neto 25,500.00

20452393493

RUC:

ELABORADO POR

_ CONFORMIDAD DEL SERVIGIG

DE LA CRUZ
ESPILLCO,
CARMEN EDITH

Fecha




Sistema Integrade de Gestion Administrativa
Modulo de Logistica

Versién 21.01.01.01 ORDEN DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA

N° Exp. SIAF : 0000002804

: 001 GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

NRO. IDENTIFICACION : 000770

Pagina: 5de5

(Dia [Mes [ Afo )
(04 | 04 | 2022 |

1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior(es) : DIAZ VARGAS VLADIMIR N® Cuadro Adquisic: 000885
Direccién : ASOC. LA VICTORIA MZ J LTE 09 Tipo de Proceso : ASP - N2 INDAGACION DE MERCADO N°236-2022-
AYACUCHO / HUAMANGA / SAN JUAN BAUTISTA CCl: 00222013851169400120 N° Contrato :
RUC : 10470263453 Teléfono : 956580886 Fax : Moneda: S/ TIC:
Concepto : ESPECIALISTA EN MONITOREO DEL MEDIO AMBIENTE HERPETOFAUNA DE SELVA, META 051
k. J
Vienen ... 25,500.00
Valor
Caodigo Unid. Med. Descripcion Total S/

no cometer actos ilegales o de corrupcidn, directa o indirectamente o a

’
Ademéds, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades

competentes, de manera directa y oportuna, cualguier actc o conducta ilicita

"Queda prohibido a los proveedores (personas naturales o juridicas) y a los
servidores civiles, ofrecer, aceptar o solicitar cualquier tipo de pago,
regalos, atenciones, donaciones o similares a cambio de cualguier ventaja

indebida o bisqueda de beneficios independientemente de su valor o especie."

* % klx % % % % *k |k % * * * * * * * (VEINTICINCO MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES) * * * % % % % * % % & & % * % & *

AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S/ 25,500.00
Meta/ Monto
Mnemonicd Cadena Funcional FF/Rb| Clasif. Gasto s/
Total 25,500.00
Ret. Imp. Rta : 0.00
Valor Neto 25,500.00
H=0y- 2>
Facturar a nombre de : GOBlERNOREGIONALDEAYACUCHQ ........................................................................................................................ )
Direccion : JR. CALLAON° 122 122/ AYACUCHO - HUAMANGA-AYACUCHO T ER oot s S
ELABORADOPOR | » / ORDENACION DEL SERVICIO - | CONFORMIDAD DEL SERVICIO
DE LA CRUZ
ESPILLCO,
CARMEN EDITH I Y .
s VWRTIE o
! q
esd e O - j" ¢ Fecha
occor{lmc‘sm EnNnE Al”rg\('\l HQICINNIER RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO Dia_Mes Ane




Anddes ORDEN DE SERVICIO

ANDDES ASOCIADOS SAC - RUC N° 20451530535 10-AND-45-0S-22-00129

Av. Circunvalacion del Club Golf Los Incas No 154 - Piso 13
Urb. Club Golf Los Incas - Lima - Santiago de Surco
Teléfono +51 1 317 4900 - www.anddes.com

Proveedor Vladimir Diaz Vargas Fecha 03-03-2022
RUC 10470263453 Forma de pago 15 Dias
Direccién Tiempo servicio Por horas
Moneda Soles
Contacto Vladimir Diaz Vargas N° proyecto 2002.10.04
Teléfono Sub centro de costo Ambiental
Email valfar.dv@gmail.com Facturable Sl
Condiciones 15 dias presentando la documentacion
Referencia Requerimiento Ambiental 2002.10.04
Proyecto TERCERA MODIFICACION DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL
DESCRIPCION PRECIO UNIT. PRECIO TOTAL
1 1.00 Por la prestacion de servicios en evaluacion de anfibios y S/ 7,500.00 S/ 7,500.00
reptiles
Para todos se debe contemplar que Anddes
proporcionara:
. SCTR
. Prueba COVID
. EMO

. Pasaje aéreo
. Alojamiento y alimentacién

Cuenta Corriente y Banco BCP 22038511694001 Valor de venta S/ 7,500.00
Cuenta de detracciones 1.G.V. S/ 0.00

Precio de Venta S/ 7,500.00
ADJUNTAR A LA FACTURA:

* Orden de Compra u Servicio.

* Consulta RUC.

* Guia de entrega cuando corresponda / Parte diario en original
* Conformidad del servicio emitido por el Gerente de Proyecto.

* Consulta de pagos a jeannette.avalo@anddes.com — Tesoreria
* En la factura debe indicarse el nimero de Orden.

El mail requisito de Sunat para poder enviar la factura electronica es facturas.proveedores@anddes.com
Elaborado por : Aprobado por : Aprobado por :
Nombre Brandon Fuentes R. Nombre RAFAEL DANIEL FERRADAS Nombre

BFR

Firma Firma Firma
Cotizacion
Usuarios Req:6882 brandon.fuentes Aprobado por:brandon.fuentes
Justificacion Requerimiento ambiental
Prioridad Normal
Proyectos 2002.10.04 Tercera Modificacion del Estudio de Impacto Ambiental AREAS:Ambiental
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Conste por el presente instrumento, el Contrato de Locacién de Servicios que celebran, de una parte WALSH PERU S.A., con RUC No.
20260047567, con domicilio en Calle Alexander Fleming No. 187, Urb. Higuereta, Distrito de Santiago de Surco, representada por el Sr.
Gonzalo Morante Coello , con D.N.I. No. 09302133, en adelante WALSH, y de la otra parte el Sr. Vladimir Diaz Vargas, con DNI N°
47026345, con domicilio en Av. Francisco Bolognesi Mz J Lt 09. Dist San Juan Bautista, Ayacucho; en adelante EL LOCADOR, en
los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES.-

WALSH es una empresa establecida en el Perd registrada para prestar servicios de consultoria en asuntos ambientales en los
principales sectores productivos del Pert. El LOCADOR, declara estar capacitado y contar con la preparacion y experiencia necesaria
para cubrir las necesidades requeridas por WALSH detalladas en la clausula precedente.

SEGUNDO: OBJETO.-

Por el presente instrumento, WALSH contrata en la modalidad de locacion de servicios prevista en el Cédigo Civil Peruano, a EL
LOCADOR para brindar servicios de Asesoria Ambiental en Rescate de anfibios y reptiles del Proyecto: Rescate de Flora y Fauna
el Proyecto PE-Yana Proyecto: ELE-2009X2. Cliente: PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DEL PERU S.A.C.

Se establece expresamente que EL LOCADOR brindara sus servicios de manera independiente, bajo la modalidad de locacion de
servicios, por lo que la relacion entre las partes excluye todo vinculo de dependencia o subordinacién de cualquier tipo 6 naturaleza. En
consecuencia, EI LOCADOR ni ninguna persona destinada, asignada o destacada por éste para el cumplimiento del contrato, tiene ni
tendra relacion laboral alguna con WALSH.

La contratacion de servicios materia del presente contrato es de caracter estrictamente temporal, por el término pactado y establecido en
la Clausula Cuarta del presente contrato.

TERCERO: OBLIGACIONES.-
OBLIGACIONES DE WALSH.-
a) Se obliga a cancelar a la culminacién satisfactoria de los servicios contratados los honorarios convenidos de acuerdo a las
clausulas del presente contrato.
b) Se obliga a prestar toda la colaboracién e informacién necesaria para que EL LOCADOR pueda desarrollar y cumplir lo
convenido en el contrato.
c) Se obliga a cubrir los gastos que directa e indirectamente, se relacionen con lo siguiente:
- Los equipos y herramientas necesarios para la ejecucién de los trabajos que se indican en la clausula SEGUNDA.
- Contratar los seguros de SCTR asi como cubrir los exdmenes médicos y vacunas necesarias para el personal que participe en
el servicio.
- Los viaticos de campo necesarios para la realizacion de las labores de campo del servicio.
- Supervision profesional de los trabajos.
- Dotar, obligar y supervisar a su personal de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, el uso de un minimo de equipo de
seguridad consistente en: casco de seguridad, lentes de seguridad y ropa de trabajo adecuada.

OBLIGACIONES DE EL LOCADOR.-

a) Se obliga a prestar los servicios inherentes al presente contrato de acuerdo a lo descrito en la clausula SEGUNDA del presente
contrato, empleando en el ello EL LOCADOR todas sus facultades y esfuerzos necesarios, sin caracter de exclusividad y sin
necesidad de asistencia personal al local donde funcionan las instalaciones de WALSH, no teniendo de esta manera que
cumplir con un horario de trabajo pre establecido.

b) Se obliga a suministrar, operar, mantener y supervisar por su sola cuenta y riesgo, con plena autonomia técnica y funcional, el
personal, los equipos, recursos humanos, materiales y deméas elementos que sean necesarios para el adecuado cumplimiento
del contrato.

c) Se obliga a entregar los reportes de avances en los plazos otorgados por WALSH, cumpliendo rigurosamente las
especificaciones y normas técnicas aplicables, garantizando el cumplimiento de los cronogramas de trabajo que sean
acordados entre las partes.

CUARTO: PLAZO.-

El presente contrato tendr& una vigencia desde el dia 10 de Febrero del 2022 hasta el 03 de Marzo del 2022

Si bien EL LOCADOR cuenta con total libertad para decidir el lugar y momento en el cual ejecutara la prestacion materia del contrato,
solo podra requerir informacién y/o entregar documentos en WALSH dentro del horario de oficina y en los plazos pactados en el
presente contrato.

QUINTO: RETRIBUCION.-

Las partes acuerdan fijar como retribucion por el servicio la suma de S/. 3740.00 (Tres mil setecientos cuarenta con 00/100 Soles)
brutos. Dichos honorarios estaran sujetos a las retenciones de Ley.

SEXTO: CONFIDENCIALIDAD.-

EL LOCADOR mantendra total confidencialidad sobre la informacién que reciba u obtenga aiun después de vencido el plazo de la
Clausula Cuarta, de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo de Confidencialidad adjuntado en el Anexo 1 del presente contrato.

SETIMO: COORDINACIONES.-
El funcionario de WALSH que sera la persona autorizada para el seguimiento del cumplimiento de las clausulas contractuales y la
interlocucion con EL LOCADOR es el SALINAS HIJAR, IRAYDA

Calle Alexander Fleming 187, Urb. Higuereta — Lima, 33 Teléfono: (511) 448-0808 — Fax: (511) 448-0808 Ax.300
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OCTAVO: LIBERACION DE RESPONSABILIDAD.-
EL LOCADOR declara que libera y exonera de toda responsabilidad a WALSH en la eventualidad de que el personal que lo asista
pudiera sufrir algiin dafio en la ejecucion de la asesoria para la cual ha sido contratado (Anexo 2).

NOVENO: NATURALEZA JURIDICA.-

El presente contrato es de naturaleza civil y rigen para el mismo las disposiciones sobre locacién de servicios, previstas en los articulos
1764° y siguientes del Cdédigo Civil, por lo que dichos articulos seran aplicables supletoriamente en todo lo que no esté expresamente
establecido en éste contrato.

WALSH acepta que la prestacion de los servicios por parte de EL LOCADOR se realiza Unica y exclusivamente bajo la modalidad
sefialada y de acuerdo a las condiciones pactadas en este documento.

DECIMO: RESOLUCION DE PLENO DERECHO.-
WALSH podré resolver de pleno derecho el presente contrato, sin que se genere responsabilidad alguna, en caso EL LOCADOR incurra
en cualquiera de las siguientes causales:

a) Deje de prestar su servicio con eficiencia de acuerdo a los usos y costumbres del mercado.

b) Su servicio se encuentre por debajo de los estandares fijados en el contrato.

c) Cualquier otra causa que la empresa considere determinante para el cumplimiento de las obligaciones convenidas.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION UNILATERAL .-

WALSH podra resolver el contrato con la simple voluntad de hacerlo, debiendo comunicarle esta decisién al EL LOCADOR con una
anticipacion de siete dias calendarios, a cuyo vencimiento se tendra por resuelto el presente contrato automaticamente. Dentro del
mismo plazo EL LOCADOR debera entregar a WALSH toda documentacion y/o informacion a la que haya accedido directa o
indirectamente con ocasion de la prestacion de servicios y que mantenga en su poder.

Ambas partes dejan expresa constancia que la resolucién del presente contrato de manera unilateral por parte de WALSH no genera
derecho indemnizatorio alguno a favor de EL LOCADOR, ya sea por lucro cesante, dafio emergente, dafio moral o cualquier tipo de
dafio, debiendo WALSH cumplir inicamente con abonar la parte de la contraprestacién pendiente de pago que existiera a la fecha de la
resolucién del contrato.

En el caso que la resolucion del contrato se deba a dafios causados por EL LOCADOR, o por incumplimiento contractual por parte de
éste, WALSH, queda autorizada a retener el saldo de la contraprestaciéon pendiente de pago, en tanto las partes se pongan de acuerdo
en establecer el monto del dafio, y en caso de desacuerdo el mismo sea establecido por la autoridad correspondiente.

La retencién sefialada en el parrafo precedente, también podra ser ejercida por WALSH en caso que EL LOCADOR se negara a
devolver cualquier documentacion y/o informaciéon a que haya accedido.

En caso EL CLIENTE decida resolver el contrato con WALSH, éste le pagard a EL LOCADOR los honorarios que le correspondan
hasta la fecha de recepcién del documento emitido por EL CLIENTE mediante el cual se oficializa la resolucion.

DECIMO SEGUNDO: COMPETENCIA TERRITORIAL.-
De conformidad con el articulo 25 del Cédigo Procesal Civil las partes se someten a la jurisdiccion de los Jueces y Tribunales de Limay
fijan como sus domicilios los sefialados en el presente contrato.

DECIMO TERCERO: NO EXCLUSIVIDAD.

Las partes dejan expresa constancia que EL LOCADOR prestara sus servicios a favor de WALSH sin estar sujeto a exclusividad alguna.
En consecuencia, durante la vigencia del presente contrato, podra prestar servicios a cualquier tercero, respetando lo convenido en la
Clausula Sexta.

DECIMO CUARTA: CLAUSULA PENAL

En caso EL LOCADOR incumpla con lo dispuesto en la Clausula Sexta, WALSH iniciara las acciones legales necesarias para que el
locador reembolse los gastos por los dafios que se generen por el incumplimiento de la clausula antes mencionada de acuerdo al Anexo
1 del presente contrato.

Las partes de comun acuerdo firman el presente contrato, en sefial de conformidad y aceptacion el dia 10 de Febrero del 2022

A
@Y v 4
GONZALO MORANTE COELLO > -
NIRECTOR GENERAL C.B.B_15164.
Walsh Peru S.A. EL LOCADOR

-

Anexo 1: Acuerdo de Confidencialidad
Anexo 2: Declaracion de Liberacion de Responsabilidad
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ANEXO 1
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Conste por el presente instrumento, el Contrato de Locacién de Servicios que celebran, de una parte WALSH PERU S.A., con RUC No.
20260047567, con domicilio en Calle Alexander Fleming No. 187, Urb. Higuereta, Distrito de Santiago de Surco, representada por el Sr.
Gonzalo Morante Coello , con D.N.I. No. 09302133, en adelante WALSH, y de la otra parte el Sr. Vladimir Diaz Vargas, con DNI N°
47026345, con domicilio en Av. Francisco Bolognesi Mz J Lt 09. Dist San Juan Bautista, Ayacucho, en adelante EL LOCADOR, en
los términos y condiciones siguientes:

PRIMERQ: Considerando que el secreto profesional constituye deber fundamental en toda prestacion de servicios, EL LOCADOR se
compromete a:

a) No revelar o poner en conocimiento de terceros por todo el tiempo que preste servicios en la empresa y luego de concluido el
presente servicio, cualquier informacion comercial, contable, tributaria, tecnolégica, bancaria, financiera, o de cualquier otra
indole a la que haya tenido acceso.

b) Mantener en todo momento la debida discrecion en todo lo concerniente a las actividades, procesos, operaciones,
procedimientos y vinculos o relaciones pertenecientes o vinculadas a Walsh Per S.A. y su personal.

¢) No informar a terceros las condiciones comerciales empleadas por la empresa con sus clientes, ni revelar a terceros las
modalidades de contratacion utilizadas, porcentajes de ganancia, tecnologia empleada, facturacién mensual, relacién de
proveedores, promociones, cartera de clientes, asi como cualquier otra informacién relacionada con la empresa o su giro a la
que EL LOCADOR haya podido tener acceso o conocer durante la prestacion del servicio.

d) No revelar informacién que constituya estrategias de marketing o de publicidad de la empresa, como pueden ser paquetes
promocionales, ofertas, estrategias de propiedad o creacién de Walsh Perd S.A.

e) Devolver en un plazo de tres dias calendario contados a partir de la extinciéon del contrato, toda aquella informacion y/o
documentacioén (originales o fotocopias) perteneciente o vinculada a Walsh PerG S.A. que pueda mantener en su poder, en
especial si la misma tiene caracter reservado.

SEGUNDO: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de confidencialidad que se mencionan en la clausula anterior
Walsh iniciara las acciones legales necesarias para que el locador reembolse los gastos por los dafios y perjuicios que el
incumplimiento o inobservancia de las obligaciones antes detalladas ocasione a la empresa, sin perjuicio de las acciones judiciales que
se pudiesen iniciar en su contra.

ANEXO 2
DECLARACION DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD

Lima, 10 de Febrero del 2022
Yo, Vladimir Diaz Vargas, con DNI N° 47026345, con domicilio en Av. Francisco Bolognesi Mz J Lt 09. Dist San Juan Bautista,
Ayacucho, declaro:

1.- Es de mi conocimiento que la empresa WALSH PERU S.A. desarrolla y ejecuta labores dentro del territorio nacional.

2.- Al efecto, expreso en este documento que mi condicion fisica y de salud es buena y que no he sufrido de insuficiencia
respiratoria, cardiaca, renal, pulmonar u otras que me impidan, limiten o dificulten desenvolverme con normalidad y en términos
compatibles con la ubicacién, condiciones y altura de los proyectos que desarrolla WALSH PERU S.A.

3.- Por lo tanto, declaro que libero a la empresa WALSH PERU S.A. de toda responsabilidad, tanto por los dafios que yo en
ejercicio de mis funciones pueda causar a terceros y/o a la propiedad privada, como por deceso, accidentes, alteraciones a mi
condicion fisica de salud, dafios, perjuicios o pérdidas en mi persona o efectos personales, inclusive los ocurridos en los viajes
a realizarse, renunciando desde ahora a cualquier accién legal que pudiera derivarse de tales situaciones.

En caso de accidente llamar a:

. Rosmery Rosa Galvan Barzola
NI o s

Teléfonos : .. Q71868805 ... .. .o

En sefial de conformidad, ambas partes firman el presente documento el dia 10 de Febrero del 2022

WaglghDiaz Vargas
¢ Biologo
C.BP. 15181

Walsh Peru S.A. El Locador
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Mediante el presente documento, Yo, Vladimir Diaz Vargas, con DNI N° 47026345, con domicilio en Av. Francisco Bolognesi Mz J
Lt 09. Dist San Juan Bautista, Ayacucho me comprometo a participar bajo los siguientes términos:

PRIMERO
Participar en las Asesoria Ambiental en Rescate de anfibios y reptiles del Proyecto: Rescate de Flora y Fauna el Proyecto PE-
Yana Proyecto: ELE-2009X2. Cliente: PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DEL PERU S.A.C.

SEGUNDO:
La consultoria involucra la concretizacion de las siguientes actividades:
a) Desarrollo del trabajo de campo, incluye la participacién como especialista de campo siguiendo las metodologias y plan de
trabajo aprobado por Walsh Per( y por el responsable del proyecto. Involucra adicionalmente velar por el éxito de la salida de
campo y las coordinaciones previas a la misma.

b) Cumplimientos de las normas aplicables a la salida de campo: Incluye la aplicacion del codigo de conducta, cédigo de HSE y
Medio Ambiente.

¢) Entrega de Base de Datos e insumos de la temética en la especialidad contratada conteniendo los datos de campo de la
evaluacion, como insumo para el Informe disciplinario correspondiente al presente ingreso, cumpliendo con los contenidos
minimos sefialados en las plantillas previamente acordadas, presentando la informacién segin formato, y cumpliendo con los
requerimientos minimos de redaccién técnica y ortografia de la misma. El especialista de campo se compromete a participar en
la identificacion de las muestras de campo. Dicha Base de Datos sera presentada al responsable de disciplinay a WALSH.

TERCERO:
El cumplimiento de las actividades previamente establecidas estara sujeto a los plazos de entrega de documentos y penalidades seguin
se detalla a continuacion:

¢ a) Las actividades a), b) y c) del articulo SEGUNDO de la presente propuesta técnico econémica se desarrollara del 10 de
Febrero del 2022 hasta el 03 de Marzo del 2022

¢ b) La Entrega de la Base de Datos e insumos de los Resultados de la Evaluaciéon de Campo segun lo establecido en el articulo
SEGUNDO, acapite c de la presente propuesta técnico econdémica, cuenta con un plazo de presentacién no mayor a 05 dias
calendarios, que se cuentan a partir del retorno a Lima. De no cumplirse con el plazo establecido, WALSH procedera a aplicar
una penalidad del 5% de descuento del monto correspondiente al monto bruto total pactado por dia de retraso en la entrega al
responsable de Walsh.

CUARTO:

La aprobacién de cada uno de los productos presentados a WALSH involucra la verificacién del cumplimiento de lo estipulado en el
articulo SEGUNDO de la presente Propuesta Técnico Econémica. De existir observaciones a los productos presentados por el
Especialista, se tomara en cuenta lo siguiente:

* La (s) observacion (es) al reporte o la Base de Datos y reporte de campo de la especialidad contratada presentada por el
Especialista de campo tendra (n) que ser levantada (s) en un plazo no mayor a 03 dias calendarios desde la comunicacién de
observaciones y estar incorporadas en la base de Datos presentada al responsable de la disciplina en WALSH.

» Las comunicaciones vdlidas para tal fin son via correo electrénico, via Courier, o reuniones de coordinacion.

QUINTO:
Las partes acuerdan fijar como retribucion por el servicio la suma de S/. 3740.00 (Tres mil setecientos cuarenta con 00/100 Soles)
brutos. Dicha retribucién sera pagada de la siguiente manera:

100% (S/. 3740.00) AL FINALIZAR EL SERVICIO

El LOCADOR estara sujeto a los desembolsos propuesto en el articulo Quinto.

El producto segun lo establecido en el articulo SEGUNDO, acépite D de la presente Propuesta Técnhico Econémica debera contar con la
aprobacion por parte de WALSH bajo las consideraciones establecidas en el articulo CUARTO de la presente Propuesta Técnico
Econdémica.

Propuesta Técnico Econémica presentada por Vladimir Diaz Vargas, el dia 10 de Febgeyo del 2022
]

ol
GONZALO MORANTE COELLO

DIRECTORGENERAL————— ————&-B-R-1516T
Walsh Peru S.A. Vladimir Diaz Vargas

DNI N° 47026345
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente contrato uno de LOCACION DE SERVICIOS que celebran de una parte de la
Asociacion Pro Fauna Silvestre, Ayacucho (en adelante ASOCIACION), con RUC N° 20534209828,
debidamente inscrita en la Partida N°11078474 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina
Registral de Ayacucho, con domicilio para estos efectos en MZA. L LOTE. 48 BQ Mariscal Céceres,
distrito de Ayacucho, provincia de Huamanga, representado por el Sr. José Joel Ayala Navarro,
identificado con DNI N° 74090201, que en adelante se le denominard “EL COMITENTE”; y de la otra
parte el Sr. Vladimir Diaz Vargas, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 47026345
con domicilio en Av. Francisco Bolognesi Mz. J Lt 09 distrito de San Juan Bautista, Departamento de
Ayacucho, a quien en adelante se le denominara “EL LOCADOR?”, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LA ASOCIACION.

EL COMITENTE es una persona juridica de derecho privado debidamente constituida conforme a las
leyes de la Republica del Perl, cuyos Objetivos son: 1.- contribuir a la generacion de conocimientos
e informacion sobre la biodiversidad de los ecosistemas del Perd, incluidos la diversidad genética,
especies (flora, fauna silvestre, microrganismos u otros), ecosistemas y cultural; enmarcado
principalmente en el departamento de Ayacucho y otros departamentos del Perd, a través de los
estudios, investigacion, tecnificacién e innovacion, inventarios y monitoreos de la biodiversidad,
brindando soporte cientifico a nuevos investigadores y estudiantes; considerando la participacion de la
poblacién local y demés actores involucrados. 2.- promover la conservacién de la biodiversidad, de
los ecosistemas del Per(, a través de proyectos, programas, investigacion y actividades diversas,
considerando la participacion de la poblacion local y demas actores involucrados 3.- difundir y
sensibilizar a las comunidades y poblacién sobre la importancia de conservar usar sosteniblemente la
biodiversidad de los ecosistemas del Perd, a través de programas de educacion ambiental y ciencia
ciudadana. 4.- Contribuir con la mejora de la calidad de vida de las comunidades alto andinas, a través
del uso sostenible de la biodiversidad del departamento de Ayacucho y otros departamentos del Pera.
5.- organizar, mantener y custodiar muestras representativas de la biodiversidad de flora y fauna
silvestre y muestras paleontoldgicas; ademas de implementar un repositorio institucional de
informacion cientifica y multimedia (bioacuUstica, fotografia, audio y video, otros), mediante la
implementacién de la coleccion cientifica autorizada y registrada por la autoridad competente.

EL COMITENTE viene celebrando diversos contratos con instituciones extranjeras y nacionales para
la ejecucion de proyectos de investigacién, para lo cual, requiere contratar los servicios de un
profesional especializado para que pueda desarrollar actividades en la ejecucién de tales servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: SERVICIOS QUE PRESTA EL LOCADOR

EL LOCADOR es una persona natural que retne las condiciones propias y amplia experiencia, en lo
requerido por el comitente, que declara contar con la capacidad y experiencia necesaria para
desempeiiar eficiente y diligentemente con los servicios requeridos.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO.
Es objeto del presente documento, contratar los servicios de EL LOCADOR para que de manera
autbnoma e independiente preste los servicios que solicite EL COMITENTE.

EL LOCADOR, prestara el servicio de “Bi6logo Asistente del Programa de Evaluacion y Monitoreo de
Anfibios en los sitios Alliance For Zero Extinction (AZE)”, en marco del proyecto Ultu: Programa de
conservacion de anfibios amenazados de los andes centrales del Perd, donde desarrollara las
funciones de apoyo en coordinar y organizar las actividades que se presenta dentro del Programa ya
mencionado, ejecutado por EL COMITENTE.

CLAUSULA CUARTA: RELACION CONTRACTUAL

Por su modalidad, el presente contrato no implica relacion laboral alguna entre EL COMITENTE y EL
LOCADOR, no encontrdndose este bajo la dependencia o subordinacion de EL COMITENTE, por lo
gue su celebracion no genera para EL LOCADOR ninguno de los beneficios previstos en la legislacion
laboral, o en las normas y reglas de LA ASOCIACION al respecto.

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL LOCADOR prestara sus servicios por medios propios dirigiendo personalmente los asuntos




encargados al mismo.

Los servicios materia del presente contrato seran prestados en horarios caracterizados por su
flexibilidad y libre determinacion por parte de EL LOCADOR.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO:

Las partes convienen que el plazo de este contrato tendra como inicio el dia 01 de septiembre del 2021
y su vigencia se extendera hasta el dia 29 de febrero del 2022, fecha en que debera presentar el
producto final materia del presente contrato.

La vigencia del presente contrato podra ser modificada y/o ampliada de comdn acuerdo entre las
partes.

CLAUSULA SETIMA: RESPONSABILIDADES DEL LOCADOR.

EL LOCADOR es responsable y se compromete a lo siguiente:

1. A no abandonar la obligacion contraida con EL COMITENTE, en la prestacién de servicios
establecidos.

2. Actuar con la debida diligencia, lealtad y eficiencia, aplicando para tal fin toda su experiencia y
capacidad.

3. Guardar absoluta reserva sobre los asuntos relacionados con el presente contrato.

4. EL LOCADOR entregara a EL COMITENTE todos los documentos que le sean proporcionados
con motivo del presente contrato.

5. Presentar el correspondiente Recibo de Honorarios Profesionales.

6. EL LOCADOR es responsable ante EL COMITENTE de los perjuicios materiales y/o econémicos
gue cause a la misma, la negligente prestacion de sus servicios o su incumplimiento.

7. Velar por los intereses de EL COMITENTE, para lo cual debera ejercer las funciones
encomendadas con responsabilidad.

8. Entregar los reportes en las fechas previstas, segun corresponda.

9. Dar aviso inmediato de cualquier hecho que pudiera afectar la entrega oportuna de los reportes
solicitados, bajo responsabilidad.

10. EL LOCADOR declara conocer y se obliga a cumplir con los instrumentos de gestién, como: 1.
Visién y objetivos, 2. Cédigo de Conducta Etica, 3. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y
4. Politica de Anticorrupcion de la Asociaciéon Pro Fauna.

CLAUSULA OCTAVA: RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION.

LA ASOCIACION es responsable y se compromete a lo siguiente:
1. Proporcionar a EL LOCADOR la informacién adecuada para la correcta ejecucion de sus labores.
2. A efectuar el pago correspondiente por el servicio prestado previa presentacion del recibo por
Honorarios Profesionales y los reportes solicitados.
3. Se obliga a cubrir los gastos que directa e indirectamente, se relacionen con lo siguiente:
- Los equipos y herramientas necesarios para la ejecucion de los trabajos.
- Los viaticos de campo necesarios para la realizacién de las labores de campo del servicio.
- Supervision profesional de los trabajos.

CLAUSULA NOVENA: RETRIBUCION DEL LOCADOR
La retribucion de EL LOCADOR por los servicios profesionales que prestara se pacta de comuin
acuerdo, por el monto de S/ 1 200.00 (mil doscientos soles), incluidos los impuestos de ley.

Los pagos se efectuaran en cuotas o armadas y contra la presentacion de los respectivos productos
entregables por las actividades realizadas y la presentacién del recibo por honorarios correspondiente,
tenemos:

Armadas Productos Porcentaje
Producto 1. Reporte del apoyo en la elaboracion de un documento
Primera denominado “Protocolo de monitoreo de anfibios y de estaciones 20%

permanentes de evaluacion”
Producto 2. Reporte del apoyo en la elaboracién de una “Guia de

0,
Segunda anfibios del area de estudio” 20%
Tercera Productp 3. Reporte del apoyo en la preparacién de logistica para las 10%
evaluaciones de campo.
Cuarta Producto 4. Reporte del apoyo en la coordinacion para los viajes a las 10%

comunidades campesinas, asimismo, reuniones de coordinacién con




las autoridades competentes.
Quinta Prodyctq 5. R.epor.te del apoyo en la elaboraciéon de informes y 20%
publicaciones cientificas.
Sexta Productg 6. Reporte sobre las gqtividades rggtantes del Programa de 20%
Evaluacién y Monitoreo de Anfibios en los Sitios AZE.
Total 100%

Cabe resaltar, que, la presentacion de los respectivos productos entregables por las actividades
realizadas se hara de manera mensual, y una vez dado la conformidad por parte del Presidente de la
Asociacion y el Director del Proyecto, EL LOCADOR procedera a la emisién del Recibo de Honorario
para su respectivo pago.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RELACION DE NATURALEZA CIVIL

Las partes dejan expresa constancia que entre EL LOCADOR y LA ASOCIACION no existe vinculo
laboral, ni relacion de dependencia alguna. En tal sentido, en caso el presente contrato quedase
resuelto por cualquiera de las partes, EL LOCADOR no tendra derecho a indemnizacién alguna, ni al
pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios, de seguros de vida, seguros de salud, fondo de
pensiones ni demas derechos o prestaciones similares o equivalentes, ya que se trata de una
prestacion libre e independiente que no se encuentra subordinada a LA ASOCIACION.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: INCOMPATIBILIDADES

EL LOCADOR no podra comprometerse en actividades incompatibles con los propésitos de este
contrato o que pudieran afectar en alguna medida el cabal cumplimiento de los productos vy
obligaciones asumidas.

Asimismo, EL LOCADOR debera evitar cualquier accién o pronunciamiento publico que pudieran
afectar adversamente los objetivos y compromisos en los que se enmarca este Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: NO TRANSFERENCIA.

EL LOCADOR no podra ceder o transferir total o parcialmente a terceros su posicion contractual, ni
asociarse o subcontratar el servicio haciendo que disminuya su responsabilidad. Asimismo, en calidad
de gastos no podra contratar servicios de terceros abonables por EL COMITENTE.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre
cualquier material producido bajo las estipulaciones de este contrato son cedidos a EL COMITENTE
en forma exclusiva y sin costo adicional alguno.

La informacién obtenida por EL LOCADOR dentro de la ejecucién de sus servicios, asi como sus
informes y toda clase de documentos que produzca o tenga a su alcance de manera directa o indirecta,
relacionados o no con la ejecucion de sus actividades, seran confidenciales, no pudiendo ser
divulgados por EL LOCADOR sin la autorizacion expresa previa y por escrito de EL COMITENTE.

En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en esta clausula, EL COMITENTE dara
lugar a laresolucién inmediata del presente contrato sin perjuicio del derecho de iniciar las acciones

por indemnizacién por dafios y perjuicios a las que hubiera lugar.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO.
Para la ejecucion del presente contrato, no se requerira Fianza por garantia de fiel cumplimiento.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

1. EL COMITENTE tiene la opcién de resolver el contrato por incumplimiento de obligaciones de EL
LOCADOR. Asimismo, podra resolver el presente contrato por los perjuicios materiales y/o
econdmicos causados en su perjuicio por el deficiente servicio de EL LOCADOR.

2. EL COMITENTE comunicara con una anticipacion de 05 (cinco) dias mediante carta simple u otro
documento similar la resolucién del contrato.

3. EL LOCADOR puede resolver el contrato sin expresion de causa mediante comunicacion a EL
COMITENTE a través de carta simple con una anticipacion de 05 (cinco) dias.

4. Las partes podran resolver el presente contrato de mutuo acuerdo por causas no atribuibles a éstas
0 por caso fortuito o de fuerza mayor, estableciendo los términos de la resolucion, liquidandose los
servicios personales brindados efectivamente por EL LOCADOR.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las partes se someten a la competencia de los jueces y tribunales de la provincia de Huamanga




renunciando a cualquier otro fuero que en el futuro pudiera invocarse.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: DOMICILIO Y COMPETENCIA

Las partes sefialan como domicilio para cualquier comunicacién el indicado en la introduccién del
presente contrato. El cambio de domicilio sera eficaz desde el dia siguiente del que se informe por
escrito el cambio a la otra parte.

Ayacucho, 1 de septiembre del 2021

EL COMITENTE EL LOCADOR



CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento el Contrato de Locacién de Servicios que
celebran, de una parte, la empresa CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE SAC., con Registro Unico de Contribuyente N°
20510897588, representado por Jorge Eloy Arriola Miranda, de nacionalidad
peruana, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 40741245,
segun poderes inscritos en la Partida N° 11758550 del Registro de Personas
Juridicas de Lima, con domicilio en Calle Collagate N° 516 Urb. Maranga-
distrito de San Miguel , provincia y departamento de Lima, a quien en adelante
se le denominara LA COMITENTE y, de la otra parte, el Sr. Vladimir Diaz
Vargas, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 47026345, con
domicilio en Calle Felipe Il Mz. F. Lte 8, Asoc. Ayacucho, distrito de San Juan
de Lurigancho, provincia y departamento de Lima, a quien en adelante se
denominara EL LOCADOR en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 LA COMITENTE es una sociedad anonima cerrada que tiene por objeto
dedicarse a realizar estudios ambientales y consultoria en el disefio de
infraestructura minera y de programas o estudios de medio ambiente.

1.2 LA COMITENTE se encuentra interesada en contratar los servicios de una
persona especializada en las actividades de evaluacién de fauna
herpetolégica. Los servicios prestados son determinados y no
permanentes.

1.3 EL LOCADOR es una persona natural de nacionalidad peruana, de
profesion Lic. en Biologia; que cuenta con experiencia y se encuentra
debidamente capacitado para brindar los servicios requeridos por LA
COMITENTE.

SEGUNDA: OBJETO

Por medio del presente contrato, EL LOCADOR se obliga frente a LA
COMITENTE, sin encontrarse subordinada, a prestar sus servicios profesionales
(en adelante, LOS SERVICIOS) de evaluaciéon de fauna herpetolégica para los
Proyectos: Linea Base Bioldgica para la Segunda Modificacion del Estudio de
Impacto Ambiental Integrado de la Unidad De Produccién Santa Maria - Epoca
Seca 2021 (LBB 2MEIA | UP Santa Maria), Monitoreo Biologico de la Modificacion
del Estudio de Impacto Ambiental para la Ampliacién de Operaciones Mineras y
Planta de Beneficio Santa Maria | de 600 a 1000 TMD - Epoca Seca 2021 (MB
MEIA Santa Maria), Monitoreo Biolégico del Estudio de Impacto Ambiental
Semidetallado Proyecto de Exploracién Minera Palca - Epoca Seca 2021 (MB



ElAsd Palca), Monitoreo Bioloégico del Estudio de Impacto Ambiental
Semidetallado Proyecto de Exploraciéon Minera Montafiitas - Epoca Seca 2021
(MB ElAsd Montaiitas), que consiste en evaluar la riqueza, abundancia y
diversidad de fauna herpetoldgica (reptiles y anfibios)..

EL LOCADOR presta personalmente los servicios, con total independencia, pero
puede convenirse que se presten con intervencion de terceros, segun lo
establecido en el Articulo 1766° del Cédigo Civil.

TERCERA: PLAZO

Las partes convienen que el presente contrato entrara en vigencia el 27 de agosto
y concluira el dia 26 de setiembre de 2021, el tiempo de duracién puede acortarse
por causa de fuerza mayor o caso fortuito, consistente en un evento extraordinario,

que impide la ejecucion de la obligacién o determina su cumplimiento parcial.

CUARTA: CONTRAPRESTACION

41 LA COMITENTE se compromete a abonar en favor de EL LOCADOR, por
los servicios prestados por éste en virtud del presente contrato, la suma de
S/ 250.00 por dia de servicio efectivo (Doscientos cincuenta y 00/100
soles) y el 30% del importe pactado por los dias que se encuentren en
cuarentena.

El pago se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta que
proporcione EL LOCADOR.

42 Para la realizacion del pago, EL LOCADOR debera presentar a LA
COMITENTE el correspondiente Recibo por Honorarios Electrénico
detallando LOS SERVICIOS.

4.3 El importe total de la contraprestacién, sera pagado por LA COMITENTE
al finalizar el servicio y al entregar la informacion respectiva a satisfaccién
de LA COMITENTE.

44 LA COMITENTE se hara cargo de los viaticos (pasajes, alimentacion y
alojamiento).

45 Se informa a EL LOCADOR las medidas, condiciones y recomendaciones
de seguridad que debera observar durante la prestacion del servicio, y
periodo de aislamiento las cuales garantizan la protecciéon de la salud
durante el estado de emergencia por el COVID-19 DS 027-2020-SA.



QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES

Para el cumplimiento de LOS SERVICIOS vy, sin perjuicio de otras obligaciones
que pudieran generarse, las partes se obligan a lo siguiente:

5.1.

EL LOCADOR

Evaluacién de fauna herpetolégica para los Proyectos: Linea Base
Biolégica para la Segunda Modificacion del Estudio de Impacto Ambiental
Integrado de la Unidad De Produccién Santa Maria - Epoca Seca 2021
(LBB 2MEIA | UP Santa Maria), Monitoreo Bioldgico de la Modificacion del
Estudio de Impacto Ambiental para la Ampliacion de Operaciones Mineras
y Planta de Beneficio Santa Maria | de 600 a 1000 TMD - Epoca Seca
2021 (MB MEIA Santa Maria), Monitoreo Biolégico del Estudio de Impacto
Ambiental Semidetallado Proyecto de Exploracion Minera Palca - Epoca
Seca 2021 (MB EIlAsd Palca), Monitoreo Biologico del Estudio de Impacto
Ambiental Semidetallado Proyecto de Exploraciéon Minera Montafitas -
Epoca Seca 2021 (MB ElAsd Montafiitas), de las areas sefialadas por LA
COMITENTE, durante el plazo sefialado en la clausula tercera del
presente contrato.

Contar con las certificaciones, grados académicos y experiencia
requeridas para el puesto por el que se contrata.

EL LOCADOR, se obliga a ejecutar las labores encomendadas, de la
forma mas diligente posible, de acuerdo a los usos, costumbres, y
reglamentaciones legales requeridas por la naturaleza de las prestaciones
a su cargo.

EL LOCADOR, se obliga a ejecutar las labores encomendadas,
cumpliendo estrictamente todas las reglamentaciones y recomendaciones
de seguridad y salud en el trabajo, requeridas por la naturaleza de las
prestaciones a su cargo.

Son obligaciones de EL LOCADOR todas aquellas establecidas en el
presente contrato, asi como las que asuma especificamente en cada uno
de los encargos presentados en su plan de trabajo entregado a LA
COMITENTE.

El LOCADOR se obliga a prestar sus servicios en forma independiente
desde el lugar descrito en la Clausula Segunda o su propio domicilio, sin
obligacion de concurrir a las oficinas de EL COMITENTE, salvo para
recabar informacion o para la entrega de los servicios contratados.

52. LA COMITENTE



- LA COMITENTE se obliga a pagar a EL LOCADOR el monto de los
honorarios profesionales pactados en la clausula cuarta, en la forma y

oportunidad convenidas.
- LA COMITENTE se compromete a entregar oportunamente a EL

LOCADOR todos los documentos e informacion que este necesite para la
prestacion de sus servicios; asi como, prestar su colaboracion vy
participacién en el desarrollo de estos cada vez que EL LOCADOR lo
requiera.

SEXTA: RESOLUCION

6.1 No obstante, el plazo establecido en la clausula tercera precedente, LA
COMITENTE podra resolver el presente contrato en cualquier momento
sin expresion de causa, siempre que cumpla con cursar el aviso
correspondiente a EL LOCADOR con ocho (8) dias de anticipacion.

6.2 Dicha resolucion no dara lugar a ningn pago compensatorio.

6.3 Queda claro que el plazo sefalado precedentemente no sera aplicable y
se entendera resuelto el contrato de pleno derecho en la medida que
cualquiera de las partes incumpla con las obligaciones a su cargo
establecidas en el presente contrato y la otra comunique su deseo de
darlo por resuelto al amparo del presente numeral.

SEPTIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO

Las partes reconocen que el presente contrato es de naturaleza civil, al amparo
de los articulos 1755° al 1763° del Cdédigo Civil, por lo que EL LOCADOR no se
encuentra subordinado de manera alguna a LA COMITENTE, no generandose
vinculo laboral alguno ni beneficios sociales. En dicho sentido, EL LOCADOR se
compromete a cumplir con los servicios contratados de manera autonoma,
utilizando sus propios conocimientos.

OCTAVA: INDEPENDENCIA DE LAS PARTES

Ninguna de las partes se responsabiliza por el cumplimiento por la otra de sus
obligaciones en materia administrativa, tributaria o, en general, por la obtencién o
renovacion de sus autorizaciones, permisos, licencias o similares que sean
exigidos por la normatividad peruana para el desarrollo de sus actividades y la
ejecucion del presente contrato.

NOVENA: CONFIDENCIALIDAD

EL LOCADOR se compromete a mantener la mayor confidencialidad sobre
cualquier informacién que pueda recibir con relacién la prestacion de los servicios



materia del presente contrato, obligandose en caso de incumplimiento al pago de
la indemnizacién por dafios y perjuicios que pudiera corresponder.

DECIMO: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones a las partes, con
motivo de la ejecucion de este contrato, las partes sefialan como sus respectivos
domicilios los indicados en la introduccion del presente contrato. Para que surta
efecto cualquier cambio de domicilio, las partes deberan comunicarlo por escrito,
con una anticipacién no mayor a tres (3) dias de producido el cambio.

DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION

Toda eventual discrepancia, desavenencia o controversia que pudiera derivarse
de la interpretacion, ejecucién o resolucion, incluyendo su validez, del presente
Contrato, debera ser resuelta de manera amistosa entre las partes.

En caso que no se pueda resolver las controversias de manera amistosa en un
plazo razonable, las partes se someten a la jurisdicciéon de los jueces de Lima
para dirimir toda discrepancia en los efectos del presente Contrato y toda
variacion domiciliaria, deberd estar comprendido dentro del distrito judicial de
Lima; bajo sancién de tenerse al ultimo domicilio sefialado dentro de la
jurisdiccion como el unico valido.

DECIMO SEGUNDA: APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY
En lo no previsto por las partes en el presente contrato, ambas se someten a lo
establecido en las normas del Cédigo Civil y demas del sistema juridico peruano,

que resulten aplicable al contrato.

En sefial de conformidad las partes suscriben este documento en la ciudad de
Lima, a los 23 dias del mes de agosto del afio dos mil veintiuno.

GERENTE G'g,]qlg’jfa“da

JORGE ELOY ARRIOLA MIRANDA
Gerente General DNITN°® 47026345
LA COMITENTE EL LOCADOR




Y-ku

consultores

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo ANA ELIZABETH VILLEGAS CAMPOS, Identificado con DNI No 40552109, Representante
Legal de la empresa YAKU CONSULTORES S.A.C., con RUC 20555413026, domiciliado en Av.
Del Parque Norte 1126 Int.403 Urb. Corpac San Borja,

CERTIFICA:

Que el senor VLADIMIR DIAZ VARGAS, identificado con D.N.I No 47026345, viene realizando
sus servicios profesionales como CONSULTOR EXTERNO en BIOLOGIA en la especialidad de
HERPETOLOGIA, por contfrato de Locaciéon de Servicios, para la elaboracion y evaluacion
de informes de los proyectos comprendidos:

o SEGUNDA MODIFICACION DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EN LA UNIDAD
MINERA ALPAMARCA - Epoca hUmeda, evaluacién de reptiles y anfibios desde 28
de febrero 2021 hasta 16 de marzo 2021.

o SEGUNDA MODIFICACION DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EN LA UNIDAD
MINERA ALPAMARCA - Epoca seca, evaluacion de repfiles y anfibios desde 25 de
junio 2021 hasta 11 de julio 2021.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente.

San Borja, 17 de noviembre del 2021.

Gerente Sonevel

Av. Del Parque Norte 1126, Int. 403 - San Borja, Lima
Telf: +511 5967367 / +511 993 191 413
www.yakuconsultores.com



G, SIERA

INGENIEROS S.A.C

El que suscribe, SICRA INGENIEROS SAC, con RUC N° 20601204275, Empresa Consultora en la
Elaboracion de Instrumentos de Gestion Ambiental (IGAs), formulacién de proyectos de inversion publica y
privada, mediante la presente expide la siguiente:

CONSTANCIA DE TRABAJO-

Que, el Bidlogo VLADIMIR DIAZ VARGAS, identificado con D.N.I N° 47026345 y con CBP N° 15161 ha
brindado sus servicios profesionales a esta Empresa en calidad de ESPECIALISTA EN HERPETOLOGIA
en la “Caracterizacion del Medio Biolégico de Nueve (09) Proyectos de Inversién” en el Marco del
Instrumento de Gestion Ambiental del Sector Transportes, desde el 01/06/2021 hasta 30/08/2021.
Los proyectos en la que ha participado son los siguientes:

N°| CuUl Proyecto
Mejoramiento del Camino Vecinal Emp. PE-3N (Ichocan) - Dv. Llafiupacha - Dv.
Chiquipuquio - Dv. Pamplona - Dv. Pauca - Dv. Chuco - Shirac - Lic Lic - Dv. Alizopata -

1| 2451149 José Sabogal (Venecia) - Tinyayoc - Malat; Emp. CA-1566 - San Isidro; Dv. Shirac - Shirac-
4 Distritos de la Provincia de San Marcos-departamento de Cajamarca.
5 | 246464 Mejoramiento del Camino Vecinal Emp. PE -3N (Caserio Casablanca) - Quelluaacocha -

la Masma, del distrito de Namora provincia de Cajamarca departamento de Cajamarca.
Mejoramiento del Camino Vecinal Emp. PE-INF (Pampa la Tranca) - Santa Cruz de
3 | 2453282 | Toledo - Ayambla - Los Higos en los Distritos de Contumaza y Santa Cruz de Toledo de
la Provincia de Contumaza -Departamento de Cajamarca

Mejoramiento del Camino Vecinal Emp. PE-3N - Dv. Cumbre Chontambamba - Muya - Dv.
4 | 2451121 | Tranca de Pujupe - Moran Lirio - Moran Pata - Moran Alto. En los distritos de Bambamarca
y Hualgayoc de la provincia de Hualgayoc — departamento de Cajamarca

Mejoramiento del Camino Vecinal Emp. PE-3N (Chota) - Lopez Mayo - Irraca Grande -
5 | 2452361 | Lanchabamba - Cadmalco Alto - Olmos - Llangoden, en los distritos de Chota y Lajas de
la provincia de Chota departamento de Cajamarca

Mejoramiento del Camino Vecinal Emp. PE-5N - Santa Lucia - Gervacio - San Ramoén -
6 |2389393 | Bagazan en los Distritos de Pachiza y Juanjui de la Provincia de Mariscal Caceres
Departamento de San Martin

Mejoramiento del Camino Vecinal Emp. PE-5N (El Triunfo) - Baldomiro - Miraflores -
7 12412735 | Shepte y Triunfo del distrito de Juanjui - provincia de Mariscal Caceres - departamento de
San Martin

Mejoramiento del Camino Vecinal Emp. PE-5N (Victoria) - San Martin - Zanja Seca - Tingo
8 | 2450872 | de Saposoa - Emp. PE-5N - San Martin y Zanja seca del distrito de Juanjui - provincia de
Mariscal Caceres - departamento de San Martin

1 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado de SICRA INGENIEROS S.A.C, aplicando lo dispuesto por el
Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://www.dropbox.com/s/5pm8mynu?uti1zb/33.%20Constancia%20Vladimir.pdf?dI=0

Email Direccién Celular Teléfono
sicra.ingenieros@gmail.com Asoc. Villa del Mar Mz D Lt 7 - Int. 201 970 564 857 (01) 5878286

gerencia@sicra.com.pe - Lima 42 987 804 879 :
www.sm:ro.com‘pe
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https://www.dropbox.com/s/5pm8mynu2uti1zb/33.%20Constancia%20Vladimir.pdf?dl=0

), SIERA

INGENIEROS S.A.C

N°| CuUl Proyecto

Mejoramiento del Camino Vecinal Emp. SM-102 (San Pablo) - San Andres - San Ignacio -
9 | 2412489 | Dos de Mayo - Nuevo Flores - Yacusisa - San Juan de Miraflores - Seda Sisa del distrito
de San Pablo - provincia de Bellavista departamento de San Martin

El Blgo. Vladimir Diaz Vargas, durante su permanecia demostré responsabilidad, honestidad y eficiencia
en las labores que se le asigno, logrando los objetivos de los proyectos.

Se extiende el presente documento, a solicitud del interesado, para los fines que estime pertinente.

Lima, 5 de septiembre de 2021.

Email Direccién Celular Teléfono
sicra.ingenieros@gmail.com Asoc. Villa del Mar Mz D Lt 7 - Int. 201 970 564 857 (01) 5878286
gerencia@sicra.com.pe —Lima 42 987 804 879

- Www.sicro.com‘pe
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Anddes ORDEN DE SERVICIO

ANDDES ASOCIADOS SAC - RUC N° 20451530535 10-AND-45-0S-21-00308

Av. Circunvalacion del Club Golf Los Incas No 154 - Piso 13
Urb. Club Golf Los Incas - Lima - Santiago de Surco
Teléfono +51 1 317 4900 - www.anddes.com

Proveedor Vladimir Diaz Vargas Fecha 22-05-2021

RUC 10470263453 Forma de pago 15 Dias

Direccion Tiempo servicio Del 23-05-2021 al 03-06-2021
Moneda Soles

Contacto Vladimir Diaz Vargas N° proyecto 2102.10.01

Teléfono Sub centro de costo Ambiental

Email valfar.dv@gmail.com Facturable Sl

Condiciones Crédito

Referencia Por el servicio de consultoria ambiental

Proyecto DESARROLLO DEL INSTRUMENTO DE GESTION AMBIENTAL DEL PROYECTO DE EXPLORACION TUCUMACHAY

DESCRIPCION PRECIO UNIT. PRECIO TOTAL

1 1.00 Por la prestacion de servicios en la evaluacion de la fauna S/ 3,135.00 S/ 3,135.00
para la LBA de la FTA Tucumachay
Especialista en Fauna.Anddes cubrira:
Prueba de antigeno
SCTR
Movilizacion
Alimentacion
Hospedaje
EPP de bioseguridad (mascarillas, alcohol gel para el
trabajo de campo)

Cuenta Corriente y Banco BCP 22038511694001 Valor de venta s/ 3,135.00
Cuenta de detracciones .G.V. S/ 0.00

Precio de Venta S/ 3,135.00
ADJUNTAR A LA FACTURA:

* Orden de Compra u Servicio.

* Consulta RUC.

* Guia de entrega cuando corresponda / Parte diario en original
* Conformidad del servicio emitido por el Gerente de Proyecto.

* Consulta de pagos a jeannette.avalo@anddes.com — Tesoreria
* En la factura debe indicarse el nimero de Orden.

El mail requisito de Sunat para poder enviar la factura electrénica es facturas.proveedores@anddes.com
En Anddes Asociados SAC tenemos como procedimiento interno de recepcion de facturas es de manera fisica en “Recepcion

Anddes” y acompafiados de los sustentos requeridos tales como: guias de remision, contratos, 6rdenes de compra U orden de
servicios; por lo que agradeceremos que el procedimiento interno se mantenga para que sus facturas contintien su flujo para pago.

Elaborado por : Aprobado por : Aprobado por :
Nombre Carolina Juarez L. Nombre  NATHALIE CAROLINA Nombre
JUAREZ

cIL ocIL

Firma Firma Firma

Cotizacion Por la prestacion de servicio ambiental

Usuarios Req:5616 carolina.juarez Aprobado por:carolina.juarez

(10-AND- 45-FOR- 0206 / RO / 20-09- 17) ID 5219 (ORDEN EDITADA) Pagina 1 de 2



PRECIO UNIT. PRECIO TOTAL

DESCRIPCION
Justificacion Por la prestacion de servicios ambientales
Prioridad Normal
Proyectos 2102.10.01 Desarrollo del Instrumento de Gestién Ambiental del Proyecto de Exploraciéon Tucumachay

AREAS:Ambiental

(10-AND- 45-FOR- 0206 / RO / 20-09- 17) ID 5219 (ORDEN EDITADA) Pagina 2 de 2



CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento el Contrato de Locaciéon de Servicios que
celebran, de una parte, la empresa CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE SAC., con Registro Unico de Contribuyente N°
20510897588, representado por Jorge Eloy Arriola Miranda, de nacionalidad
peruana, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 40741245,
segun poderes inscritos en la Partida N° 11758550 del Registro de Personas
Juridicas de Lima, con domicilio en Calle Collagate N° 516 Urb. Maranga-
distrito de San Miguel , provincia y departamento de Lima, a quien en adelante
se le denominara LA COMITENTE vy, de la otra parte, el Sr. Vladimir Diaz Vargas,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 47026345, con domicilio en Calle
Felipe Il Mz. F. Lte 8, Asoc. Ayacucho, distrito de San Juan de Lurigancho, provincia y
departamento de Lima, a quien en adelante se denominara EL LOCADOR en los
términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 LA COMITENTE es una sociedad andnima cerrada que tiene por objeto
dedicarse a realizar estudios ambientales y consultoria en el disefio de
infraestructura minera y de programas o estudios de medio ambiente.

1.2 LA COMITENTE se encuentra interesada en contratar los servicios de una
persona especializada en las actividades de evaluacion de fauna
herpetolégica.

1.3 EL LOCADOR es una persona natural de nacionalidad peruana, de
profesion Lic. en Biologia; que cuenta con experiencia y se encuentra
debidamente capacitado para brindar los servicios requeridos por LA
COMITENTE.

SEGUNDA: OBJETO

Por medio del presente contrato, EL LOCADOR se obliga frente a LA
COMITENTE, sin encontrarse subordinada, a prestar sus servicios profesionales
(en adelante, LOS SERVICIOS) de evaluacion de fauna herpetolégica para los
Proyectos: Linea Base Bioldgica para la 2da Modificacion del Estudio de Impacto
Ambiental Integrado de la UP Santa Maria y * Monitoreo Biolégico de la Modificacion del
Estudio de Impacto Ambiental para la Ampliacion de Operaciones Mineras y Planta de
Beneficio Santa Maria | de 600 a 1000 TMD- Epoca Himeda 2021”, “Monitoreo Biolégico
del Estudio de Impacto Ambiental Ampliacion de las Operaciones Mineras y Planta de
Beneficio Marafién a 800 TMD- Epoca Himeda 2021”, “Monitoreo Bioldgico del Estudio
de Impacto Ambiental Semidetallado Palca -Epoca Humeda 2021, “Monitoreo Bioldgico
del Estudio de Impacto Ambiental Semidetallado Montafitas - Epoca Himeda 2021", que




consiste en evaluar la riqgueza, abundancia y diversidad de fauna herpetoldgica
(reptiles y anfibios).

TERCERA: PLAZO

Las partes convienen que el presente contrato entrara en vigencia el 11 de marzo
y concluira el dia 22 de abril de 2021, el tiempo de duracion puede acortarse por
causa de fuerza mayor o caso fortuito, consistente en un evento extraordinario, que

impide la ejecucion de la obligacién o determina su cumplimiento parcial.

CUARTA: CONTRAPRESTACION

4.1 LA COMITENTE se compromete a abonar en favor de EL LOCADOR, por
los servicios prestados por éste en virtud del presente contrato, la suma de
S/ 250.00 por dia de servicio efectivo (Doscientos cincuenta y 00/100 soles) y
el 30% del importe pactado por los dias que se encuentren en cuarentena.

4.2 Para la realizacion del pago, EL LOCADOR debera presentar a LA
COMITENTE el correspondiente recibo por honorarios detallando LOS
SERVICIOS.

4.3  El importe total de la contraprestacion, sera pagado por LA COMITENTE
al entregar la informacion de los servicios a satisfaccion de LA
COMITENTE.

4.4 LA COMITENTE se hara cargo de los viaticos (pasajes, alimentacion y
alojamiento).

4.5 Seinforma a EL LOCADOR las medidas, condiciones y recomendaciones
de seguridad que debera observar durante la prestacion del servicio, y
periodo de aislamiento las cuales garantizan la proteccion de la salud
durante el estado de emergencia por el COVID-19 DS 027-2020-SA.

QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES

Para el cumplimiento de LOS SERVICIOS vy, sin perjuicio de otras obligaciones
que pudieran generarse, las partes se obligan a lo siguiente:

5.1. EL LOCADOR

- Evaluacion de fauna herpetologica para los Proyectos: Linea Base Biolégica
para la 2da Modificacién del Estudio de Impacto Ambiental Integrado de la UP
Santa Maria y “ Monitoreo Biologico de la Modificacion del Estudio de Impacto
Ambiental para la Ampliacion de Operaciones Mineras y Planta de Beneficio
Santa Maria | de 600 a 1000 TMD- Epoca Humeda 2021”, “Monitoreo Biolégico



del Estudio de Impacto Ambiental Ampliacion de las Operaciones Mineras y
Planta de Beneficio Marafion a 800 TMD- Epoca Humeda 2021", “Monitoreo
Bioldgico del Estudio de Impacto Ambiental Semidetallado Palca -Epoca Humeda
2021”, “Monitoreo Biolégico del Estudio de Impacto Ambiental Semidetallado
Montafitas - Epoca Humeda 2021, de las areas sefaladas por LA
COMITENTE, durante el plazo sefialado en la clausula tercera del

presente contrato.

- Contar con las certificaciones, grados académicos y experiencia
requeridas para el puesto por el que se contrata.

- EL LOCADOR, se obliga a ejecutar las labores encomendadas, de la
forma mas diligente posible, de acuerdo a los usos, costumbres, y
reglamentaciones legales requeridas por la naturaleza de las prestaciones
a su cargo.

- EL LOCADOR, se obliga a ejecutar las labores encomendadas,
cumpliendo estrictamente todas las reglamentaciones y recomendaciones
de seguridad y salud en el trabajo y del Protocolo de Bioseguridad para el
Trabajo de Campo para el equipo de Biologia, requeridas por la naturaleza
de las prestaciones a su cargo.

- Son obligaciones de EL LOCADOR todas aquellas establecidas en el
presente contrato, asi como las que asuma especificamente en cada uno
de los encargos presentados en su plan de trabajo entregado a LA
COMITENTE.

52. LA COMITENTE

- LA COMITENTE se obliga a pagar a EL LOCADOR el monto de los
honorarios profesionales pactados en la clausula cuarta, en la forma y

oportunidad convenidas.
- LA COMITENTE se compromete a entregar oportunamente a EL

LOCADOR todos los documentos e informacion que este necesite para la
prestacion de sus servicios; asi como, prestar su colaboracion y
participacion en el desarrollo de estos cada vez que EL LOCADOR lo
requiera.

SEXTA: RESOLUCION

6 No obstante, el plazo establecido en la cldusula tercera precedente, LA
COMITENTE podra resolver el presente contrato en cualquier momento
sin expresiéon de causa, siempre que cumpla con cursar el aviso
correspondiente a EL LOCADOR con ocho (8) dias de anticipacion.

6.2 Dicha resolucidon no dara lugar a ninglin pago compensatorio.



6.3  Queda claro que el plazo sefialado precedentemente no sera aplicable y
se entendera resuelto el contrato de pleno derecho en la medida que
cualquiera de las partes incumpla con las obligaciones a su cargo
establecidas en el presente contrato y la otra comunique su deseo de
darlo por resuelto al amparo del presente numeral.

SEPTIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO

Las partes reconocen que el presente contrato es de naturaleza civil, al amparo
de los articulos 1755° al 1763° del Cdédigo Civil, por lo que EL LOCADOR no se
encuentra subordinado de manera alguna a LA COMITENTE, no generandose
vinculo laboral alguno ni beneficios sociales. En dicho sentido, EL LOCADOR se
compromete a cumplir con los servicios contratados de manera auténoma,
utilizando sus propios conocimientos.

OCTAVA: INDEPENDENCIA DE LAS PARTES

Ninguna de las partes se responsabiliza por el cumplimiento por la otra de sus
obligaciones en materia administrativa, tributaria o, en general, por la obtencién o
renovacion de sus autorizaciones, permisos, licencias o similares que sean
exigidos por la normatividad peruana para el desarrollo de sus actividades y la
ejecucion del presente contrato.

NOVENA: CONFIDENCIALIDAD

EL LOCADOR se compromete a mantener la mayor confidencialidad sobre
cualquier informacion que pueda recibir con relacién la prestacion de los servicios
materia del presente contrato, obligandose en caso de incumplimiento al pago de
la indemnizacion por dafios y perjuicios que pudiera corresponder.

DECIMO: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones a las partes, con
motivo de la ejecucion de este contrato, las partes sefialan como sus respectivos
domicilios los indicados en la introduccién del presente contrato. Para que surta
efecto cualquier cambio de domicilio, las partes deberan comunicarlo por escrito,
con una anticipacion no mayor a tres (3) dias de producido el cambio.

DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION

Toda eventual discrepancia, desavenencia o controversia que pudiera derivarse
de la interpretacion, ejecucion o resolucion, incluyendo su validez, del presente
Contrato, debera ser resuelta de manera amistosa entre las partes.

En caso que no se pueda resolver las controversias de manera amistosa en un
plazo razonable, las partes se someten a la jurisdiccion de los jueces de Lima
para dirimir toda discrepancia en los efectos del presente Contrato y toda



variacion domiciliaria, debera estar comprendido dentro del distrito judicial de
Lima; bajo sancion de tenerse al Ultimo domicilio sefialado dentro de Ila
jurisdiccion como el Unico valido.

DECIMO SEGUNDA: APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY

En lo no previsto por las partes en el presente contrato, ambas se someten a lo
establecido en las normas del Cédigo Civil y demas del sistema juridico peruano,
que resulten aplicable al contrato.

En senal de conformidad las partes suscriben este documento en la ciudad de
Lima, a los 10 dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno.

T .

JORGE ELOY ARRIOLA MIRANDA Viadinsir Diaz Vargas
Gerente General DNI. N° 47026345
LA COMITENTE EL LOCADOR
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UNIDAD EJECUTORA : 001 GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO L” 08 2020J
NRO. IDENTIFICACION : 000770
'd B
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior(es) : DIAZ VARGAS VLADIMIR N° Cuadro Adquisic: 002036
Direccion : ASOC. LA VICTORIA MZ J LTE 09 Tipo de Proceso : ASP - N° CONTRATO DE ESPECIALISTA
AYACUCHO / HUAMANGA / SAN JUAN BAUTISTA CCl: N° Contrato :
RUC: 10470263453 Teléfono : 956580886 Fax : Moneda: S/ TIC :
Concepto: ESPECIALISTA EN INVENTARIO HERPETOLOGICO, META: 040
o J
Valor
Cédigo Unid. Med. Descripcién Total S/
071100220001 SERVICIO |SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN MEDIO AMBIENTE 32,000.00
PAGO QUE SE GENERA POR LA PRESTACION DE SERVICIO DE ESPECIALISTA DE
INVENTARIOS HERPETOLOGICO, PARA LA META: 0040 "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
LA INFCORMACION PARA LA GESTION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA (FLORA Y FAUNA) EN
LA REGION AYACUCHO", SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA Y DETALLE SUIGUIENTE:
LUGAR DE PRESTACION SE CENTRE EN EL AMEITO DE LAS PROVINCIAS DE AYNA ( LA
MAR), VINCHOS (HUAMANGA), SACSAMARCA ( HUANCASANCOS), PUQUIO (LUCANAS) Y
CORACORA ( PARINACOHAS), TAMENETO DE AYACUCHO ( LOS DI lo)
REFERENCIALES, EN LOS CUALES SE DETERMINARA POR MULTICRITERIOS L
EXACTOS), EN LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PUNTOS ESTRATEGICOS PARA EL ESTUDIQ
POBLACIONAL DEL GENERQ TELMATOEIUS Y OTRAS ESPECIES DE INTERES PARA LA
CONSERVACION- LAS COORDINACIONES Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS SE DESARROLLARAN
EN LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO - EN LA SUB GERENCIA DE RECURSOS
NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE DEL GRA, UBICADO EN EL JR. LUCANAS
N°496-ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY
PLAZO DE EJECUCCION DEL SERVICO ES DE 100 DIAS CALENDARIOS, CONTADOS A
PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA NOTIFICACION DE 0O/S
FORMA DE PAGO DEL SERVICIO SERA DE UN TOTAL DE S/.32,000.00 SOLES, Y SE
PAGARA EN 04 ENTREGABLES, PREVIA PRESENTACION DE INFORME DE ACTIVIDADES
REALIZADAS
*1ER ENTREGABLE: PLAZO MAXIMC DE PRESENTACION 05 DIAS CALENDARIOS CONTADOCS A
PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA NOTIFICACION DE LA O/S , POR S/.6,500.00
AFECTACION PRESUPUESTAL Van ... S/ 32,000.00 |
Meta/ Monto
Mneménicd Cadena Funcional FF/IRb| Clasif. Gasto s/
0040 17.054.0119.0144.2336417.6000008 5-18| 26.7 1.6 3 32,000.00 Total 32.000.00
Ret. Imp. Rta : 0.00
Valor Neto 32,000.00
24- 08-20
Facturar a nombre de : GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO et 20452393495
Direccion - JR. CALLAON® 122 122/ AYACUCHO - HUAMANGA - AYACUCHO e RUG oot
- ELABORADOPOR | . = ORDENACIONDELSERVICIO /7 1 fh " CONFORMIDAD DEL SERVICIO
ANANOS TOVAR,
d -DE AYACUCHO
ELIZABETH DEL MEDIO AMBIENTE
ROSBELLY
- Q : 1
Blga. Gissella E! Barr:g
—— SABLE DE Afio
RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO ESPON
q
RESPONSABLE DE ADQUISICIONES Y SERV. AUXILIARES

[ NOTA IMPORTANTE :
- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de |Ja O/S

- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizades.
- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligacicnes que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento




- ICTH
g

LUNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
FACLILTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
MUSED DE HISTORIA NATURAL

Institucién Cientifica Nacional Depositaria de Material Biolégico
Cédigo de Autorizacién N2 AUT-ICND-2019-001

El que, suscribe Responsable de la Administracion y Gestion del Museo de Historia
Natural de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, da:

CONSTANCIA

Que, el Blgo. Vladimir Diaz Vargas, investigador en Herpetologia del Museo de
Historia Natural de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; viene
participando como “Curador’ Responsable de la conservacion, mantenimiento,
identificacion y codificacion de muestras de Herpetologia de éste Museo, desde
el afio 2018 a la fecha.

Se expide la presente constancia a solicitud verbal del interesado para los fines que
crea convenientes.

Ayacucho, 2 de febrero del 2021

del Museo de Historia Natural - UNSCH.

G.0
Archivo
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS AGQ PERU SAC

Conste por el presente instrumento, el Contrato de Locacion de Servicios que celebran, de una parte,
AGQ PERU S.A.C, con RUC No. 20512225986, con domicilio en Av. Santa Rosa N° 511, la Perla Callao
representada por el Sr. José Acosta Llinares, con C.E No. 001260725 en adelante AGQ PERU SAC, y de
la otra parte el Sr. (a), DIAZ VARGAS VLADIMIR , Biélogo con Mencién en Herpetologia, DNI N.°
47026345, con domicilio en Av. Francisco Bolognesi MZ J Lt09 San Juan Bautista - Ayacucho, en
adelante EL LOCADOR, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES. —

AGQ PERU SAC es una persona Juridica constituida en el Per(, dedicada a la actividad de Laboratorio
Agroalimentario, Medioambiente y Minero. EI LOCADOR es un especialista en Herpetologia que declara
estar capacitado y contar con la preparacién y experiencia necesaria para cubrir las necesidades
requeridas por AGQ detalladas en la clausula precedente.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONTRATO. -

Por el presente instrumento, AGQ contrata en la modalidad de locacién de servicios prevista en el Cédigo
Civil Peruano, a EL LOCADOR para brindar Servicios de Monitoreo realizando actividades como
Verificacion de la operatividad de equipos, Preparacién de materiales y herramientas para el muestreo,
Colecta de muestras seglin procedimientos de trabajo en matrices agua y muestras biolégicas, Coordinar
desde campo para que las muestras lleguen antes de su perecibilidad, Mediciones de parametros en
campo conforme a procedimientos de trabajo para las matrices de herpetologia y parte de mastofauna, la
entrega de muestras de acuerdo a los procedimientos, estas actividades.

Se establece expresamente que EL LOCADOR brindara sus servicios de manera independiente, bajo la
modalidad de locacién de servicios, por lo que la relacién entre las partes excluye todo vinculo de
dependencia o subordinacién de cualquier tipo é naturaleza. En consecuencia, El LOCADOR ni ninguna
persona destinada, asignada o destacada por éste para el cumplimiento del contrato, tiene ni tendra
relacion laboral alguna con AGQ.

La contratacion de servicios materia del presente contrato es de caracter estrictamente temporal, por el
término pactado y establecido en la Clausula Cuarta del presente contrato.

El contrato conforma los servicios temporales en los siguientes proyectos:
Um la zanja — Temporada Humeda
Um Coimolache — Temporada Himeda

TERCERO: OBLIGACIONES.

OBLIGACIONES DE AGQ. -

a) Se obliga a cancelar a la culminacién satisfactoria de los servicios contratados los honorarios

convenidos de acuerdo a las clausulas del presente contrato.

Se obliga a prestar toda la colaboracién e informacién necesaria para que EL LOCADOR pueda

desarrollar y cumplir lo convenido en el contrato.

Se obliga a cubrir los gastos que directa e indirectamente, se relacionen con lo siguiente:

- Los equipos y herramientas necesarios para la ejecucion de los trabajos que se indican en la
clausula SEGUNDA.
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS AGQ PERU SAC

Conste por el presente instrumento, el Contrato de Locacion de Servicios que celebran, de una parte,
AGQ PERU S.A.C, con RUC No. 20512225986, con domicilio en Av. Luis Jose de Orbegoso N° 350, San
Luis - Lima representada por Eva Reyes Rodriguez Borrego, con C.E No. 002189018 en adelante AGQ
PERU SAC, y de la otra parte el Sr. (a), DIAZ VARGAS VLADIMIR, Biélogo, DNI N.° 47023345, con
domicilio en AV. FRANCISCO BOLOGNESI MZ J LT 09 DIST. SAN JUAN BAUTISTA - AYACUCHO
en adelante EL LOCADOR, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES. —-

AGQ PERU SAC es una persona Juridica constituida en el Pert, dedicada a |a actividad de Laboratorio
Agroalimentario, Medioambiente y Minero. EI LOCADOR es un especialista en Mamiferos que declara
estar capacitado y contar con la preparacién y experiencia necesaria para cubrir las necesidades
requeridas por AGQ detalladas en la clausula precedente.

EGUNDO: OBJETO DEL CONTRATO. -

Por el presente instrumento, AGQ contrata en la modalidad de locacién de servicios prevista en el Cédigo
Civil Peruano, a EL LOCADOR para brindar Servicios de Monitoreo realizando actividades como
verificacién de la operatividad de equipcs, herramientas y materiales; asi como la preparacién ellos
mismos. Colecta, mediciones, identificacion de muestras y registro de muestras segun procedimientos de
trabajo en la especialidad bioldgica que le corresponda. Coordinar desde campo para que las muestras
lleguen antes de su perecibilidad. Elaboracion de reportes e informes conforme a la especialidad y segun
los parametros definidos en el Plan de Muestreo.

Se establece expresamente que EL LOCADOR brindara sus servicios de manera independiente, bajo la
modalidad de locacién de servicios, por lo que la relacion entre las partes excluye todo vinculo de
dependencia o subordinacion de cualquier tipo é naturaleza. En consecuencia, EI LOCADOR ni ninguna
persona destinada, asignada o destacada por este para el cumplimiento del contrato, tiene ni tendra
relacion laboral alguna con AGQ.

La contratacion de servicios materia del presente contrato es de caracter estrictamente temporal, por el
termino pactado y establecido en la Clausula Cuarta del presente contrato.

El contrato conforma los servicios temporales en los siguientes proyectos:
UM La Zanja

TERCERO: OBLIGACIONES.

OBLIGACIONES DE AGQ. -

a) Se obliga a cancelar a la culminacion satisfactoria de los servicios contratados los honorarios
convenidos de acuerdo a las clausulas del presente contrato.
b) Se obliga a prestar toda la colaboracion e informacion necesaria para que EL LOCADOR pueda
desarrollar y cumplir lo convenido en el contrato.
¢) Se obliga a cubrir los gastos que directa e indirectamente, se relacionen con lo siguiente:
- Los equipos y herramientas necesarios para la ejecucion de los trabajos que se indican en la
clausula SEGUNDA.




EL QUE SUSCRIBE: OSCAR ARMANDO CHIPANA MARCA, RESPONSABLE DE
La Elaboracion de las Lineas Base Biologicas de la: EVAP del proyecto
“Construccién del Camino Vecinal Llamanniyocc — Vizcatan Alto”, en el distrito
de Ayahuanca, provincia Huanta, region Ayacucho, y de los proyectos de
“Mejoramiento de los Caminos Vecinales Emp. AY-103 (Vilcashuamén) -
Allpaspina — San José de Churia — Putacca — Raymina — Pitecc” y “Emp. PE-32A

(Dv. Puente Cangallo) — Alcamenca — Huambo” en la region Ayacucho.

Hace Constar:

Que, el Sr. Vladimir Diaz Vargas, ha participado como especialista en
Herpetologia en la realizacién de los estudios para las Lineas Base Bioldgicas de la:
EVAP del proyecto “Construccion del Camino Vecinal Llamanniyocc — Vizcatan Alto”, en
el distrito de Ayahuanca, provincia Huanta, regién Ayacucho, y de los proyectos de
“Mejoramiento de los Caminos Vecinales Emp. AY-103 (Vilcashuaman) — Allpaspina —
San José de Churia — Putacca — Raymina — Pitecc” y “Emp. PE-32A (Dv. Puente
Cangallo) — Alcamenca — Huambo” en la region Ayacucho, entre los meses de enero a
marzo del 2020; durante sus labores ha demostrado responsabilidad, puntualidad y

orden en los trabajos encomendados.

Se expide la presente Constancia a solicitud del interesado para los fines que

crea conveniente.

Lima, marzo del 2020.

Jfrraio Chipana Marca
BIOLOGO
C.B.P.847s

Av. San Felipe N° 351, Dep. 206. Jesus Maria — Lima — Per(
TIf.: 994456564 — Correo: vivaosqui@gmail.com



Bioblitz

e Ayacucho 2019
CERTIFICADO
Otorgado a:

VLADIMIR DIAZ VARGAS

Por haber participado como ESPECIALISTA DE INVESTIGACION de HERPETOLOGIA en el
BIOBLITZ AYACUCHO 2019, realizado en los bosques relictos de Jatunpampa, Huaraca, Anchacc-
huasi, Tambo Ay Totorabamba (Vinchos—Huamanga), los dias 18, 19 y 20 de octubre del afio 2019.

Ayacucho, octubre 2019

Decana Regional CR XIIl - Ayacucho i - Presidente Alcalde

Colegio de Biblogos del Perti Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente Pro Fauna Silvestre Ayacucho Municipalidad Distrital de Vinchos
Gobierno Regional de Ayacucho

José Udel AyAla Navarro mamENafFimmmm Bautista
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T MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCAYOC ] “Q!ﬁ
‘}q Creado por Decreto Ley N2 6119 ! = J
- RUC. N2 20214704499 % o

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PARA “EL PLAN
ANUAL DE FISCALIZACION AMBIENTAL(PLANEFA) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCAYOC, SUCRE, AYACUCHO”

Conste por el presente documento, el contrato de Prestacion Servicios de Consultoria, que se celebran de una parte la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHILCAYOC, con RUC. N° 20214704499, con domicilio Institucional en la Plaza Principal de Chilcayoc sin Sucre,
debidamente representado por su Alcalde, PERCY CABEZAS SALAZAR, identificado ron DNI. N° 40162842; a quién en adelante se le
denominara LA MUNICIPALIDAD Y de la otra parte, el Sr. DIAZ VARGAS VLADIMIR, con ruc: 10470263453, Con direccion en la asoc. La
victoria Mz “J” “Lote”9-distrito de san Juan Bautista -Huamanga-Ayacucho a quien en adelantese le denominara EL CONTRATISTA,
bajo los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES La Municipalidad es un 6rgano de gobierno promotor del desarrollo
local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que
representa al vecindario, promueve la adecuada prestacién de los servicios plblicos locales y el desarrollo
integral y arménico de la circunscripcion territorial de su respectiva jurisdiccion.

Para cuyo cumplimiento de sus metas y objetivos, se tiene que, el responsable Sub Gerencia de
\ desarrollo social, presenta el REQUERIMIENTO N°001-2019-MDCH/SGDS., para la elaboracion del
\contrato de PLANEFA

\ A l% 'entro de las diversas actividades programadas en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2019), La
7 Municipalidad ha programado ejecutar actividades administrativas para el presente afo.

ST

CLAUSULASEGUNDA: BASE LEGAL
El presente contrato se suscribe al amparo de las siguientes disposiciones legales:
. Decreto Supremo N° 004- 2009-MINAM Reglamento del numeral 149.1 del

Articulo 149° de la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

= Resolucién Ministerial N° 247-2013-MINAM Régimen Comun de
Fiscalizacion Ambiental.

. Ley N° 29338 Ley General de los Recursos Hidricos
. Decreto Supremo N° 006- 2013-MINAM Disposiciones Complementarias
para la aplicacién de Estandar de Calidad Ambiental (ECA) de Aire.

. RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 004-2017-OEFA/CD. Lima,
30 de enero de 2017 Aprueban Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
—PLANEFA del OEFA, correspondiente al Afo 2015.

» Ley N° 27972 | ey Ospanica de Municipalidades

. Ley N° 29325 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental.

. Ley N° 28245 Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental y
Decreto Supremo N° 088-2005- PCM.

. Ley N° 26842 Ley General de Salud.

w
M

Plaza Principal S/N — Chilcayoc — Sucre — Ayacucho; of. Enlace Ir. Bellido 317 (tercer piso)
Cor Y3 ! 1 : Tl QEREAERTY ]




For a
better and

safer-world

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS AGQ PERU SAC

Conste por el presente instrumento, el Contrato de Locacion de Servicios que celebran, de una parte,
AGQ PERU S.A.C, con RUC No. 20512225986, con domicilio en Av. Santa Rosa N° 511, la Perla Callao
representada por el Sr. José Acosta Llinares, con C.E No. 001260725 en adelante AGQ PERU SAC, y de
la otra parte el Sr. (a), VLADIMIR DIAZ VARGAS, Biélogo, DNI N.° 47026345, con domicilio en Av.
Francisco Bolognesi Mz J Lt 09 - Dist. San Juan Bautista - Ayacucho, en adelante EL LOCADCR, en
los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES. —

AGQ PERU SAC es una persona Juridica constituida en el Pert, dedicada a la actividad de Laboratorio
Agroalimentario, Medioambiente y Minero. EI LOCADOR es un Consultor Herpetologia que declara
estar capacitado y contar con la preparacién y experiencia necesaria para cubrir las necesidades
requeridas por AGQ detalladas en la clausula precedente.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONTRATO. -

Por el presente instrumento, AGQ contrata en la modalidad de locacion de servicios prevista en el Codigo
Civil Peruano, a EL LOCADOR para brindar Servicios de Monitoreo realizando actividades como
Verificacién de la operatividad de equipos, Preparacion de materiales y herramientas para el muestreo,
Colecta de muestras segun procedimientos de trabajo en matrices agua, aire, emisiones, suelo,
sedimentos y lodos, Coordinar desde campo para que las muestras lleguen antes de su perecibilidad,
Mediciones de parametros en campo conforme a procedimientos de trabajo para las matrices agua, aire,
emisiones, ruido, radiaciones no ionizantes, vibraciones, Entrega de muestras de acuerdo a los
procedimientos, estas actividades.

Se establece expresamente que EL LOCADOR brindara sus servicios de manera independiente, bajo la
modalidad de locacién de servicios, por lo que la relacién entre las partes excluye todo vinculo de
dependencia o subordinacion de cualquier tipo 6 naturaleza. En consecuencia, EI LOCADOR ni ninguna
persona destinada, asignada o destacada por éste para el cumplimiento del contrato, tiene ni tendra
relacién laboral alguna con AGQ.

La contratacion de servicios materia del presente contrato es de caracter estrictamente temporal, por el
término pactado y establecido en la Clausula Cuarta del presente contrato.

El contrato conforma los servicios temporales en el proyecto Olympic.
TERCERO: OBLIGACIONES.
OBLIGACIONES DE AGQ. -

a) Se obliga a cancelar a la culminacion satisfactoria de los servicios contratados los honorarios
convenidos de acuerdo a las clausulas del presente contrato.

b) Se obliga a prestar toda la colaboracién e informacién necesaria para que EL LOCADOR pueda
desarrollar y cumplir lo convenido en el contrato.

c) Se obliga a cubrir los gastos que directa e indirectamente, se relacionen con lo siguiente:

- Los equipos y herramientas necesarios para la ejecucién de los trabajos que se indican en la
clausula SEGUNDA.




LNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
MUSED DE HISTORIA NATURAL

S A AL Institucién Cientifica Nacional Depositaria de Material Biolégico
ansow Cédigo de Autorizaciéon N2 AUT-ICND-2019-001

El que, suscribe Jefe y Responsable de Proyecto Financiado por los Fondos de
Camisea de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga vy,
Responsable de la Administracion y Gestion del Museo de Historia Natural de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, da:

CONSTANCIA

Que, el Blgo. Vladimir Diaz Vargas, investigador de Herpetologia del Museo de
Historia Natural ge g Universidad Naciona! de San Crislobal de Ruamanga, ha
participado durante los meses de noviembre del 2018 y junio 2019, como Miembro
del equipo de investigaciéon de Herpetologia del Proyecto FOCAM:

“Inventario de la diversidad de especies de anfibios, reptiles, peces y aves para su
conservacion, dentro de la zona de influencia del gaseoducto de Camisea, en los
distritos Anco y Anchihuay, provincia La Mar de la Regién Ayacucho - Peru”,
aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 965-2016-UNSCH-R.

Se expide la presente constancia a solicitud verbal del interesado para fines que
crea pertinentes.

Ayacucho, 26 de febrero del 2020

PONSABLE DEL PROYE
DE FAUNA SILVE STRE
/./

~

c.C.
Archivo



"AMo de la lucha contra la corruncion e impunidad"

La que suscribe, Roxana Erika Huamani Sulca, con RUC N° 10454373346; en
merito a la Orden de Servicio N° 730-2019- Gestion Integral de la Gestidon
Ambiental- MINAM;

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Por medio del presente se deja constancia que el Bidlogo VLADIMIR DIAZ
VARGAS, identificado con DNI N° 47026345, ha prestado servicio
profesionales como Especialista en Herpetologia, en el ESTUDIO BIOLOGICO
DEL AREA DESTINADA PARA LAS INFRAESTRUCTURAS DE RESIDUOS SOLIDOS DE
LAS CIUDADES DE SECHURA, FERRENAFE, TALARA Y PAITA, en el periodo que
comprende del 20/09/2019 al 31/09/2019, demostrando eficiencia vy
responsabilidad ante los compromisos asumidos.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime
conveniente.

Lima, 05 de noviembre de 2019.

Afentamente;

Ru:anaEMHmm&iﬁ

Blologa
CBR 12057

#

Direccion: Sector Educacion D-3 distrito de Ayacucho, Prov. Huamanga — Ayacucho. N° celular: 942189021

Correo: sul.erih@gmail.com




"AMo de la lucha contra la corruncion e impunidad"

La que suscribe, Roxana Erika Huamani Sulca, con RUC N° 10454373346; en
merito a la Orden de Servicio N° 882-2019- Gestion Integral de la Gestidon
Ambiental- MINAM;

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Por medio del presente se deja constancia que el Bidlogo VLADIMIR DIAZ
VARGAS, identificado con DNI N° 47026345, ha prestado servicio
profesionales como Especialista en Herpetologia, en el ESTUDIO BIOLOGICO
DEL AREA DESTINADA PARA LAS INFRAESTRUCTURAS DE RESIDUOS SOLIDOS DE
LAS CIUDADES DE TAMBOPATA, NUEVO CHIMBOTE Y PIURA, en el periodo que
comprende del 20/10/2019 al 07/11/2019, demostrando eficiencia vy
responsabilidad ante los compromisos asumidos.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime
conveniente.

Lima, 05 de noviembre de 2019.

Afentamente;

RmamEmHmm&iz

Bidloga
CBR 12057

&

Direccion: Sector Educacion D-3 distrito de Ayacucho, Prov. Huamanga — Ayacucho. N° celular: 942189021

Correo: sul.erih@gmail.com




Contribuyendo con la
CONSERVACION
de la biodiversidad

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

El Biodiversity Monitoring and Assessment Program (BMAP) - programa conjunto del Centro de
Conservacion y Sostenibilidad del Smithsonian Conservation Biology Institute y la empresa PERU LNG —da
constancia de que el bidlogo Vladimir Diaz Vargas, con DNI N° 47026345, participé como asistente de campo
en laimplementacidon del protocolo “Monitoreo y conservacion de Saurios en el area de influencia del ducto

de gas de PERU LNG” llevado a cabo del 10 al 21 de diciembre del 2018.

Durante este periodo de trabajo el biélogo Vladimir Diaz Vargas demostré conocimiento de su especialidad,

eficiencia y responsabilidad en las labores encomendadas.

Se expide la presente constancia a peticion del interesado, para los fines que estime conveniente.

Lima, 28 enero del 2019

Reynaldo Linares-Palomino, Ph.D. | Managing Director

Peruvian Andes Biodiversity Monitoring and Assessment Program
Center for Conservation and Sustainability

Smithsonian Conservation Biology Institute | National Zoological Park
Calle Lord Cochrane 111, Dpto. 9, San Isidro, Peru

Teléfono: (511) 310-9195

linaresr@si.edu

www.nationalzoo.si.edu
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"

CONSTANCIA

EL COORDINADOR REGIONAL AMAZONAS DEL PROGRAMA SERFOR-CAF, HACE
CONSTAR QUE DON:

VLADIMIR DIAZ VARGAS

Identificado con DNI N” 47026345, presto servicios en el Area DE CONSULTORIA DE
EVALUACION BIOLOGICA de Herpetofauna en el sitio Prioritario de “Maraiién Libre”
para los “Ecosistemas priorizados para la Conservacion de la Biodiversidad” del
departamento de Amazonas”, que se ejecuta por el Programa SERFOR-CAF en coordinacion
con la Direccion Ejecutiva de Gestion de Bosques y Fauna Silvestre del ARA Amazonas y
la Comunidad: laborando desde el 10 de octubre al 31 de octubre del 2018, desempeiando
el cargo de Especialista de Biodiversidad, realizando evaluacion biolégica de campo con un
informe técnico. Durante su labor prestada al Programa SERFOR-CAF, ha demostrado
responsabilidad, puntualidad, sentido comun, colaboraciéon y facilidad para trabajar en
equipo a entera satisfaccion de la Coordinacion Regional.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Chachapoyas, 12 de diciembre del 2018.
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"Decenio de la Igualdad de Opertunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Di&logo y la Reconciliacién Nacional"

CONSTANCIA

EL COORDINADOR REGIONAL AMAZONAS DEL PROGRAMA SERFOR-CAF, HACE
CONSTAR QUE DON:

VLADIMIR DIAZ VARGAS

Identificado con DNI N’ 47026345, presto servicios en el Area DE CONSULTORIA DE
EVALUACION BIOLOGICA de Herpetofauna en el sitio Prioritario de “Quinjalca™ para
los “Ecosistemas priorizados para la Conservacion de la Biodiversidad™ del departamento de
Amazonas”, que se ejecuta por el Programa SERFOR-CAF en coordinacion con la Direccion
Ejecutiva de Gestion de Bosques y Fauna Silvestre del ARA Amazonas y la Comunidad;
laborando desde el 15 de octubre al 31 de octubre del 2018 , desempefiando el cargo de
Especialista de Biodiversidad, realizando evaluacion biologica de campo con un informe
técnico. Durante su labor prestada al Programa SERFOR-CAF, ha demostrado
responsabilidad, puntualidad, sentido comun, colaboracion y facilidad para trabajar en
equipo a entera satisfaccion de la Coordinacién Regional.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Chachapoyas, 12 de diciembre del 2018.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"

CONSTANCIA

EL COORDINADOR REGIONAL AMAZONAS DEL PROGRAMA SERFOR-CAF, HACE
CONSTAR QUE DON:

VLADIMIR DIAZ VARGAS

Identificado con DNI N 47026345, presto servicios en el Area DE CONSULTORIA DE
EVALUACION BIOLOGICA de Herpetofauna en el sitio Prioritario de “Bosques Secos de
Utcubamba” para los “Ecosistemas priorizados para la Conservacion de la Biodiversidad”
del departamento de Amazonas”, que se ejecuta por el Programa SERFOR-CAF en
coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Gestion de Bosques y Fauna Silvestre del ARA
Amazonas y la Comunidad; laborando desde el 5 de octubre al 31 de octubre del 2018 ,
desempefiando el cargo de Especialista de Biodiversidad, realizando evaluacion biolégica de
campo con un informe técnico. Durante su labor prestada al Programa SERFOR-CAF, ha
demostrado responsabilidad, puntualidad, sentido comin, colaboracion y facilidad para
trabajar en equipo a entera satisfaccion de la Coordinaciéon Regional.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Chachapoyas, 12 de diciembre del 2018.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CONSTANCIA

EL COORDINADOR REGIONAL AMAZONAS DEL PROGRAMA SERFOR-CAF, HACE
CONSTAR QUE DON:

VLADIMIR DIAZ VARGAS

Identificado con DNI N” 47026345, presto servicios en el Area DE CONSULTORIA DE
EVALUACION BIOLOGICA de Herpetofauna en el sitio Prioritario de “Alto Pomacochas”
para los “Ecosistemas priorizados para la Conservacion de la Biodiversidad” del
departamento de Amazonas”, que se ejecuta por el Programa SERFOR-CAF en coordinacion
con la Direccion Ejecutiva de Gestion de Bosques y Fauna Silvestre del ARA Amazonas y
la Comunidad; laborando desde el 20 de octubre al 31 de octubre del 2018 , desempefando
el cargo de Especialista de Biodiversidad, realizando evaluacién biologica de campo con un
informe técnico. Durante su labor prestada al Programa SERFOR-CAF, ha demostrado
responsabilidad, puntualidad, sentido comun, colaboracion y facilidad para trabajar en
equipo a entera satisfaccion de la Coordinacion Regional.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Chachapoyas, 12 de diciembre del 2018.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

Oficina de Abastecimiento
Portal Independencia N© 072 Tercer Piso — Ayacucho Telefax D66-313435

CONTRATO N° 77-2018-OAB-OGA/UNSCH
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIO COMO CONSULTOR EN
ESPECIALIDAD DE BIOLOGIA PARA LA "FORMALIZACION Y ACREDITACION
DEL MUSEO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS DEL PROYECTO
“INVENTARIO DE LA DIVERSIDAD DE ESPECIES DE ANFIBIOS, REPTILES,
PECES Y AVES PARA SU CONSERVACION, DENTRO DE LA ZONA DE
INFLUENCIA DEL GASEODUCTO DE CAMISEA, EN LOS DISTRITOS ANCO Y
ANCHIHUAY PROVINCIA LA MAR DE LA REGION DE AYACUCHO-PERU”

Conste por el presente Contrato de Locacién de Servicios, que celebran de una
parte La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, con RUC N°
20143660754, con Domicilio Legal en Portal Independencia N° 72 — Tercer
Piso, representada por el Lic. Adm. FIDEL LEONCIO SANTOS CARPIO,
identificada con DNI N° 28227412, en adelante LA ENTIDAD y del otra parte el
Bach. Blgo. VLADIMIR, DIAZ VARGAS identificado con D.N.I. N° 47026345 con
Registro Unico de Contribuyente N° 10470263453, Domiciliado en la Asociacién la
Victoria Mz. J Lte. 9 distrito de San Juan Bautista Provincia de Huamanga - Ayacucho,
a quién en adelante se denominara EL LOCADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

- Disposiciones generales de Ley, que para efecto sefiala en articulo 1764 del cédigo
civil.

- Ley 30693 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.
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- Ley N° 28411 Ley General de sistema Nacional de de Presupuesto

- Cadigo Civil Decreto Ley N° 295- Articulo N° 1755 y 1764,

- Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado

- Decreto Supremo N° 350-2015-EF que aprueba el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado

- Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

- Mediante memorando N° 037-CRV-PROY-FOCAM-UNSCH/2018 de fecha 22 de
mayo del 2018, el Mg. Cesar RODOLFO VARGAS responsable del proyecto de
Inventario de la diversidad de especies de anfibios, reptiles, peces y aves para su
conservacion, dentro de la zona de influencia del gaseoducto de CAMISEA, en los
distritos Anco y Anchihuay Provincia La MAR de la Regién de Ayacucho, solicita
requerimiento de Servicios de Consultoria en especialidad de Biologia para la
formalizacion y acreditacién del museo de la Facultad de Ciencias Biologicas;
incluye las gestiones, elaboracién del plan de manejo, y pago de tramite ante la
entidad competente (a todo costo).

- Mediante Memorando N° 0292-2018-OGII-VRI-UNSCH de fecha 31 de mayo del
2018, el Jefe de la Oficina General de Investigacién e Innovacion remite el
expediente a la Oficina General Administracion con asunto de contrata de un
Especialista de Biologia para la Formalizaciéon y Acreditacion de museo de la
Facultad de Ciencias Biolégicas - Proyecto FOCAM, cuya responsabilidad esta a
cargo del Mg. César Rodolfo Vargas, financiado por los fondos de FOCAM.

SVC Pagina 1 de 4




- TRAINTEC S.A.C.

Consultores Generales

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente contrato que celebran de una parte la Empresa TRABAJO INGENIERIA Y
TECNOLOGIA S.A.C., representado por su Gerente General Ing. DENIS CESAR DE LA CRUZ
LORENZO, identificado con DNI N° 44251281, con domicilio legal en el Jr. San Antonio N° 321-
Huancayo, quien en adelante se denominara EL COMITENTE y de otra parte el Bach. Blgo. VLADIMIR
DIAZ VARGAS identificada con DNI N° 47026345, con domicilio en Asoc. La Victoria Mz J Lote 9, distrito
de San Juan Bautista, provincia de Huamanga, departamento de Ayacucho, quien en adelante se
denominara EL LOCADOR, quienes de mutuo acuerdo y en pleno uso de sus facultades mentales
convienen en:

CLAUSULA PRIMERA: FINALIDAD

EL COMITENTE requiere de un profesional que le brinde servicios profesionales como Especialista
en Herpetologia para el monitoreo de fauna en el corredor vial: Puente Rancho - Panao - Chaglla -
Monopampa — Emp. PE-5NA y Oxapampa - Pozuzo - Codo de Pozuzo — Emp. PE-5N (Puerto Inca),
Tramo V: Pozuzo - Codo de Pozuzo”.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS:

EL COMITENTE, contrata los servicios profesionales independientes de EL LOCADOR como
Especialista en Herpetologia, a fin de cumplirse a cabalidad las clausulas del contrato.

EL LOCADOR se obliga a prestar servicios en el cumplimiento de ejecutar y realizar:

v TRABAJO DE CAMPO
v ELABORACION DE INFORME

CLAUSULA TERCERA: DE LA FORMA DE PAGO:

Las partes acuerdan el monto de los Honorarios profesionales incluidos todos los impuestos y beneficios
de Ley, que pagarda EL COMITENTE por los servicios prestados por EL LOCADOR, es de Tres Mil
Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles (S./ 3 800).

El pago, no incluyen viéticos tanto de alimentacion (desayuno, almuerzo y cena) y hospedaje para el
profesional el cual debera ser brindado por EL COMITENTE.

Dicho pago se debera realizar al aprobarse el producto final, para lo cual EL LOCADOR con una
anticipacion de 3 dias debera presentar lo siguiente:

5. Recibo por Honorarios Profesionales.
6. Informe final del monitoreo.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

El plazo de servicios materia de contrato sera del 23 de Junio al 22 de Agosto del 2018 (02 meses), en
este sentido, se entiende que si el plazo de la elaboracion del estudios se lleven a cabo sin
inconvenientes se procedera a renovar su contrato automaticamente, por otro lado si se desea dejar de
laborar en la empresa EL LOCADOR tendra que presentar la carta de renuncia 20 dias antes de entregar
su cargo, caso contrario se aplicara una penalidad por dafios y perjuicios.

TRABAJO INGENIERIA Y TECNOLOGIA S.A.C

Jr. San Antonio Nro. 321, Huancayo - Peru
T+51-962639671 —- RPM:*669184




6/
A0AD o, Certificacion: ................. Pagina :1de 0

-‘.}f "
P L ‘Fpﬁvm e e Exp. SIAF ... 5
o Rl unicipalidad Distrital de Pichari
: 8 2 PROV LA CONVENCION - CUSCO N°0706

§ ".‘ E. RUC: 20317337150
[ DIA|J MES| ANO

i;ff (ORDEN DE SERVICIO ' i Vaz] 2
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T s .
Le agradecemos atender lo siguiente: ..REQUERIMIENTOS DE PERSONAL TECNICO.......ccoiiiimiimiiiiiiin s
Servicio Solicitado por: ..(044).- GERENCIA. DE. DESARRQLLO.AGRARIO Y. ECONOMICO....
Referencia: .. REQ..N°.044-0144 - CZ N° 1306.- CIC. N°.1270

(acturar a Nombre de: ...20317337150.;. Municipalidad Ristrital.de. Pichari. ... oo
’r—" MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y EL MEJOR USO DE LOS SUELOS DE PICHARI, ]
PROYECTO (0040): | DISTRITO DE PICHARI - LA CONVENCION - CUSCO
= S
[m.m.: (05) - RECURSOS DETERMINADOS Rub: (18) - CANON Y SOBRE CANON - (CSC) - (TR-) J
DESCRIPCION DEL SERVICIO VALOR

Clasificador |Cant. U, Medida Descripcion P. Unit. Total S/.
[74.7.153 03 | MESES | TECNICO DE CAMPO PARA EL ESTUDIO DE HERPETOLOGIA ' 2,500.00 7,500.00 |

DESCRIPCION DEL SERVICIO

El presente servicio de Técnico para el Estudio de Herpetologia, se requiere
desarrollo del estudio en mencién que forma parte de los estudios tematicos del
Bioldgico, cuyo servicio requiere de conocimientos en el tema de contratacion,
como conocimiento de Sistemas de Informacién Geografica y Teledeteccién. En
de que el Estudio de Herpetologia de Micro ZEE se trata de un proceso

es necesario que el Técnico del estudio realice las coordinaciones solicitando
asistencias técnicas de instituciones cientificas e instituciones que tengan
competencia en evaluacidn de diversidad bioldgica y otros necesarios para

de Zonificacion Ecoldgica Econdmica, asi mismo la participacién del Técnico del
estudio, en eventos y cursas organizados per instituciones involucradas en el
por lo que la entidad contratante debera brindar al profesional todas las

caso, a fin de asegurar el buen desarrollo del Estudio.

ACTIVIDADES

Teniendo en cuenta los objetivos planteados:

"Objetivo General

Generar informacion técnica cientifica referente al Estudio de Herpetologia como
del proceso de la micro-ZEE en el distrito de Pichari.

-Realizar trabajos de campo, con el fin de la recopilacion de la informacion
detallzria en cada comunidad, anexo o sector. Esta recopilacién de informacion
debera realizar mediante levantamiento de campo, los puntos de muestreo
formar parte de la documentacion que sustenta el estudio y quedar

con soporte fotografico y cartogréfico. La verificacion y aprobacion de los
campo segun lo planificado la realizard el Residente y Supervisor del Proyecto.
-Generar cartografia qlie represente la distribucion de los grupos priorizados

en el estudio a la escafp 1/250Q0.
-Realizarreomiones y/a tallered de sensibilizacion en las comunidades del

S SUB TOTAL:| 7,500.00 |
AFECT. PRESUP. | DISTRIBUCION CONTABLE

Fun/Div.Fun: 10-054 CUENTAS POR PAGAR

Brupe . PIIP
Obra: 2201330

Proyecto : 6000008

oy L] { - 3 185 Finalidad . 0156895 $/.7,500.00
NOTA: Esta Orden es nula sin la firma del Jefe-¢e-Abastecimiento y LOS TRABAJOS SON CONFO
Administracion: Cada Orden de'Servicio dete tener su Informe y Comprobante
de Pago valido para SUNAT en Original y copia, luego remitida a la Unidad de
Personal para su respectiva Verificacion de Servicio. Nos reservamos el " DIATMEST ANO
derecho de no reconocer los trabajos que no estén de acuerdo a nuestros .
requerimientos; de conformidad a la Ley 30225 y su Reglamento.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

“Aio del buen servicio al ciudadano”
Mejoramiento de Capacidades para el Ordenamiento Territorial
y el Mejor Uso de los Suelos de Pichari, distrito de Pichari, La
Convencion - Cusco.

CONSTANCIA DE TRABAJO

CT- PMCOT-CF-CL-2017-N° 003.

El que suscribe, Ing. Cristhian Francisco CANALES LANCHO, Residente del
Proyecto: “MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL ORDENAMIENTO
TERRIRORIAL Y EL MEJOR USO DE LOS SUELOS DE PICHARI, LA CONVENCION,
CUSCO”, de la gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico de la Municipalidad
Distrital de Pichari.

HACE CONSTAR:

Que la Sr. VLADIMIR DIAZ VARGAS, identificado con DNI N° 47026345, ha
laborado en el Proyecto “MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL
ORDENAMIENTO TERRIRORIAL Y EL MEJOR USO DE LOS SUELOS DE PICHARI,
LA CONVENCION, CUSCO”, de la Municipalidad Distrital de Pichari, del 24 de
Agosto al 24 de Noviembre, como TECNICO DE CAMPO DEL ESTUDIO DE
HERPETOLOGIA, labor que ha desempefiado de manera satisfactoria,
demostrando eficiencia, puntualidad y responsabilidad, sobresaliendo en el
cumplimiento de las funciones encomendadas.

Se expide la presente, a peticién del interesado para los fines que crea
conveniente.

Pichari, 17 de noviembre de 2017.
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Contribuyendo con la
CONSERVACION
de la biodiversidad

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

La presente tiene por objeto dar constancia de que el bidlogo Vladimir Diaz Vargas, con DNI N° 47026345, ha
participado en el Biodiversity Monitoring and Assessment Program (BMAP) — programa conjunto del Centro
de Conservacién y Sostenibilidad del Smithsonian Conservation Biology Institute y la empresa PERU LNG —
desempenandose como asistente de campo en la salida de monitoreo del protocolo lagartijas en la region

Ayacucho e Ica. Esta participacion se llevé a cabo del 5 al 17 de noviembre del 2015.

Durante este periodo de trabajo el bidlogo Vladimir Diaz Vargas demostré gran conocimiento de su

especialidad, eficiencia y responsabilidad en las labores encomendadas.

Se expide la presente constancia a peticion del interesado, para los fines que estime conveniente.

Lima, 19 enero del 2016

Reynaldo Linares-Palomino, Ph.D. | Managing Director

Peruvian Andes and Marine Biodiversity Monitoring and Assessment Program
Center for Conservation and Sustainability

Smithsonian Conservation Biology Institute | National Zoological Park

Calle Los Libertadores 215, San Isidro, Peru

Teléfono: (511) 310-9195

linaresr@si.edu

www.nationalzoo.si.edu



Ay .:" :
b ' Contribuyendo con la
de o biodiversidad

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

La presente tiene por objeto dar constancia de que el bidlogo Vladimir Diaz Vargas, con DNI N° 47026345 ha
participado en el Biodiversity Monitoring and Assessment Program (BMAP) — programa conjunto del Centro
de Conservacion, Educacién y Sostenibilidad del Smithsonian Conservation Biology Institute y la empresa
PERU LNG - desempefidndose como asistente de campo en la salida de monitoreo del protocolo

“Telmatobius”. Esta participacion se llevé a cabo durante el mes de noviembre del 2014.

Durante este periodo de trabajo el biélogo Vladimir Diaz Vargas demostré gran conocimiento de su

especialidad, eficiencia y mucha responsabilidad en las labores encomendadas.

Se expide la presente constancia a peticion del interesado, para los fines que estime conveniente.

Lima, 19 de febrero del 2015

Reynaldo Linares-Palomino, Ph.D. | Managing Director

Peruvian Andes and Marine Biodiversity Monitoring and Assessment Program
Center for Conservation Education and Sustainability

Smithsonian Conservation Biology Institute | National Zoological Park

Av. Victor Andrés Belatinde 147, Via Real 185. Torre Real Doce, Piso 2

San Isidro, Perti

Telf: (511) 707-2191 Fax: (511) 707-2499

Mov. (51) 987383172 linaresr@si.edu

www.nationalzoo.si.edu



CORPORAC [ON B&O S.A.C

Formulacion y Evaluaciéon de Proyectos — a nivel de SNIP
Estudios de Impactos Socio ambientales
Elaboracion de Linea de base.

B & (0] SA_C : Elaboracién de PDC, PDE, PDI POI
[ ]

Elaboracion de Expediente Técnico

Otorga el gerente general de Corporacion B&O S.A.C. con RUC: 20521164655; en
merito a la Contrata N° 012-2015/MINAM/OGA

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Por medio del presente se deja constancia que el Bidlogo VLADIMIR DIAZ
VARGAS, identificado con DNI N° 47026345, ha prestado servicio como
especialista Herpetologo, en el ESTUDIO BIOLOGICO PARA MICRO
ZONIFICACION ECOLOGICA Y ECONOMICA DEL AMBITO DE DISTRITOS
SAMUEL PASTOR, CHIVAY, COTAHUASI, SAN SALVADOR, MARAS, SAN
MIGUEL DEL FAIQUE, MORROPON, SULLANA Y MONTERO EN EL MARCO
DEL CONVENIO MEF-MINAM, durante el periodo que comprende del 15 al 27 de
julio, demostrando capacidad técnica, por actividad, puntualidad y responsabilidad

ante los compromisos asumidos.

Se expide la constancia a solicitud del interesado, para los fines que crea

conveniente.

Lima, 17 de noviembre de 2015
Atentamente;
S
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AV. Central Mz. B Lt. 21 Urb. Santa Maria Naranjal SMP. Celular: 966536993/#0152322 E—
mail:wilentonbo@hotmail.com
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Pert, DECANA DE AMERICA

MUSEO DE HISTORIA NATURAL

Museo de
Historia

CONSTANCIA DE CURSOS DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE HERPETOLOGIA DEL MUSEO DE HISTORIA NATURAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS.

Hace Constar:

Mediante la presente se deja constancia que el Sr. Vladimir Diaz Vargas identificado con DNI:
47026345, alumno de la serie 500 de la especialidad de Ecologia y Recursos Naturales de la
Escuela de Formacion Profesional de Biologia, de la Facultad de Ciencias Biolégicas de la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, ha realizado practicas pre-profesionales
desde el 19 de Enero del 2015 al 19 de Mayo del 2015 en el Departamento de Herpetologia del
Museo de Historia Natural de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, demostrando
durante el desarrollo de sus funciones responsabilidad y puntualidad en las tareas que se le ha

encomendado, cumpliendo a cabalidad sus practicas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime conveniente.

/})1"“9)
Blg&of. Jesus Cérdova Santa Gadea Mg. Sc. (c)
lefe del Departamento de Herpetologia

Museo de Historia Natural
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Lima, 29 de mayo del 2015.

Av. Arenales 1256, Jesus Maria Telfs. (511)471-0117,470-4471 e-mail: museohn@unmsm.edu.pe
Apdo. 14-0434, Lima 14, Peru 470-7918, 6197000 anexo 5703 http://museochn.unmsm.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perid, DECANA DE AMERICA

MUSEO DE HISTORIA NATURAL

Museo de
Historia
Natural

CONSTANCIA DE VOLUNTARIADO

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE HERPETOLOGIA DEL MUSEO DE HISTORIA NATURAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS.

Hace Constar:

Mediante la presente se deja constancia que el Sr. Vladimir Diaz Vargas identificado con DNI:
47026345, alumno de la serie 500 de la especialidad de Ecologia y Recursos Naturales de la
Escuela de Formacion Profesional de Biologia, de la Facultad de Ciencias Bioldgicas de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, ha realizado su voluntariado desde el 20
de enero al 20 de marzo del 2014, en el Departamento de Herpetologia del Museo de Historia
Natural de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, demostrando durante el desarrollo
de sus funciones responsabilidad y puntualidad en las tareas que se le ha encomendado,

cumpliendo a cabalidad su voluntariado.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime conveniente.

¥ horer i p

A For
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£
Blgo. Prof. Jestis Cordova Santa Gadea Mg. Sc. (c)&@
Jefe del Departamento de Herpetologia
Museo de Historia Natural
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Lima, 29 de mayo del 2015

Av. Arenales 1256, Jesus Maria Telfs. (511)471-0117,470-4471 e-mail: museohn@unmsm.edu.pe
Apdo. 14-0434, Lima 14, Peru 470-7918, 6197000 anexo 5703 http://museohn.unmsm.edu.pe



Contribuyendo con la
CONSERVACION
de la biodiversidad

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

La presente tiene por objeto dar constancia de que el sefior Vladimir Diaz Vargas, con DNI nimero 47026345
ha participado el Biodiversity Monitoring and Assessment Program (BMAP) — programa conjunto del Centro
de Conservacion, Educacion y Sostenibilidad del Smithsonian Conservation Biology Institute y la empresa
PERU LNG — desempefidndose como asistente de campo en el “Protocolo de monitoreo y conservacion de
Telmatobius jelskii y especies de anfibios acompafiantes en el drea de influencia del gasoducto de PERU LNG”.

Esta participacion se llevo a cabo en noviembre del 2013.

Durante este periodo de trabajo el sefior Vladimir Diaz demostré eficiencia, conocimiento y responsabilidad

en las labores encomendadas.

Se expide la presente constancia a peticion del interesado, para los fines que estime por conveniente.

Lima, 06 de diciembre del 2013

Catherine Sahley, Ph.D.| Country Director

Peruvian Andes and Marine Biodiversity Monitoring and Assessment Program
Center for Conservation Education and Sustainability

Smithsonian Conservation Biology Institute

National Zoological Park

Av. Victor Andrés Belalinde 147, Via Real 185. Torre Real Doce, Piso 2

San Isidro, Lima 27-Peru

Telf: (511) 707-2191 Fax: (511) 707-2499

sahleyc@si.edu

www.nationalzoo.si.edu
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