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Nombre   :  Vladimir Díaz Vargas 

Lugar y fecha de nacimiento :  Ayacucho, 27 de febrero de 1991 

DNI    :  47026345 

RUC    :  10470263453 

Teléfono móvil   :  +51-956580886 (Movistar) 

Dirección   :  Av. Francisco Bolognesi Mz J Lt 09. Dist.  

San Juan Bautista. Ayacucho 

Correo electrónico   :  valfar.dv@gmail.com  

Colegio de Biólogos del Perú :  C.B.P. 15161 

Linkendin : https://www.linkedin.com/in/vladimir-d%C3%ADaz-vargas-

3a9246119/  

Researchgate : https://www.researchgate.net/profile/Vladimir-Diaz-Vargas 

ORCID ID : https://orcid.org/0000-0002-1638-9474 

 

Inscrito en el Registro Nacional Científico, Tecnológico y de Innovación Tecnológica – 

RENACYT, con código de registro: P0090553, Investigador Nivel VII. 

 

FORMACION ACADEMICA/ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO 

1.- Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga, Licenciado en biología,  

especialidad en Ecología y Recursos Naturales, 2019. 

2.-  Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga, Bachiller en Ciencias  

Biológicas 2017. 

3.- Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional San Cristóbal de Huamanga, 

Estudiante de posgrado en Maestría en Ciencias, mención en Gestión Ambiental 

y Biodiversidad (2024-2025) 

 

Especializaciones 

1.- Diplomado en Ingeniería geoespacial, Escuela de Posgrado de la Universidad 

Nacional de San Cristóbal de Huamanga. 

 

Afiliaciones: 

1.- Presidente de la Asociación Pro Fauna Silvestre Ayacucho (2023-2025)  

Silvestre Ayacucho y la Colección Científica Pro Fauna Silvestre Ayacucho. 

2.-  Curador de la colección de anfibios y reptiles del Museo de Historia Natural  

de la Universidad Nacional San Cristóbal de Huamanga. 

 

Idiomas extranjeros: 

- Inglés (básico) 

- Quechua (nativo) 

 

Conocimientos:  
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CURRICULUM VITAE
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- Arc Gis y Maxent (Modelamiento de distribución de especies) 

- Manejo y procesamiento de datos, software y paquetes de para análisis de 

diversidad (Infostat, Past, Estimates, R) 

- Manejo de programas de sistemas de información geográfica 

Resumen profesional  

Biólogo titulado y colegiado (C.B.P. 15161) de la Facultad de Ciencias Biológicas de 

la Universidad Nacional San Cristóbal de Huamanga, en la especialidad de Ecología 

y Recursos Naturales, con experiencia en evaluación en fauna silvestre, con énfasis 

en anfibios y reptiles, actualmente presidente de la Asociación Pro Fauna Silvestre-

Ayacucho, organización sin fines de lucro que tiene como objetivo conservar la 

diversidad de flora y fauna del sur del Perú. 

Como profesional e participado en diferentes proyectos de monitoreo y línea base 

de anfibios y reptiles para proyectos de energía y minas, proyectos viales e 

investigación científica, con conocimiento y experiencia en manejo de especies de 

herpetofauna, manejo de colecciones científicas, y también en conocimientos de 

técnicas de marcaje de anfibios con elastómeros específicamente en Telmatobius, en 

proyectos de monitoreo de sus poblaciones (Perú LNG 2013 y 2014), y otras especies 

de anfibios para proyectos de rescate y relocalización de fauna (Waslh 2022). 

También con experiencia en marcaje con microchips tipo “pit tag” Biomark, 

aplicados para especies de reptiles. 

 

ACTIVIDADES PROFESIONALES (EXPERIENCIA PROFESIONAL) 

 

Proyecto: Servicio de elaboración de los expedientes técnicos a nivel de ingeniería de 

detalle del Proyecto Defensas Ribereñas Río Tumbes – Paquete 2 (Etapa 4, RIBA 2020). 

Empresa adjudicataria del proyecto: Consorcio Besalco Stracon 

Empresa: Dessau S&Z S.A. 

Modalidad: Contrato 

Responsabilidad: Biólogo especialista en biología 

Fecha: 01 de enero 2024 – Actualidad. Lima. Perú 

 

Proyecto: Mejoramiento del servicio de información para la gestión de la diversidad 

biológica (flora y fauna) en la región Ayacucho 

Empresa adjudicataria del proyecto: Gobierno Regional de Ayacucho 

Empresa: Gerencia de Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente - GRA 

Modalidad: Contrato 

Responsabilidad: Biólogo especialista en fauna silvestre 

Fecha: 01 de marzo 2023 – 31 de diciembre 2023. Ayacucho. Perú 

 

Proyecto: Cuarta modificación del estudio de impacto ambiental de la unidad minera 

nueva acumulación Quenamari-San Rafael.  

Empresa adjudicataria del proyecto: Minsur 

Empresa: Yaku Consultores SAC 

Modalidad: Contrato 
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Responsabilidad:  Biólogo herpetólogo

Fecha:  01 de febrero 2023  –  27 de febrero 2023. Puno. Perú.

Proyecto:  Mejoramiento  del  servicio  de  información  para  la  gestión  de  la  diversidad

biológica (flora y fauna)  en  la  región  Ayacucho

Empresa adjudicataria del proyecto:  Gobierno Regional de Ayacucho

Empresa:  Gerencia de Recursos Naturales y Gestión del  Medio Ambiente  -  GRA

Modalidad:  Contrato

Responsabilidad:  Biólogo  especialista en fauna silvestre

Fecha:  15  de agosto 2022  –  diciembre.  Ayacucho. Perú

Proyecto:  Cuarta modificación del estudio de impacto ambiental  de la unidad minera

nueva acumulación  Quenamari-San  Rafael.

Empresa adjudicataria del proyecto:  Minsur

Empresa:  Yaku Consultores  SAC

Modalidad:  Contrato

Responsabilidad:  Biólogo herpetólogo

Fecha:  01 de agosto 2022  –  09  agosto  2022. Puno. Perú.

Proyecto:  Tercera modificatoria del EIA Yanacocha, época seca

Empresa adjudicataria del proyecto:  Minera Yanacocha SRL

Empresa:  Anddes Asociados SAC

Modalidad:  Orden de servicio

Responsabilidad:  Biólogo herpetólogo

Fecha:  08  de  julio  2022  –  18  julio  2022. Cajamarca. Perú.

Proyecto:  Mejoramiento del sistema de información en flora y fauna del departamento

de Ayacucho

Empresa adjudicataria del proyecto:  Gobierno Regional de Ayacucho

Empresa:  Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente

Modalidad:  Orden de servicio

Responsabilidad:  Biólogo herpetólogo

Fecha:  11 de abril 2022  –  11 de julio 2022. Ayacucho. Perú.

Proyecto:  Tercera modificatoria del EIA Yanacocha, época húmeda

Empresa adjudicataria del proyecto:  Minera Yanacocha SRL

Empresa:  Anddes Asociados SAC

Modalidad:  Orden de servicio

Responsabilidad:  Biólogo herpetólogo

Fecha:  08 de marzo 2022  –  01  abril 2022. Cajamarca. Perú.

Proyecto:  Rescate de Flora y Fauna del Proyecto PE-Yana, proyecto ELE-2002X2.

Empresa adjudicataria del  proyecto:  Proyectos del Infraestructura del Perú SAC.

Empresa:  WALSH

Modalidad: Contrato.

Responsabilidad:  Biólogo herpetólogo.

Fecha: 10 de Febrero del 2022 hasta el 03 de Marzo del 2022. Pasco, Perú.
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Proyecto:  Conservación de anfibios amenazados del departamento de Ayacucho.

Empresa adjudicataria del  proyecto:  Synchronicity  Earth

Empresa:  Asociación Pro Fauna Silvestre Ayacucho

Modalidad:  Contrato.

Responsabilidad:  Biólogo herpetólogo asistente de campo.

Fecha:  agosto 2021  –  Enero  2022. Ayacucho. Perú.

Proyecto:  Línea  Base  Biológica  para  la  segunda  modificación  del  estudio  de  impacto

ambiental integrado de la unidad de producción Santa María  –  Época seca 2021 (LBB

2MEIA  I  UP  Santa  María).  Monitoreo  Biológico  de  la  Modificación  de  Impacto

Ambiental para la ampliación de operaciones mineras  y planta de beneficio Santa María

I de 600 a 1000 TMD  –  época seca 2021 (MB MEIA Santa María). Monitoreo biológico del

estudio  de  impacto  ambiental  semidetallado  Palca  –  época  seca  2021.  Monitoreo

biológico  del  estudio  de  impacto  ambiental  semidetallado  proyecto  de  exploración

Montañitas  –  Época seca.

Empresa adjudicataria del proyecto:  Compañía Minera Poderosa.

Empresa:  CTDS SAC.

Modalidad:  Contrato

Responsabilidad:  Biólogo herpetólogo.

Fecha:  27 de agosto a 26 de setiembre de  2021. La Libertad. Perú.

Proyecto:  Línea  base  biológica  de  la  segunda  modificatoria  del  estudio  de  impacto

ambiental de la unidad minera Alpamarca  –  Pallanga. Época seca.

Empresa  adjudicataria  del  proyecto:  Unidad  Minera  Alpamarca-Pallanga,  Compañía

minera Chungar.

Empresa:  Yaku Consultores  S.A.C.

Modalidad:  Constancia de prestación de servicios.

Responsabilidad:  Biólogo herpetólogo.

Fecha:  25 de junio  a 11  julio 2021. Lima. Perú.

Proyecto:  Caracterización del medio biológico de nueve (09) proyectos de inversión vial

(San Martin y Cajamarca) en el marco de instrumentos de gestión ambiental del sector

transportes.

Empresa  adjudicataria  del  proyecto:  Provias,  Ministerio  de  Transportes  y
Comunicaciones MTC.

Empresa:  Sicra Ingenieros  S.A.C.

Modalidad:  constancia de trabajo.

Responsabilidad:  Biólogo herpetólogo.

Fecha: 01 de junio  a  30 agosto  2021. Lima. Perú.

Proyecto:  Evaluación  biológica  para  la  LBA  de  la  FTA  Tucumachay,  en  el  marco  del

Desarrollo del Instrumento de Gestión Ambiental del Proyecto de exploración minera

Tucumachay.

Empresa adjudicataria del  proyecto:  Sociedad Minera Corona.

Empresa:  Anddes Asociados SAC.

Modalidad:  Orden de servicio
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Responsabilidad:  Biólogo herpetólogo  y ornitólogo.

Fecha:  23 de mayo  03 de  junio  2021. Lima. Perú.

Proyecto:  Línea  base  de  la  segunda  modificación  del  estudio  de  impacto  ambiental

integrado de la UP Santa María; Monitoreo biológico de la modificación del estudio de

impacto  ambiental  para  la  ampliación  de  operaciones  mineras  y  planta  de  beneficio

Santa María I de 600 a 1000TD-  época húmeda 2021.  Monitoreo biológico del  estudio de

impacto ambiental semidetallado Palca  –  época húmeda 2021.  Monitoreo biológico del

estudio  de  impacto  ambiental  ampliación  de  las  operaciones  mineras  y  planta  de

beneficio  Marañón  a  800TMD  –  Época  húmeda.  Monitoreo  biológico  del  estudio  de

impacto ambiental semidetallado Montañitas  –  Época  húmeda.

Empresa adjudicataria del proyecto:  Compañía Minera Poderosa.

Empresa:  CTDS SAC.

Modalidad:  Contrato.

Responsabilidad:  Biólogo herpetólogo.

Fecha:  marzo  –  abril  2021. Lima. Perú.

Proyecto:  Línea  base  biológica  de  la  segunda  modificatoria  del  estudio  de  impacto

ambiental de la unidad minera Alpamarca  –  Pallanga. Época  húmeda.

Empresa  adjudicataria  del  proyecto:  Unidad  Minera  Alpamarca-Pallanga,  Compañía

minera Chungar.

Empresa:  Yaku  Consultores S.A.C.

Modalidad:  Constancia de prestación de servicios.

Responsabilidad:  Biólogo herpetólogo.

Fecha:  febrero  –  marzo 2021. Lima. Perú.

Proyecto:  Monitoreo  Biológico  del  Plan  de  Compensación  Ambiental  de  la  unidad

minera Coimolache.

Empresa  adjudicataria  del  proyecto:  Unidad  Minera  Coimolache  (Compañía  Minera

Buenaventura)

Empresa:  AGQ Perú SAC.

Modalidad:  contrato.

Responsabilidad:  Biólogo herpetólogo.

Fecha:  noviembre  2020.  Cajamarca. Perú.

Proyecto:  Monitoreo Biológico para la unidad Minera  La Zanja (Época seca)

Empresa  adjudicataria  del  proyecto:  Unidad  Minera  La  Zanja,  Compañía  Minera

Buenaventura  -  Cajamarca).

Empresa:  AGQ Perú SAC.

Modalidad:  Contrato.

Responsabilidad:  Biólogo herpetólogo y mastozoólogo.

Fecha:  octubre 2020. Cajamarca.  Perú.

Proyecto:  Inventario de especies priorizadas de Herpetofauna del género Telmatobius y

otras de interés para la conservación de la región Ayacucho.

Empresa adjudicataria del proyecto:  Gobierno Regional de Ayacucho.
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Empresa: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente 

Ayacucho. 

Modalidad: Orden de servicio 

Responsabilidad: Biólogo herpetólogo. 

Fecha: Agosto – noviembre 2020. Ayacucho. Perú. 

 

Proyecto: Monitoreo Biológico para la unidad Minera La Zanja (Época húmeda) 

Empresa adjudicataria del proyecto: Unidad Minera La Zanja, Compañía Minera 

Buenaventura - Cajamarca). 

Empresa: AGQ Perú SAC. 

Modalidad: Contrato. 

Responsabilidad: Biólogo herpetólogo y mastozoólogo. 

Fecha: febrero – marzo. 2020. Cajamarca. Perú. 

 

Proyecto: Línea base biológica para el proyecto: Mejoramiento del camino vecinal Emp 

AY-103 (Vilcas huaman) Allpaspina-San José de Churia-Putacca-Raymina-Pitecc en los 

distritos de Vilcashuamán, Huambalpa y Accomarca de la Provincia de Vilcas huaman, 

departamento de Ayacucho. Línea base biológica para el proyecto: “Mejoramiento del 

Camino Vecinal Emp. PE-32A (Dv. Puente Cangallo) – Alcamenca – Huambo, distrito 

de Alcamenca, provincia Víctor Fajardo, departamento Ayacucho” 

Empresa adjudicataria del proyecto: Provias Descentralizado MTC. 

Empresa: Consorcio Vial G&S Ingenieros (Engineers G@S Company S.A.C y Geodata 

Engineering S.P.A. en el Perú) 

Modalidad: Constancia. 

Responsabilidad: Biólogo herpetólogo. 

Fecha: febrero. 2020. Cajamarca. Perú. 

 

Proyecto: Línea Base Biológica: para la Evaluación Ambiental Preliminar del proyecto 

de Construcción de Camino Vecinal Llamanniyocc-Vizcatán Alto, distrito Ayahuanca, 

provincia Huanta, región Ayacucho 

Empresa adjudicataria del proyecto: Provias Descentralizado MTC. 

Empresa: Consorcio Vial G&S Ingenieros (Engineers G@S Company S.A.C y Geodata 

Engineering S.P.A. en el Perú) 

Modalidad: Constancia. 

Responsabilidad: Biólogo herpetólogo. 

Fecha: enero. 2020. Ayacucho. Perú. 

 

Proyecto: Monitoreo biológico del Estudio de Impacto Ambiental (EIA) del Proyecto de 

“Exploración y Explotación de Hidrocarburos en el Área de la Casita Mochica – Lote 

XIII” instalación uso y funcionamiento de la Batería del Lote A, B y C. 

Empresa adjudicataria del proyecto: Olympic Perú Inc. 

Empresa: AGQ Perú SAC. 

Modalidad: contrato. 

Responsabilidad: Biólogo herpetólogo. 

Fecha: 05 al 11 de diciembre 2019. Piura. Perú. 

 

USUARIO
Resaltado

USUARIO
Resaltado



Vladimir Díaz Vargas (C.B.P. 15161) 

Proyecto: Línea base biológica para la infraestructura de residuos sólidos para los 

distritos de   Piura (Piura), Nuevo Chimbote (Ancash) y Tambopata (Madre de Dios) 

Empresa adjudicataria del proyecto: Ministerio del Ambiente. 

Empresa: Unidad Ejecutora 003 “Gestión Integral de la Calidad Ambiental”, - MINAM. 

Modalidad: constancia. 

Responsabilidad: Biólogo herpetólogo. 

Fecha: 20 de octubre al 7 de noviembre 2019. Lima. Perú. 

 

Proyecto: Evaluación de Biodiversidad Rápida del Distrito de Vinchos – I Bioblitz 

Ayacucho). 

Empresa adjudicataria del proyecto: Gobierno Regional de Ayacucho. 

Empresa: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión del Medio ambiente. 

Ayacucho. 

Responsabilidad: Biólogo herpetólogo. 

Fecha: octubre 2019. Ayacucho. Perú. 

 

Proyecto: Línea base biológica para la infraestructura de residuos sólidos para los 

distritos de   Paita, Sechura, Talara y Ferreñafe. Piura y Lambayeque. 

Empresa adjudicataria del proyecto: Ministerio del Ambiente 

Empresa: Unidad Ejecutora 003 “Gestión Integral de la Calidad Ambiental”, - MINAM. 

Modalidad: constancia. 

Responsabilidad: Biólogo herpetólogo. 

Fecha: 20 al 31 de septiembre 2019. Lima. Perú. 

 

Proyecto: Inventario época seca de Diversidad de Especies de Anfibios, Reptiles, para su 

conservación, dentro de la Zona de Influencia del Gaseoducto de Camisea, en los 

distritos de Anco y Anchihuay. Provincia La Mar. Región de Ayacucho.  (época seca y 

húmeda). 

Empresa adjudicataria del proyecto: Universidad Nacional San Cristóbal de 

Huamanga. 

Empresa: Museo de Historia Natural de la Universidad Nacional San Cristóbal de 

Huamanga. 

Responsabilidad: Biólogo herpetólogo. 

Fecha: noviembre 2018 – junio 2019. Ayacucho. Perú. 

 

Proyecto: Protocolo de Monitoreo y Conservación de Reptiles en el área de influencia 

del gasoducto de PERU LNG Biodiversity Monitoring and Assessment Program 

(BMAP). 

Empresa adjudicataria del proyecto: Perú LNG. 

Empresa: Smithsonian Conservation Biology Institute: Biodiversity Monitoring and 

Assessment Program (BMAP). 

Responsabilidad: Biólogo herpetólogo. 

Fecha: 10 al 21 de diciembre 2018. Ayacucho. Perú. 

 

Proyecto: Inventario época seca de Diversidad de Especies de Anfibios, Reptiles, para su 

conservación, dentro de la Zona de Influencia del Gaseoducto de Camisea, en los 
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distritos de Anco y Anchihuay. Provincia La Mar. Región de Ayacucho.  (época 

húmeda). 

Empresa adjudicataria del proyecto: Universidad Nacional San Cristóbal de 

Huamanga. 

Empresa: Museo de Historia Natural de la Universidad Nacional San Cristóbal de 

Huamanga. 

Responsabilidad: Biólogo herpetólogo. 

Fecha: noviembre 2018. Ayacucho. Perú. 

 

Proyecto: Evaluación Biológica en el sitio prioritario de “Alto Pomacochas”, para los 

ecosistemas priorizados para la Conservación de la Biodiversidad del departamento de 

Amazonas. 

Empresa adjudicataria del proyecto: SERFOR-CAF. 

Empresa: Dirección Ejecutiva de Gestión de Bosques y Fauna Silvestre – ARA 

Amazonas. 

Responsabilidad: Biólogo herpetólogo. 

Fecha: 20 al 31 de octubre 2018. San Martin, Loreto. Perú. 

 

Proyecto: Evaluación Biológica en el sitio prioritario de “Quinjalca”, para los ecosistemas 

priorizados para la Conservación de la Biodiversidad del departamento de Amazonas.  

Empresa adjudicataria del proyecto: SERFOR-CAF. 

Empresa: Dirección Ejecutiva de Gestión de Bosques y Fauna Silvestre – ARA 

Amazonas. 

Responsabilidad: Biólogo herpetólogo. 

Fecha: 15 al 31 de octubre 2018. San Martin, Loreto. Perú. 

 

Proyecto: Evaluación Biológica en el sitio prioritario de Bosques Secos, sitio prioritario 

“Marañón Libre” para los ecosistemas priorizados para la Conservación de la 

Biodiversidad del departamento de Amazonas.  

Empresa adjudicataria del proyecto: SERFOR-CAF. 

Empresa: Dirección Ejecutiva de Gestión de Bosques y Fauna Silvestre – ARA 

Amazonas. 

Responsabilidad: Biólogo herpetólogo. 

Fecha: del 10-31 octubre 2018. San Martin, Loreto. Perú. 

 

Proyecto: Evaluación Biológica en el sitio prioritario de “Bosques Secos de Utcubamba”, 

para los ecosistemas priorizados para la Conservación de la Biodiversidad del 

departamento de Amazonas. 

Empresa adjudicataria del proyecto: SERFOR-CAF. 

Empresa: Dirección Ejecutiva de Gestión de Bosques y Fauna Silvestre – ARA 

Amazonas. 

Responsabilidad: Biólogo herpetólogo. 

Fecha: 5 al 31 de octubre 2018. San Martin, Loreto. Perú. 

 

Proyecto: Proyecto Monitoreo de Fauna en el corredor Vial: Puente Rancho-Panao-

Chaglla-Monopampa-Emp. PE-5NA y Oxapampa-Pozuzo-Codo de Pozuzo-Emp. PE5N 

(Puerto Inca) Tramo V: Pozuzo-Codo Pozuzo. 
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Empresa adjudicataria del proyecto: Consorcio Vial Selva Central. 

Empresa: TRAINTEC S.A.C. 

Responsabilidad: Biólogo herpetólogo. 

Fecha: junio – julio 2018. Oxapampa. Perú. 

 

Proyecto: Línea base biológica para el Proyecto: “Mejoramiento de Capacidades para el 

Ordenamiento Territorial y el Mejor uso de los Suelos del Distrito de Pichari. La 

Convención, Cusco”. 

Empresa adjudicataria del proyecto: Municipalidad distrital de Pichari 

Empresa: Sub Gerencia de Desarrollo Económico y Ambiental 

Responsabilidad: Biólogo herpetólogo. 

Fecha: agosto – diciembre 2018. Cusco. Perú. 

 

Proyecto: Protocolo de Monitoreo y Conservación de Reptiles en el área de influencia 

del gasoducto de PERU LNG Biodiversity Monitoring and Assessment Program 

(BMAP). 

Empresa adjudicataria del proyecto: Perú LNG. 

Empresa: Smithsonian Conservation Biology Institute: Biodiversity Monitoring and 

Assessment Program (BMAP). 

Responsabilidad: Biólogo herpetólogo. 

Fecha: noviembre 2016.Ayacucho. Perú. 

 

Proyecto: Protocolo de Monitoreo y Conservación de Telmatobius en el área de 

influencia del gasoducto de PERU LNG Biodiversity Monitoring and Assessment 

Program (BMAP). 

Empresa adjudicataria del proyecto: Perú LNG. 

Empresa: Smithsonian Conservation Biology Institute: Biodiversity Monitoring and 

Assessment Program (BMAP). 

Responsabilidad: Biólogo herpetólogo. 

Fecha: noviembre 2015.Ayacucho. Perú. 

 

Proyecto: Estudio biológico para el Proyecto: Microzonificación Ecológica y 

Ordenamiento Territorial para los distritos de Morropón, Sullana, San Miguel el Faique, 

Montero. Piura 

Empresa adjudicataria del proyecto: Ministerio del Ambiente MINAM. 

Empresa: Corporacion ByO SAC. 

Responsabilidad: Biólogo herpetólogo. 

Fecha: julio 2015. Piura. Perú. 

 

Proyecto: Programa de prácticas pre profesionales en identificación taxonómica, y 

manejo de colecciones científicas de especímenes de Anfibios y reptiles 

Institución: Departamento de Herpetología del Museo de Historia Natural de la 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos  

Responsabilidad: practicante en herpetología. 

Fecha: enero – mayo 2015. Lima. Perú. 

 

USUARIO
Resaltado

USUARIO
Resaltado



Vladimir Díaz Vargas (C.B.P. 15161) 

Proyecto: Programa de voluntariado en identificación taxonómica, y manejo de 

colecciones científicas de especímenes de Anfibios y reptiles 

Institución: Departamento de Herpetología del Museo de Historia Natural de la 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos  

Responsabilidad: practicante en herpetología. 

Fecha: enero – abril 2014. Lima. Perú. 

Proyecto: Protocolo de Monitoreo y Conservación de Telmatobius jelskii y especies de 

anfibios acompañantes en el área de influencia del gasoducto de PERU LNG Biodiversity 

Monitoring and Assessment Program (BMAP). 

Empresa adjudicataria del proyecto: Perú LNG. 

Empresa: Smithsonian Conservation Biology Institute: Biodiversity Monitoring and 

Assessment Program (BMAP). 

Responsabilidad: Biólogo herpetólogo. 

Fecha: noviembre 2013. Ayacucho. Perú. 
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1. Lötters, S., Plewnia, A., Catenazzi, A. et al. Ongoing harlequin toad declines 

suggest the amphibian extinction crisis is still an emergency. Commun Earth 

Environ 4, 412 (2023). https://doi.org/10.1038/s43247-023-01069-w 

 

2. Aguilar-Puntriano, César A., Mikael Lundberg, Vladimir Díaz, y Esther Salazar. 

2023. «Nuevo Registro De Liolaemus Warjantay (Reptilia: Liolaemidae) Y 

Comentarios Adicionales Sobre El Grupo Montanus En Perú». Revista Peruana 

De Biología 30 (3):e25007. https://doi.org/10.15381/rpb.v30i3.25007. 

 

3. Stefan Lötters, Amadeus Plewnia, Alessandro Catenazzi et al. The amphibian 

extinction crisis is still an emergency, 06 June 2023, PREPRINT (Version 1) 

available at Research Square https://doi.org/10.21203/rs.3.rs-2711241/v1 

 

4. Díaz, V., L. Mamani, and A. Catenazzi. 2023. A new species of Andean frog of the 

genus Phrynopus (Anura: Strabomantidae) from southeastern Peru. Zootaxa 

5293: 333–348 (https://doi.org/10.11646/zootaxa.5293.2.7). 

 

5. Herrera-Alva V, V Díaz, E Castillo, C Rodolfo, and A Catenazzi. 2020. A new 

species of Atelopus (Anura: Bufonidae) from southern Peru. Zootaxa 4853: 404-

420. https://doi.org/10.11646/zootaxa.4853.3.4 

 

6. Victor J. Vargas, Pablo Najarro, Marco Rivera, Oscar Chipana, Vladimir Díaz, 

Kevin Jaico & Alessandro Catenazzi. 2019. The Rediscovery of the Allipaca wáter 

Frog (Telmatobius intermedius) in the Western Andes of Perú. FrogLog Volume 27, 

number 1. 

 

7. Díaz Vargas, V. Ecología termal y nicho trófico de Liolaemus wari y Liolaemus aff. 

melanogaster (Sauria: Liolaemidae) en Abra Toccto. Licence of Biologist Thesis, 

Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga, Ayacucho, Perú, 2018. 

https://doi.org/10.1038/s43247-023-01069-w
https://doi.org/10.15381/rpb.v30i3.25007
https://doi.org/10.21203/rs.3.rs-2711241/v1
https://doi.org/10.11646/zootaxa.5293.2.7
https://doi.org/10.11646/zootaxa.4853.3.4
USUARIO
Resaltado



Vladimir Díaz Vargas (C.B.P. 15161) 

PONENTE, ASISTENTE Y ORGANIZADOR DE SEMINARIOS, CURSOS Y 

TALLERES 

Curso: “Acelera tu tesis y publicaciones científicas: herramientas para búsqueda, 

lectura y referenciación rápida” 

Institución: CANATURA IQUITOS 

Certificación: Certificado 

Periodo: 16 y 17 de agosto 2024, 5 horas académicas 

 

Curso: Introducción al modelado de nicho ecológico: Fundamentos y aplicaciones 

Institución: Asociación Colombiana de Ornitología ACO 

Certificación: Certificado 

Periodo: 29 de julio al 02 de agosto 2024, 10 horas académicas 

 

Curso: Elaboración de estudios de impacto ambiental aplicados a transporte, 

vivienda y saneamiento 

Institución: Corporación americana de desarrollo – CAD Perú 

Certificación: Certificado 

Periodo: 28 de enero al 04 de marzo 2023, 90 horas académicas 

 

Curso: Estudios ecológicos y moleculares en herpetología 

Institución: Florida Internacional University 

Certificación: Certificado de Asistente. 

Periodo: 19-22 de noviembre 2022. Parque Nacional del Manu 

 

Curso: Conservación de la biodiversidad como una herramienta generadora de 

desarrollo local 

Institución: Gobierno Regional de Ayacucho 

Certificación: Certificado de Asistente. 

Periodo: 25-27 de noviembre 2022. Ayacucho 

 

Curso: Modalidades de conservación de la biodiversidad 

Institución: Gobierno Regional de Ayacucho 

Certificación: Certificado de Asistente. 

Periodo: 6-9 de junio 2022. Ayacucho 

 

Curso: Retos y avances en la implementación de los mecanismos de retribución por 

servicios ecosistémicos en la región Ayacucho. 

Institución: Gobierno Regional de Ayacucho 

Certificación: Certificado de Asistente. 

Periodo: 6 de junio 2022. Ayacucho 

 

Curso: Curso teórico y práctico Inventario de recursos naturales (flora y fauna) en la 

región de Ayacucho 

Institución: Gobierno Regional de Ayacucho 

Certificación: Certificado de Asistente. 40 horas lectivas 

Periodo: 13 al 17 de agosto 2019. Ayacucho 
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Curso: Métodos de muestreo de Biodiversidad en: Herpetofauna, avifauna y peces 

Institución: Museo de Historia Natural de la Universidad Nacional San Cristóbal de  

Huamanga. 

Certificación: Certificado de Asistente. 

Periodo: 21 de noviembre 2018. Ayacucho. 

 

 

Curso: Ecología y conservación de anfibios altoandinos 

Institución: Asociación Pro Fauna Silvestre y Florida Internacional University 

Certificación: Certificado de organizador 

Periodo: 01-06 de agosto 2018. Ayacucho. 

 

Curso: Asistencia Técnica del Medio Físico y Biológico para la Micro Zonificación 

Ecológica y Económica y Ordenamiento Territorial del Distrito de Pichari, dirigido a 

profesionales del equipo técnico del Proyecto “Mejoramiento de Capacidades para 

el Ordenamiento Territorial y Mejor Uso de los Suelos del Distrito de Pichari, La 

Convención – Cusco 

Institución: Municipalidad Distrital de Pichari – Cusco, Ministerio del Ambiente. 

Certificación: Certificado de Asistente teórico y práctico (20 horas lectivas) 

Periodo: 28 al 29 de agosto 2017. Cusco, Perú. 

 

Curso: Análisis de Datos Ambientales y Diversidad Biológica. 

Institución: Centro Agronómico Tropical de Investigación y Enseñanza (CATIE – 

Costa Rica), Instituto de Biodiversidad y Paisajes. 

Certificación: Certificado de Asistente teórico y práctico. (40 horas académicas). 

Periodo: 21 al 26 de abril 2014. Lima, Perú. 

 

Curso: Ecología Numérica y Estadística Aplicada a la Biología de la Conservación. 

Institución: Colegio de Biólogos del Perú Consejo Regional XXII Callao. 

Certificación: Certificado de Asistente. (15 horas académicas). 

Periodo: 26 de abril 2015. Lima, Perú. 

 

Curso: Métodos de Evaluación y Monitoreo de aves Altoandinas. 

Institución: IX Congreso Nacional de Ornitología, Escuela de Profesional de Biología. 

Universidad Nacional San Cristóbal de Huamanga 

Certificación: Certificado de Asistente teórico y práctico.  

Periodo: 29 al 30 de agosto 2013. Ayacucho, Perú. 

 

Curso: Monitoreo y Evaluación de anfibios y Reptiles. 

Institución: Colegio de Biólogos del Perú, Consejo Regional XVIII Ayacucho – 

Huancavelica. 

Certificación: Certificado de Asistente teórico y práctico. 

Periodo: 04 al 05 de septiembre 2014. Ayacucho, Perú. 
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO 

 
Conste por el presente documento el Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio Específico (en 
adelante el Contrato) que suscriben las partes de conformidad con las siguientes estipulaciones: 
 
DEFINICIONES: 
 
CLÁUSULA PRIMERA: DEFINICIONES 

 
1.1 Cargo de Confianza.- Es la calificación que se le otorga al TRABAJADOR, que por la naturaleza 

del Servicio Específico laborará en contacto personal y directo con el EMPLEADOR o con el 
personal de dirección, teniendo acceso a información de carácter reservado y contribuyendo con 
sus opiniones a la toma de decisiones, de conformidad con artículo 43º del Decreto Supremo Nº 
003-97-TR, concordado con el artículo 59º inciso b) del Decreto Supremo Nº 001-96-TR. Salvo que 
en las Condiciones Especiales se especifique lo contrario, el Cargo de Confianza está sujeto a un 
control efectivo de tiempo de trabajo; y por lo tanto a un control de asistencia, de conformidad con 
el artículo 11º del Decreto Supremo Nº 008-2002-TR, concordado con el artículo 1º del Decreto 
Supremo Nº 004-2006-TR.  
 

1.2 Cargo de Confianza con Registro por Seguridad.- Es el Cargo de Confianza sujeto a un control de 
asistencia y de horario, pero que sólo por razones internas de seguridad el EMPLEADOR lleva un 
registro de sus ingresos y salidas en el centro de trabajo. 
 

1.3 Conceptos No Remunerativos.- Son todos aquellos montos de dinero o especies que el 
EMPLEADOR entrega al TRABAJADOR y que no forman parte de la Remuneración Mensual 
Básica, por lo tanto, no son computables para efectos legales, con excepción del Impuesto a la 
Renta. Sin que la presente relación sea limitativa sino meramente enunciativa, estos conceptos 
pueden ser: gratificaciones extraordinarias u otros pagos a título de liberalidad, utilidades, 
condiciones de trabajo, canasta u obsequios por navidad, movilidad, asignación o bonificación por 
educación, cumpleaños, refrigerio, etc. 
 

1.4 Condiciones Generales.- Son todas y cada una de las cláusulas y/o términos de alcance general 
e inalterable que regulan el Contrato. 
 

1.5 Condiciones Particulares.- Son todas y cada una de las cláusulas y/o términos del Contrato que 
regulan la relación contractual específica entre las Partes. 
 

1.6 Contrato.- Es el Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio Específico, que suscribe al 
amparo del artículo 58º del Decreto Supremo Nº 003-97-TR y que consiste en el acuerdo temporal 
de trabajo que suscriben el EMPLEADOR y el TRABAJADOR por el presente documento y por 
triplicado, correspondiéndole una copia a cada una de las partes y la tercera copia a la Autoridad 
Administrativa de Trabajo a donde debe ser presentada para su conocimiento y registro. 
 

1.7 Cliente.- Es aquel tercero al Contrato (persona natural o jurídica) en favor de quien el 
EMPLEADOR, dentro de los alcances de su objeto social se ha obligado mediante el contrato 
correspondiente a prestarle servicios de consultoría. Los servicios de consultoría que debe prestar 
el EMPLEADOR al Cliente motivan y justifican su necesidad de contratar al TRABAJADOR 
temporalmente para que preste el Servicio Específico bajo la dirección y/o dependencia del 
EMPLEADOR. 
 

1.8 EMPLEADOR.- Es la persona jurídica constituida de conformidad con las leyes de la República del 
Perú que  es parte del Contrato y que contrata al TRABAJADOR. El EMPLEADOR es DESSAU 
S&Z S.A. quien se dedica la actividad de consultoría en ingeniería y supervisión de obras civiles y 
electromecánicas. Sus datos de identificación se describen en las Condiciones Particulares. 
 

1.9 Lugar del Proyecto.- Es el lugar geográfico del territorio de la República del Perú, donde se ejecuta 
el Proyecto. 
 

1.10 Lugar de Trabajo.- Es el lugar geográfico del territorio de la República del Perú, donde el 
TRABAJADOR   prestará el Servicio Específico de acuerdo con lo estipulado en el Contrato. 
 

1.11 No Sujeto a Control de Tiempo de Trabajo.- Es el TRABAJADOR que en razón del Servicio 
Específico, por acuerdo con el EMPLEADOR o por decisión de éste último no está sujeto a un 
control efectivo de tiempo de trabajo o de horario de trabajo. Cuando el TRABAJADOR sea 
calificado bajo ésta figura no le será aplicable el inciso b) de la cláusula tercera de las Condiciones 
Generales del Contrato. 



 

 
 

1.12 Partes.- El EMPLEADOR y el TRABAJADOR. 
 

1.13 Plazo.- Es el tiempo determinado del Contrato durante el cual el TRABAJADOR debe prestar el 
Servicio Específico en favor del EMPLEADOR. Para tal efecto, las partes acuerdan que en las 
Condiciones Particulares del Contrato se pactará la fecha de inicio y la fecha de término, en cuya 
fecha se considerará como terminado y/o culminado el Servicio Específico sin necesidad de que 
el EMPLEADOR deba comunicar ello al TRABAJADOR. El Plazo podrá ser ampliado por acuerdo 
de las Partes. 

 
1.14 Proyecto.- Identifica con un código y un nombre los servicios de consultoría que el EMPLEADOR 

está obligado a realizar y/o desarrollar en favor del Cliente, de conformidad con el contrato suscrito 
entre ambos. Los servicios de consultoría que debe prestar el EMPLEADOR motivan y justifican 
su necesidad de contratar al TRABAJADOR temporalmente para que preste el Servicio Específico 
bajo la dirección y/o dependencia del EMPLEADOR. 

 
1.15 Remuneración Mensual.- Es el íntegro de la contraprestación o remuneración que para todo efecto 

legal el TRABAJADOR recibe mensualmente del EMPLEADOR por el Servicio Específico que 
prestará en virtud del Contrato. Se pagará en dinero, en especies o en forma mixta y es de libre 
disposición del TRABAJADOR. A la Remuneración Mensual Básica se le aplicarán todos los 
descuentos que correspondan según ley.  
 

1.16 Servicio Específico.- Es la actividad específica que el TRABAJADOR se obliga a ejecutar bajo la 
dirección y/o dependencia del EMPLEADOR de conformidad con el presente Contrato; la cual se 
identificará con su descripción en las Condiciones Particulares del Contrato. 
 

1.17 TRABAJADOR.- Es la persona natural, que es parte del Contrato y que se obliga a prestar el 
Servicios Específico en forma personal, en determinado cargo o puesto bajo la dirección y/o 
dependencia del EMPLEADOR. Sus datos de identificación se describen en las Condiciones 
Particulares. 

 
De acuerdo a las definiciones antes descritas, por el presente Contrato las Partes se obligan entre sí a 
cumplir los siguientes términos y condiciones contractuales: 
 
CONDICIONES GENERALES: 
 
CLÁUSULA SEGUNDA: OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO 
 
Por el presente Contrato el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para realizar el Servicio Específico, 
bajo los términos y condiciones estipulados en el presente documento. Asimismo, el EMPLEADOR se obliga 
al pago de la Remuneración Mensual pactada. 
 
Las partes declaran que el presente documento es un Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio 
Específico que tiene un objeto previamente establecido y una duración determinada, el cual se encuentra 
regulado en el artículo 63º del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por 
Decreto Supremo Nº 003-97-TR. 
 
CLÁUSULA TERCERA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR 
 
Son aquellos que se indican a continuación: 
 

a) Acatará las órdenes o directivas que el EMPLEADOR emita observando los criterios de 
razonabilidad, proporcionalidad, claridad, transparencia y buena fe. 

 
b) La jornada laboral será de 48 horas a la semana. Teniendo presente las particularidades de la 

ejecución del Proyecto ambas partes concuerdan en que la jornada, horario y día de descanso 
semanal obligatorio de EL TRABAJADOR no serán fijos. En consecuencia, ambas partes 
convienen que el EMPLEADOR, de acuerdo con sus necesidades operativas y administrativas y 
en aplicación de lo dispuesto por el artículo 2º del Decreto Legislativo 854º, tendrá la facultad de 
determinar y variar los días de trabajo, el día de descanso semanal obligatorio, los horarios y 
jornada de trabajo, pudiendo incluso establecer turnos rotativos y jornadas atípicas o 
compensatorias. 
 
En uso de sus facultades directrices el EMPLEADOR está facultado a efectuar modificaciones 
razonables en la jornada de trabajo de acuerdo a sus necesidades operativas  
 



 

 
 
 

c) Asume el compromiso de prestar sus servicios personales materia del presente contrato con 
carácter de exclusividad, en caso contrario el EMPLEADOR podrá dar por terminado el vínculo 
laboral justificadamente. 

 
d) Mantendrá confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia del presente Contrato 

respecto de la información y documentos proporcionados por el EMPLEADOR o que le hayan sido 
proporcionados por el Cliente de éste para el desarrollo de sus servicios o que en general hubiese 
tenido acceso o conocimiento, así como todo bien que sea resultado de sus servicios. Asimismo, 
la confidencialidad resultará igualmente de aplicación en lo que se refiere a cualquier iniciativa o 
proyecto dirigido a la captación de nuevos clientes. En tal sentido, se establece la prohibición 
respecto del TRABAJADOR de utilizar la información y documentos antes referidos para sí o para 
terceros.  
Asimismo, queda prohibida la cesión, suministro o entrega de cualquier información sobre el 
negocio del EMPLEADOR a un tercero, incluyendo, sin limitación alguna, listas de clientes, new 
business, know-how y estrategias, etc. 

 
e) Cede y transfiere al EMPLEADOR en forma total, íntegra y exclusiva, los derechos patrimoniales 

derivados de los trabajos e informes que sean realizados en cumplimiento del presente contrato, 
quedando el EMPLEADOR facultado para publicar o reproducir en forma íntegra o parcial dicha 
información. 

 
El TRABAJADOR, en virtud del presente contrato laboral, cede en exclusiva al EMPLEADOR todos 
los derechos alienables sobre las creaciones de Propiedad Intelectual de las obras que sean 
creadas por él en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus obligaciones.  
 
Por lo tanto, toda información creada u originada es de propiedad exclusiva del EMPLEADOR, 
quedando el TRABAJADOR prohibido de reproducirla, venderla o suministrarla a cualquier 
persona natural o jurídica, salvo autorización escrita del EMPLEADOR. Se deja constancia que la 
información comprende inclusive las investigaciones, los borradores y los trabajos preliminares. 
 
Como consecuencia de esta cesión, ni el TRABAJADOR ni sus causahabientes podrán en modo 
alguno hacer uso de los derechos alienables que se puedan derivar de dichas obras cedidas en 
virtud del presente contrato. 

 
EL TRABAJADOR declara asimismo que su remuneración pactada en este Contrato, comprende 
las contraprestaciones económicas por esta cesión de derechos de Propiedad Intelectual. 

 
f) No proporcionará información o material que se le hubiera entregado a terceros, culminada cada 

labor encomendada, se deberá devolver íntegramente los originales al EMPLEADOR. 
 

g) Se obliga a no efectuar a clientes del EMPLEADOR pasados, presentes o que estén en fase de 
captación, trabajo o servicio alguno de ninguna clase, ni por cuenta propia ni ajena, ni directa o 
indirectamente, suponiendo dicha práctica una vulneración de la buena fe contractual y un daño 
directo al EMPLEADOR; y, por ende, sujeto a las acciones legales pertinentes. 

 
h) En relación con los medios de trabajo proporcionados por el EMPLEADOR, en especial medios 

informáticos y medios telemáticos, reconoce y admite expresamente lo siguiente: 
 

h.1) Las computadoras son propiedad del EMPLEADOR y han de ser utilizadas para fines 
profesionales exclusivamente, no pudiéndose incorporar en las mismas información 
personal o particular de ninguna clase por parte del TRABAJADOR, salvo que ésta lo solicite 
por escrito explicando el motivo y la clase de información que desea almacenar y el 
EMPLEADOR lo acepte también por escrito. En tal sentido, el EMPLEADOR está 
autorizado, sin necesidad de consulta o requerimiento alguno, a tener acceso en todo 
momento a toda la información que contengan las computadoras. 

 
h.2)  Queda prohibido el uso de los sistemas de información del EMPLEADOR para los 

siguientes usos: 
 

 Adherirse a cualquier comunicado que sea ilegal o una violación de cualquier política o 
estándar del EMPLEADOR, incluyendo entre otros aquellos comunicados que sean 
difamatorios, obscenos, racistas, sexistas o que evidencian tendenciosidad religiosa. 

 El uso de los sistemas de información para cualquier asunto ajeno al EMPLEADOR así 
como para ocio o pasatiempo. 



 

 El envío, reenvío, distribución o respuesta de “cadenas” informáticas. 
 
 

h.3)  Queda prohibida la reproducción o copia de los programas informáticos o de la información 
contenida en las computadoras del EMPLEADOR. Las copias de seguridad o backups que 
sean necesarios, sólo podrán ser efectuadas por el departamento correspondiente. 

 
h.4)  Queda prohibida la instalación de cualquier clase de aplicación o programa en las 

computadoras por parte del TRABAJADOR. Las mismas deberán ser efectuadas por el 
departamento de informática. Asimismo, queda prohibido al TRABAJADOR dar de alta 
cuentas de correo o cuentas de acceso a internet, ya sean particulares o del EMPLEADOR 

 
El sólo uso de los medios informáticos y telemáticos del EMPLEADOR, significará la 
aceptación íntegra de todas las cláusulas anteriores. 

 
i) El TRABAJADOR prestará el Servicio Específico inicialmente en el Lugar de Trabajo, sin embargo 

podrá ser enviado por decisión del EMPLEADOR al Lugar del Proyecto si éste no fuera el mismo 
que el Lugar del Trabajo o a cualquier otra ciudad del país o el extranjero que tenga relación con 
el Proyecto y donde deba prestar el Servicio Específico para el que se le contrata. EL 
TRABAJADOR reconoce que su disponibilidad para hacer viajes dentro y fuera del país y prestar 
el Servicio Específico fuera del Lugar de Trabajo inicial cuando las circunstancias lo requieran es 
una condición sustancial para su contratación. 
 

j) El TRABAJADOR se compromete a cumplir sus obligaciones con lealtad y eficiencia, aplicando 
para tal fin toda su experiencia y capacidad, y velando por los intereses de EL EMPLEADOR.  
Asimismo, deberá ejercer sus funciones. 
 
A la firma del presente Contrato y sin más constancia que su firma en el presente documento, se 
hace entrega al TRABAJADOR de la siguiente documentación impresa: 
 
- Reglamento Interno de Trabajo (RIT) 
- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) 
 
El TRABAJADOR se obliga a respetar y cumplir el RIT y el RISST, su cumplimiento es obligatorio 
y forma parte de las obligaciones laborales que asume EL TRABAJADOR en virtud del presente 
Contrato. 
 

CLÁUSULA CUARTA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 
 
Son aquellos que se indican a continuación: 
 

a) Impartir órdenes o directivas observando los criterios de razonabilidad, proporcionalidad, claridad, 
transparencia y buena fe, las cuales deben ser acatadas por EL TRABAJADOR. 

 
b) Pagar la remuneración mensual que se indica en las Condiciones Particulares del presente 

Contrato, que se abonará el último día hábil de cada mes de manera directa o abono en la cuenta 
que el TRABAJADOR señale. 

 
c) Proporcionar al TRABAJADOR los materiales y condiciones de trabajo necesarios para la 

adecuada prestación de sus labores, y le otorgará los beneficios que por ley le corresponden. 
 

d) Podrá, de acuerdo a las necesidades de su funcionamiento así como sus facultades de dirección 
establecidas en el artículo 9º del Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo Nº 003-97-TR, disponer la 
modificación, alteración,  reemplazo o supresión de las condiciones de trabajo y de la prestación de 
servicios tales como el tiempo, la forma, la modalidad, el lugar y las directrices de trabajo. 
 

e) Presentar y registrar el presente contrato en la Autoridad Administrativa de Trabajo, para efectos 
de su conocimiento, de conformidad con el Artículo 73° del Texto Único Ordenado del Decreto 
Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto 
Supremo N° 003-97-TR. 

 
CLÁUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO 
 
El plazo del Contrato es el tiempo durante el cual el TRABAJADOR debe prestar el Servicio Específico bajo 
la dirección del EMPLEADOR, cuyo tiempo es pactado en las Condiciones Particulares del Contrato, 



 

indicándose su “Fecha de Inicio” y la correspondiente “Fecha de Término”, venciendo sin necesidad que el 
EMPLEADOR deba cursar comunicación alguna al TRABAJADOR en la referida fecha. 
 
 
Sin perjuicio de lo antes dicho y al amparo de lo dispuesto por el del literal c) del artículo 16º del TUO del 
Decreto Legislativo Nº 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo 
Nº 003-97-TR, las partes establecen que el presente contrato estará sujeto a la condición suspensiva 
basada en que EL EMPLEADOR deberá suscribir el contrato con el Cliente a fin de iniciar el presente 
contrato, dicha condición tendrá como plazo máximo de 10 días calendario, caso contrario, el presente 
contrato quedará resuelto de pleno derecho. Asimismo, de ser el caso que el Cliente resuelva o deje sin 
efecto el contrato que da origen a contratación del TRABAJADOR, el EMPLEADOR podrá resolver también 
el presente Contrato. 
 
CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO 
 
El presente contrato surtirá efectos a partir del día siguiente de suscrito el contrato entre EL EMPLEADOR 
y el Cliente. 
 
CLÁUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA 
 
Las partes pactan que el TRABAJADOR será sometido a un periodo de prueba por el plazo de 3 meses 
contados a partir de la Fecha de Inicio, tiempo durante el cual el EMPLEADOR verificará la capacidad del 
TRABAJADOR, constatando que cumple con las exigencias del Servicio Específico para el cual ha sido 
contratado. En tal sentido, durante dicho periodo, el EMPLEADOR puede dar por finalizada la relación 
laboral sin preaviso, sin necesidad de alegar ninguna causa y sin derecho a indemnización.  
 
CLÁUSULA SETIMA: RENOVACIÓN O ADENDA 
 
Las partes acuerdan que podrán celebrarse las renovaciones o ampliaciones de plazo que resulten 
necesarias al presente Contrato, siempre que en conjunto no superen la duración máxima permitida por la 
legislación laboral, para que el EMPLEADOR pueda concluir o terminar el servicio de consultoría que le 
encargó el Cliente, de conformidad con el segundo párrafo del artículo 63º y 74º del TUO de la Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo Nº 003-97-TR. Para la suscripción 
de una ampliación de plazo o una renovación de Contrato ambas Partes acuerdan que sólo suscribirán la 
hoja correspondiente a las nuevas Condiciones Particulares, identificándola con el número de Adenda que 
corresponda, sometiéndose las mismas a las Condiciones Generales del Contrato ya suscritas que 
aplicarán para todas las Adendas que se suscriban. 
 
CLÁUSULA OCTAVA: NOTIFICACIONES 
 
Las Partes que suscriben el Contrato señalan como sus domicilios los consignados en la cláusula décima. 
Todas las comunicaciones y/o notificaciones judiciales o extrajudiciales se dirigirán válidamente a dichos 
domicilios salvo que medie pre-aviso, comunicado por carta notarial con cinco (05) días calendario de 
anticipación, indicando la variación del domicilio, en cuyo caso las comunicaciones deberán hacerse al 
nuevo domicilio. 
 
CLÁUSULA NOVENA: RENUNCIA DE COMPETENCIA 
 
Para todos los efectos del presente Contrato, ambas Partes se someten voluntaria y expresamente a la 
competencia exclusiva de los Jueces y Tribunales de la Corte Superior de Justicia de Lima-Centro; 
renunciando así al fuero de sus domicilios, si este llegara a estar situado en lugar distinto. 
 
 
CONDICIONES PARTICULARES: 
 
CLÁUSULA DÉCIMA: INFORMACIÓN DE LAS PARTES 
 
EMPLEADOR 
Denominación social  : DESSAU S&Z S.A.  
RUC Nº    : 20101331653 
Partida Electrónica Nº : 11011240 del Registro de Personas Jurídicas de la 

Oficina Registral de Lima 
Objeto :  Prestación de Servicios de Consultoría en Diseño y 

Supervisión de Obras Civiles y Electromecánicas 
Representante Legal :  Juan Antonio Solidoro Chunga (Representante Legal) 
Documento de Identidad  :  40026916 



 

Domicilio :  Av. Del Parque Norte Nº 1174, distrito de San Borja, 
provincia y departamento de Lima 

TRABAJADOR 
 
Apellidos y Nombres  : DIAZ VARGAS VLADIMIR 
Nacionalidad   : Peruana 
Estado Civil   :            Casado 
Documento de Identidad : 47026345 
Domicilio Asoc. La Victoria Mz. J Lt. 09, distrito de San Juan 

Bautista, Huamanga – Ayacucho  
 

CLÁUSULA DÉCIMO PRIMERA: CLIENTE Y PROYECTO 
 
Cliente : CONSORCIO BESALCO - STRACON 
 
 

Proyecto : Servicio de Elaboración de los Expedientes Técnicos a 
Nivel de Ingeniería de Detalle del Proyecto Defensas 
Ribereñas Rio Tumbes – Paquete 2 (Etapa 4 - Riba 
2020) 

 
CLÁUSULA DÉCIMO SEGUNDA: SERVICIOS PERSONALES 

Cargo    : Especialista en Biología  
 
Lugar de Trabajo  : Lima 
 
 
CLÁUSULA DÉCIMO TERCERA: REMUNERACIÓN 
 
Remuneración Mensual  : S/. 6,000 
 
 
CLÁUSULA DÉCIMO CUARTA: PLAZO Y FECHA 
 
Plazo : 2 meses 
Fecha de Inicio   : 01/10/2024 
Fecha de Término  :  30/11/2024 
Fecha de firma del Contrato  :  01/10/2024 
 
 
 
 
 
 

____________________ 
EMPLEADOR 

____________________ 
TRABAJADOR 
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO 

 
 
Conste por el presente documento el Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio Específico (en 
adelante el Contrato) que suscriben las partes de conformidad con las siguientes estipulaciones: 
 
DEFINICIONES: 
 
CLÁUSULA PRIMERA: DEFINICIONES 
 

1.1 Cargo de Confianza.- Es la calificación que se le otorga al TRABAJADOR, que por la naturaleza del 
Servicio Específico laborará en contacto personal y directo con el EMPLEADOR o con el personal de 
dirección, teniendo acceso a información de carácter reservado y contribuyendo con sus opiniones a 
la toma de decisiones, de conformidad con artículo 43º del Decreto Supremo Nº 003-97-TR, 
concordado con el artículo 59º inciso b) del Decreto Supremo Nº 001-96-TR. Salvo que en las 
Condiciones Especiales se especifique lo contrario, el Cargo de Confianza está sujeto a un control 
efectivo de tiempo de trabajo; y por lo tanto a un control de asistencia, de conformidad con el artículo 
11º del Decreto Supremo Nº 008-2002-TR, concordado con el artículo 1º del Decreto Supremo Nº 004-
2006-TR. 
 

1.2 Cargo de Confianza con Registro por Seguridad.- Es el Cargo de Confianza sujeto a un control de 
asistencia y de horario, pero que sólo por razones internas de seguridad el EMPLEADOR lleva un 
registro de sus ingresos y salidas en el centro de trabajo. 
 

1.3 Conceptos No Remunerativos.- Son todos aquellos montos de dinero o especies que el EMPLEADOR 
entrega al TRABAJADOR y que no forman parte de la Remuneración Mensual Básica, por lo tanto, no 
son computables para efectos legales, con excepción del Impuesto a la Renta. Sin que la presente 
relación sea limitativa sino meramente enunciativa, estos conceptos pueden ser: gratificaciones 
extraordinarias u otros pagos a título de liberalidad, utilidades, condiciones de trabajo, canasta u 
obsequios por navidad, movilidad, asignación o bonificación por educación, cumpleaños, refrigerio, 
etc. 
 

1.4 Condiciones Generales.- Son todas y cada una de las cláusulas y/o términos de alcance general e 
inalterable que regulan el Contrato. 
 

1.5 Condiciones Particulares.- Son todas y cada una de las cláusulas y/o términos del Contrato que 
regulan la relación contractual específica entre las Partes. 
 

1.6 Contrato.- Es el Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio Específico, que suscribe al 
amparo del artículo 58º del Decreto Supremo Nº 003-97-TR y que consiste en el acuerdo temporal de 
trabajo que suscriben el EMPLEADOR y el TRABAJADOR por el presente documento y por triplicado, 
correspondiéndole una copia a cada una de las partes y la tercera copia a la Autoridad Administrativa 
de Trabajo a donde debe ser presentada para su conocimiento y registro. 
 

1.7 Cliente.- Es aquel tercero al Contrato (persona natural o jurídica) en favor de quien el EMPLEADOR, 
dentro de los alcances de su objeto social se ha obligado mediante el contrato correspondiente a 
prestarle servicios de consultoría. Los servicios de consultoría que debe prestar el EMPLEADOR al 
Cliente motivan y justifican su necesidad de contratar al TRABAJADOR temporalmente para que 
preste el Servicio Específico bajo la dirección y/o dependencia del EMPLEADOR. 
 

1.8 Empleador.- Es la persona jurídica constituida de conformidad con las leyes de la República del Perú 
que  es parte del Contrato y que contrata al TRABAJADOR. El EMPLEADOR es DESSAU S&Z S.A. 
quien se dedica la actividad de consultoría en ingeniería y supervisión de obras civiles y 
electromecánicas.  Sus datos de identificación se describen en las Condiciones Particulares. 
 

1.9 Lugar del Proyecto.- Es el lugar geográfico del territorio de la República del Perú, donde se ejecuta el 
Proyecto. 
 

1.10 Lugar de Trabajo.- Es el lugar geográfico del territorio de la República del Perú, donde el 
TRABAJADOR prestará el Servicio Específico de acuerdo con lo estipulado en el Contrato. 
 

1.11 No Sujeto a Control de Tiempo de Trabajo.- Es el TRABAJADOR que en razón del Servicio Específico, 
por acuerdo con el EMPLEADOR o por decisión de éste último no está sujeto a un control efectivo de 
tiempo de trabajo o de horario de trabajo. Cuando el TRABAJADOR sea calificado bajo ésta figura no 
le será aplicable el inciso b) de la cláusula tercera de las Condiciones Generales del Contrato. 



 

 - 2 - 

 
1.12 Partes.- El EMPLEADOR y el TRABAJADOR. 

 
1.13 Plazo.- Es el tiempo determinado del Contrato durante el cual el TRABAJADOR debe prestar el 

Servicio Específico en favor del EMPLEADOR. Para tal efecto, las partes acuerdan que en las 
Condiciones Particulares del Contrato se pactará la fecha de inicio y la fecha de término, en cuya fecha 
se considerará como terminado y/o culminado el Servicio Específico sin necesidad de que el 
EMPLEADOR deba comunicar ello al TRABAJADOR. El Plazo podrá ser ampliado por acuerdo de las 
Partes. 

 
1.14  Proyecto.- Identifica con un código y un nombre los servicios de consultoría que el EMPLEADOR está 

obligado a realizar y/o desarrollar en favor del Cliente, de conformidad con el contrato suscrito entre 
ambos. Los servicios de consultoría que debe prestar el EMPLEADOR motivan y justifican su 
necesidad de contratar al TRABAJADOR temporalmente para que preste el Servicio Específico bajo 
la dirección y/o dependencia del EMPLEADOR. 

 
1.15 Remuneración Mensual.- Es el íntegro de la contraprestación o remuneración que para todo efecto 

legal el TRABAJADOR recibe mensualmente del EMPLEADOR por el Servicio Específico que prestará 
en virtud del Contrato. Se pagará en dinero, en especies o en forma mixta y es de libre disposición del 
TRABAJADOR. A la Remuneración Mensual Básica se le aplicarán todos los descuentos que 
correspondan según ley. 
 

1.16 Servicio Específico.- Es la actividad específica que el TRABAJADOR se obliga a ejecutar bajo la 
dirección y/o dependencia del EMPLEADOR de conformidad con el presente Contrato; la cual se 
identificará con su descripción en las Condiciones Particulares del Contrato. 
 

1.17 TRABAJADOR.- Es la persona natural, que es parte del Contrato y que se obliga a prestar el Servicios 
Específico en forma personal, en determinado cargo o puesto bajo la dirección y/o dependencia del 
EMPLEADOR. Sus datos de identificación se describen en las Condiciones Particulares. 

 
De acuerdo a las definiciones antes descritas, por el presente Contrato las Partes se obligan entre sí a cumplir 
los siguientes términos y condiciones contractuales: 
 
 
CONDICIONES GENERALES: 
 
CLÁUSULA SEGUNDA: OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO 
 
Por el presente Contrato el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para realizar el Servicio Específico, bajo 
los términos y condiciones estipulados en el presente documento. Asimismo, el EMPLEADOR se obliga al pago 
de la Remuneración Mensual pactada. 
 
Las partes declaran que el presente documento es un Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio 
Específico que tiene un objeto previamente establecido y una duración determinada, el cual se encuentra 
regulado en el artículo 63º del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto 
Supremo Nº 003-97-TR. 
 
 
CLÁUSULA TERCERA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR 
 
Son aquellos que se indican a continuación: 
 
a) Acatará las órdenes o directivas que el EMPLEADOR emita observando los criterios de razonabilidad, 

proporcionalidad, claridad, transparencia y buena fe. 
 

b) La jornada laboral será de 48 horas a la semana. Teniendo presente las particularidades de la ejecución 
del Proyecto ambas partes concuerdan en que la jornada, horario y día de descanso semanal obligatorio 
de EL TRABAJADOR no serán fijos. En consecuencia, ambas partes convienen que el EMPLEADOR, de 
acuerdo con sus necesidades operativas y administrativas y en aplicación de lo dispuesto por el artículo 
2º del Decreto Legislativo 854º, tendrá la facultad de determinar y variar los días de trabajo, el día de 
descanso semanal obligatorio, los horarios y jornada de trabajo, pudiendo incluso establecer turnos 
rotativos y jornadas atípicas o compensatorias. 
 
En uso de sus facultades directrices el EMPLEADOR está facultado a efectuar modificaciones razonables 
en la jornada de trabajo de acuerdo a sus necesidades operativas. 
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c) Asume el compromiso de prestar sus servicios personales materia del presente contrato con carácter de 
exclusividad, en caso contrario el EMPLEADOR podrá dar por terminado el vínculo laboral 
justificadamente. 

 
d) Mantendrá confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia del presente Contrato respecto de 

la información y documentos proporcionados por el EMPLEADOR o que le hayan sido proporcionados por 
el Cliente de éste para el desarrollo de sus servicios o que en general hubiese tenido acceso o 
conocimiento, así como todo bien que sea resultado de sus servicios. Asimismo, la confidencialidad 
resultará igualmente de aplicación en lo que se refiere a cualquier iniciativa o proyecto dirigido a la 
captación de nuevos clientes. En tal sentido, se establece la prohibición respecto del TRABAJADOR de 
utilizar la información y documentos antes referidos para sí o para terceros. 
 
Asimismo, queda prohibida la cesión, suministro o entrega de cualquier información sobre el negocio del 
EMPLEADOR a un tercero, incluyendo, sin limitación alguna, listas de clientes, new business, know-how 
y estrategias, etc. 

 
e) Cede y transfiere al EMPLEADOR en forma total, íntegra y exclusiva, los derechos patrimoniales derivados 

de los trabajos e informes que sean realizados en cumplimiento del presente contrato, quedando el 
EMPLEADOR facultado para publicar o reproducir en forma íntegra o parcial dicha información. 

 
El TRABAJADOR, en virtud del presente contrato laboral, cede en exclusiva al EMPLEADOR todos los 
derechos alienables sobre las creaciones de Propiedad Intelectual de las obras que sean creadas por él 
en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus obligaciones.  

 
Por lo tanto, toda información creada u originada es de propiedad exclusiva del EMPLEADOR, quedando 
el TRABAJADOR prohibido de reproducirla, venderla o suministrarla a cualquier persona natural o jurídica, 
salvo autorización escrita del EMPLEADOR. Se deja constancia que la información comprende inclusive 
las investigaciones, los borradores y los trabajos preliminares. 

 
Como consecuencia de esta cesión, ni el TRABAJADOR ni sus causahabientes podrán en modo alguno 
hacer uso de los derechos alienables que se puedan derivar de dichas obras cedidas en virtud del presente 
contrato. 

 
EL TRABAJADOR declara asimismo que su remuneración pactada en este Contrato, comprende las 
contraprestaciones económicas por esta cesión de derechos de Propiedad Intelectual. 

 
f) No proporcionará información o material que se le hubiera entregado a terceros, culminada cada labor 

encomendada, se deberá devolver íntegramente los originales al EMPLEADOR. 
 
g) Se obliga a no efectuar a clientes del EMPLEADOR pasados, presentes o que estén en fase de captación, 

trabajo o servicio alguno de ninguna clase, ni por cuenta propia ni ajena, ni directa o indirectamente, 
suponiendo dicha práctica una vulneración de la buena fe contractual y un daño directo al EMPLEADOR; 
y, por ende, sujeto a las acciones legales pertinentes. 

 
h) En relación con los medios de trabajo proporcionados por el EMPLEADOR, en especial medios 

informáticos y medios telemáticos, reconoce y admite expresamente lo siguiente: 
 

h.1) Las computadoras son propiedad del EMPLEADOR y han de ser utilizadas para fines profesionales 
exclusivamente, no pudiéndose incorporar en las mismas información personal o particular de 
ninguna clase por parte del TRABAJADOR, salvo que ésta lo solicite por escrito explicando el motivo 
y la clase de información que desea almacenar y el EMPLEADOR lo acepte también por escrito. En 
tal sentido, el EMPLEADOR está autorizado, sin necesidad de consulta o requerimiento alguno, a 
tener acceso en todo momento a toda la información que contengan las computadoras. 

 
h.2) Queda prohibido el uso de los sistemas de información del EMPLEADOR para los siguientes usos: 

 

• Adherirse a cualquier comunicado que sea ilegal o una violación de cualquier política o estándar 
del EMPLEADOR, incluyendo entre otros aquellos comunicados que sean difamatorios, 
obscenos, racistas, sexistas o que evidencian tendenciosidad religiosa. 

• El uso de los sistemas de información para cualquier asunto ajeno al EMPLEADOR así como 
para ocio o pasatiempo. 

• El envío, reenvío, distribución o respuesta de “cadenas” informáticas. 
h.3) Queda prohibida la reproducción o copia de los programas informáticos o de la información 

contenida en las computadoras del EMPLEADOR. Las copias de seguridad o backups que sean 
necesarios, sólo podrán ser efectuadas por el departamento correspondiente. 
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h.4) Queda prohibida la instalación de cualquier clase de aplicación o programa en las computadoras 
por parte del TRABAJADOR. Las mismas deberán ser efectuadas por el departamento de 
informática.  Asimismo, queda prohibido al TRABAJADOR dar de alta cuentas de correo o cuentas 
de acceso a internet, ya sean particulares o del EMPLEADOR 

 
El sólo uso de los medios informáticos y telemáticos del EMPLEADOR, significará la aceptación 
íntegra de todas las cláusulas anteriores. 

 
i) El TRABAJADOR prestará el Servicio Específico inicialmente en el Lugar de Trabajo, sin embargo podrá 

ser enviado por decisión del EMPLEADOR al Lugar del Proyecto si éste no fuera el mismo que el Lugar 
del Trabajo o a cualquier otra ciudad del país o el extranjero que tenga relación con el Proyecto y donde 
deba prestar el Servicio Específico para el que se le contrata.  EL TRABAJADOR reconoce que su 
disponibilidad para hacer viajes dentro y fuera del país y prestar el Servicio Específico fuera del Lugar de 
Trabajo inicial cuando las circunstancias lo requieran es una condición sustancial para su contratación. 
 

j) El TRABAJADOR se compromete a cumplir sus obligaciones con lealtad y eficiencia, aplicando para tal fin 
toda su experiencia y capacidad, y velando por los intereses de EL EMPLEADOR. Asimismo, deberá 
ejercer sus funciones. 
 
A la firma del presente Contrato y sin más constancia que su firma en el presente documento, se hace 
entrega al TRABAJADOR de la siguiente documentación impresa: 

 

• Código de Ética (CE) 

• Reglamento Interno de Trabajo (RIT) 

• Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) 
 
El TRABAJADOR se obliga a respetar y cumplir el CE, RIT y el RISST, su cumplimiento es obligatorio y 
forma parte de las obligaciones laborales que asume EL TRABAJADOR en virtud del presente Contrato.  
 
 

CLÁUSULA CUARTA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 
 
Son aquellos que se indican a continuación: 
 
a) Impartir órdenes o directivas observando los criterios de razonabilidad, proporcionalidad, claridad, 

transparencia y buena fe, las cuales deben ser acatadas por EL TRABAJADOR. 
 

b) Pagar la remuneración mensual que se indica en las Condiciones Particulares del presente Contrato, que 
se abonará el último día hábil de cada mes de manera directa o abono en la cuenta que el TRABAJADOR 
señale. 

 
c) Proporcionar al TRABAJADOR los materiales y condiciones de trabajo necesarios para la adecuada 

prestación de sus labores, y le otorgará los beneficios que por ley le corresponden. 
 

d) Podrá, de acuerdo a las necesidades de su funcionamiento así como sus facultades de dirección establecidas 
en el artículo 9º del Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad 
Laboral, aprobado por Decreto Supremo Nº 003-97-TR, disponer la modificación, alteración,  reemplazo o 
supresión de las condiciones de trabajo y de la prestación de servicios tales como el tiempo, la forma, la 
modalidad, el lugar y las directrices de trabajo. 

 
e) Presentar y registrar el presente contrato en la Autoridad Administrativa de Trabajo, para efectos de su 

conocimiento, de conformidad con el Artículo 73° del Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, 
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR. 

 
 
CLÁUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO 
 
El plazo del Contrato es el tiempo durante el cual el TRABAJADOR debe prestar el Servicio Específico bajo la 
dirección del EMPLEADOR, cuyo tiempo es pactado en las Condiciones Particulares del Contrato, indicándose 
su “Fecha de Inicio” y la correspondiente “Fecha de Término”, venciendo sin necesidad que el EMPLEADOR 
deba cursar comunicación alguna al TRABAJADOR en la referida fecha. 
 
 
Sin perjuicio de lo antes dicho y al amparo de lo dispuesto por el del literal c) del artículo 16º del TUO del 
Decreto Legislativo Nº 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo Nº 
003-97-TR, las partes establecen que en caso el Proyecto que motiva la contratación del TRABAJADOR sea 
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resuelto o dejado sin efecto por cualquier motivo por el Cliente, el EMPLEADOR podrá resolver también y el 
presente Contrato. 
 
 
CLÁUSULA SEXTA: PERÍODO DE PRUEBA 
 
Las partes pactan que el TRABAJADOR será sometido a un período de prueba por el plazo de 3 meses 
contados a partir de la Fecha de Inicio, tiempo durante el cual el EMPLEADOR verificará la capacidad del 
TRABAJADOR, constatando que cumple con las exigencias del Servicio Específico para el cual ha sido 
contratado.  En tal sentido, durante dicho período, el EMPLEADOR puede dar por finalizada la relación laboral 
sin preaviso, sin necesidad de alegar ninguna causa y sin derecho a indemnización.  
 
 
CLÁUSULA SETIMA: RENOVACIÓN O ADENDA 
 
Las partes acuerdan que podrán celebrarse las renovaciones o ampliaciones de plazo que resulten necesarias 
al presente Contrato, siempre que en conjunto no superen la duración máxima permitida por la legislación 
laboral, para que el EMPLEADOR pueda concluir o terminar el servicio de consultoría que le encargó el Cliente, 
de conformidad con el segundo párrafo del artículo 63º y 74º del TUO de la Ley de Productividad y 
Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo Nº 003-97-TR. Para la suscripción de una ampliación 
de plazo o una renovación de Contrato ambas Partes acuerdan que sólo suscribirán la hoja correspondiente a 
las nuevas Condiciones Particulares, identificándola con el número de Adenda que corresponda, sometiéndose 
las mismas a las Condiciones Generales del Contrato ya suscritas que aplicarán para todas las Adendas que 
se suscriban. 
 
 
CLÁUSULA OCTAVA: NOTIFICACIONES 
 
Las Partes que suscriben el Contrato señalan como sus domicilios los consignados en la Cláusula Décima. 
Todas las comunicaciones y/o notificaciones judiciales o extrajudiciales se dirigirán válidamente a dichos 
domicilios salvo que medie pre-aviso, comunicado por carta notarial con cinco (05) días calendario de 
anticipación, indicando la variación del domicilio, en cuyo caso las comunicaciones deberán hacerse al nuevo 
domicilio. 
 
 
CLÁUSULA NOVENA: RENUNCIA DE COMPETENCIA 
 
Para todos los efectos del presente Contrato, ambas Partes se someten voluntaria y expresamente a la 
competencia exclusiva de los Jueces y Tribunales de la Corte Superior de Justicia de Lima-Centro; renunciando 
así al fuero de sus domicilios, si este llegara a estar situado en lugar distinto. 
 
 

CONDICIONES PARTICULARES: 
 
CLÁUSULA DÉCIMA: INFORMACIÓN DE LAS PARTES 
 
EMPLEADOR 
 
Denominación social  : Dessau S&Z S.A.  
RUC Nº    : 20101331653 
Partida Electrónica Nº : 11011240 del Registro de Personas Jurídicas de la Oficina 

Registral de Lima 
Objeto : Prestación de Servicios de Consultoría en Diseño y 

Supervisión de Obras Civiles y Electromecánicas 
Representante Legal : Juan Antonio Solidoro Chunga 
Documento de Identidad  : DNI Nº 40026916 
Domicilio : Av. Del Parque Norte Nº 1174 – Distrito de San Borja, 

Provincia y Departamento de Lima 
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TRABAJADOR 
 
Apellidos Y Nombres  : Vladimir Diaz Vargas 
Nacionalidad   : Peruana 
Estado Civil   : Casado 
Documento de Identidad : 47026345 
Domicilio : ASOC LA VICTORIA MZ J LT 09, DISTRITO DE SAN  
   JUAN BAUTISTA, HUAMANGA, AYACUCHO 
 
CLÁUSULA DÉCIMO PRIMERA: CLIENTE Y PROYECTO 
 
Cliente    : Consorcio Besalco Stracon 
Proyecto : Servicio de elaboración de los expedientes técnicos a nivel 

de ingeniería de detalle del Proyecto Defensas Ribereñas 
Río Tumbes – Paquete 2 (Etapa 4, RIBA 2020). 

Nº de Proyecto : SZ-23-1027 
 
CLÁUSULA DÉCIMO SEGUNDA: SERVICIOS PERSONALES 
 
Cargo : Especialista en Biología 
Lugar de Trabajo  : Lima 
 
CLÁUSULA DÉCIMO TERCERA: REMUNERACIÓN 
 
Remuneración Mensual  : S/. 6,000.00 
 
Conceptos No Remunerativos 
 
Movilidad   : No aplica 
Educación    : No aplica 
Otros    : No aplica 
 
CLÁUSULA DÉCIMO CUARTA: PLAZO Y FECHA 
 
Plazo    : 8 meses 
Fecha de Inicio   : 01/01/2024 
Fecha de Término  :  31/08/2024 
Fecha de firma del Contrato  :  01/01/2024 
 
 
 
 
 

____________________ 
EMPLEADOR 

____________________ 
TRABAJADOR 
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GCIBIERNü REGIONAL r4YltüUCHO
" r." !) t'i

tlESoLLiC¡C¡¡,¡ nlR:ÉCTORAL N- .3- tj : ; .?O2iI.G RA/G R.GG-ORÁ,A M.O RH

Ayacucfro, 31JUl-2023

VI§TO;

fil Oficio l'']' 737-2CI23-GRAiGG-ül?l?NGMA de fecha 19 de julio dei 2ü23, lnformes
l.lros. 177-?:023"GRtuSG/GRF{NGtulA-ScRNlGtulA-GEBp.RESp, 176-2CIz3-
G RA/GGIG R 11 N G II{A-SG R N (3 hilI\" G E B P. R E S P, 17 I3-2Ü23-G RAIG Gi G R R N G h4A.
SGRNGMA-Gh[]P.RISp, llesolución Directoral N{o 895-2023-GR,A/GR-GG-
ORADM-üRH, Decretos Nros, 9296-20?3/GRA-'GG, 2223}-2CI23-GRA/GG-
ORADil,4, 1 4fl glP-'2ü23-GRAIGR-GG-CIFIADM-CFIH y dem;is documentcs adjuntos
en sesenta y seis (66) folios, sobre prrórroga rJe contrato temporal de senricios
¡lersonales, y;

üONSIDETTAIdDÜ:

Que, en erl ma;'co de lo dispuesto por ia Constitución Políl.ica del Estaclo, Ca¡:ítulo
XiV Títulc lV cle la Ley No 27680-Ley de Flerft:rma Constiti¡cional sobre
Ds:scentraliración y ei artícuio 2" ile la Ley No 2780,7, Ley Orgánica d* Gobiernos
Flegionales y sril§ rnoclificatorias; l*s Gobiernos Regicnales; enlanarl de l* voluntad
popular. §ori persünas juríiicas de derecho público, 0en autonurnía política,
econónrica y allminlstrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administracién económica y financ'iera, un pliego pr{}$upue$tal,

Que, mediante Resr:lucién Directcrral N" BS5-2023-GI(AJGR-GG-CRADhl-ORH, de
fecha 05 de rnfiyo del 2023, se ha clispuesto contratar temporalmente l,ss serr¡icios
personales de los siguientes ser'/idore¡s, Blgo. VL,ADIMIR DIAZ VAFIGAS, para
desempeiiar lms funciones de üspecialista de Fauna, lng" ALDO CONISLLA
QUI§PÉ, para dese tnpeñai" las funciones de Especialista der Sistema de lnformración
Geográfica (l3lG) y a 1a 8¿reh. GINA. ,ARAN$O AVILA, para deserrnpeña;r ias
funciones di:: Asistente Adffiini$tratlvo, para la ejecucién de ia fi/eta: ü63
"Mejoramienta del Servicio de la lnformacién pa,"a la Gestión de la Diversidad
tSiológica (Flor* y Fauna), en i& [(rlgión Ayacucho",,3*n viglencia del CI1 de maryo al
31 de julio del 2(i23;

Que, a través rJel .¿ficlo citado en la parte expos;itiva rje Ia presente Rqlso{ución, el
Gerente Regio,nal de Recursos l{aturales y Gestién del Medio Ambiente, propc'ne la
prórroga de conlr"ato de servici*s persorrales de h¡s servidores üil'a,los en el
considerando ¡rrecedente, por el periodo compr*ncliclo del 0'1 de ergosito al 31 de
c¡ctubre det 2023", cuenta can la autorizaciérr de la Gerencia Seneral Reg,elnal,

*gional de

..: .

.l

l,¡lediante Decreto t,l" 0296-íl023lGRA".GG y arrueficia de, la

I I rllñ ,nÍt



Á,dministración, para cumplir l;as funciones antes mencionada§, de conformidad a las

descripciones rJe §argg$ y anexos No CI14 y 015, en cumplimiento a la

rr¡comendaci*n invocada meciiante el Oficio No 387-?-n13-C;RA/CCl de fecha 22de

abril del 2CI13 pnr el érgano de Control institucional-OC)1. Y cumplir con lc,s requisitos

mÍnimos exigi,J*s en ia Directiva l-'l- 00'1-2ü22-GFIA/üf{-GG-ORDA[], aprabado con

Resolució¡ Ci*rencial Regional l,lo 1A2-2A22-GRr\iGR-GG y sLl modificatoria

aprobada a través de la Rc,solucién Gerencial General Regional N- 180-2022-

GRAJGR-GG de fecha 13 de abril del 2422

eue, el artículo 20 de la Ley §ls 24ü41, restituiclo desrj* el 24 de enero d,al 2Ü2'l por

ia ünica üispct*ición Compiernentari;a Final de la Ley hlo 31 1 15, cancordante con el

artículo 33o rei¡lamento del Decreto l-egislativ,t No 276 aprobado por Decreto

$upremo hl* üOii-gO-PCI\,{, estalrlece que las entidades de la Administracion Pública

solo podrán nontratar personal para realizar funciones cle carácter temporal o

accidental. Dicl"la contratación se e1'ectuará para etr clesempeño de las u,i1¡uientes

tareas especif icas: a) Trabajos purra obra o detenrrinacla; b) Labores en pft:yecto de

inversión y prflyectos espáciaies, cualquiera sea su duración y c) I--abores de

reemplazc, de personal peimanente impedldo de prestar ser,¡icios, siempre y cuando

sea de dura*ión determinada. Esta forma de contrataciÓn nü nequiere

necesariarne¡te rje c;oncurso y la relación contractual concluye altérmino del mismo.

Los servicios prestadOs en esta cr:ndiciÓn no gener¿1n derecho de nlnguna r:lase

para efectos de la C;3rr"€rá Admirrisi:rativa;

QLle, a trav*:s ciel ai1.ículo sexto, numerai 6.1.2 dt¡ ia Hesolución Ejecutir¡a Regional

hJ§ 0g6-2ü23-GR.AIGR de fecha 213 de snerCI 2023, la GcbernaciÓn Re,¡ircnal del

Gobierno Regional de Ayacur;ho, ha delegado Ias fun*iones al Jefe cle la Üficina de

Flecursos Hunranos ,Je la Dirección Regional de AdnrinistraciÓn de la §ede Regi':nal,

entre otros las facult,ades res<¡lutivas, para suscribircorltratos de personal 'Centro de

los alcances del Det;reto Legislativo No 276 y su re¡¡larnento Decreto Supremo No

Cr05-g0-PCfu4, confr:rme dispone la Segunda üisposiciÓn Complemertaria
Transitoria dn la l-ey No 30057, Le,y del $ervicio Civily Prorrcigar por el rnáximo plazo

permitldo por L-*y, dando cuenta FnÉvla ante la Geren*ia General;

ñistando a lo i¡*tuado en méritü iiri Decreto No ü2$6-;2023iGRA-GG y en uso de las

artribuciones conferidas por la Leyes Nros. 27783 l-ey de Basms dre la

Descentralización, 27887 l-ey Orgánica de Gr¡hiernos Regionales; y §u§

nrodiflcatc,ria* l"eyes Nros. 27§Ü2,28013, 2892'5, ?8ü61, 28968, 2S*S3, 29611 y

2ggg1, Ley l.l'giA*g tey de Frer;upue$lo del §ectc,r Público parer el Año Fiscal

2023, Texto Único Ordenado cle la Ley No 27'44'4, Ley del Prncedimiento

Administrativtl General aprobad* pür Decreto $r"¡premo No 0CI4-4019-'iUS,

Ftesoluciones üijeci'rtivas Reg iont¡ l*s N ros. 96-2023 y {}5-2 023-G RAJG R'

$E RESUELVffi;

ARTíCULg pFlMERo.- PRORROGAR, bajo el rt§gimen laboral del Decreto

L,egisiativo N* 276, el contrato termporai de senvicios ¡:ersonales de los s*rvidores,
que a ccntinua*ión se detalla:



a

ffi
W

NOMBRES Y
APELLIOO§ R.U.hr.

VIGENCIA
DÉ] CONTR,ATO

META FTE.FTO/
C.G

Bi!}0. VLADII!1lR
t]]A¿ VARGAS

ÉSPECIALI$fA DE
FALINA

n É'l

Ij1,,0812023
AL

.¡,,1EJORAMlTNTO DEL
SEF,ViCID DE LA

INi:ORfulACION PARA IA
GEST]ON DE LA

Di'rI]ERSIDÉ,0 I]]OLOGICA
(FtORA Y ALiNAi EN LA

fi;E$iON ÁYACUCIIO'

rloi RECURSOS
(l;RDt¡iAFil$S

26^71.{i1

lrg. ALDO
C0NISL'LA

OUJSP€

A$PECiALÍ$TA DE
5t5 JtstvlA tJt

{Ni-ORMACION
G[:OGfi.AilCA (SrG)

DÉL
01 i 08/2023

AL
i31/10i?323

gacir. CiNA
ARANGO AVI -A

ASIS"iENTÉ
AÍ)[,1iN!S'l'RAT]V0 ¿ otJ e-

otL

l\RTiCL,,LO $tr,GUNüO. - Lr¡s {:,ervicics prestados en esta condición püdrán ser
resueltos automáticamente por ias causales de abandono de carüo, deficiente
clesenrpeiio e incumplir¡iento de funciones asigniedas, recorte pl"eriupuestal,

$onclus¡ón de la Obra en rnenüion, infidencia, onlisión de falt;ls de carácter
clisciplinariCI y derxás causales estable,;idas en la l-.ev No 30ü57, Ley rJel §ervicio
Civil* SERVIR y su regiamentü aprobado por Decretcr Suprenro No 040"?il'14-PCM.
lgualmente, la rela*ión contractuai concluye al término Cei mismcr. Lr:* servicios

¡:restadr:s en eiita cr:ndición no üeilerarán ningún dert*c'tro laboral ni cje irr,greso a la
Carrera Admlrrlrstrativa, en obser'¡ancia a lo dispuesto por'el artículo 2n cl# la Lt:y l',lo

2"4041, restituicf o por la Únlca Disposición Complementaria i:inalde la L-ey l',¡o 3f i15.

ARTíCULO T§P.üHRO. - il esrsso que origine el r:umplimiento ds la presente
Resolución será afecto a la Fuente de Financiamiqntcr 00: llecursos Orrjirrarios, del

Grupo Genéricrrr de Gastos 0ü lnversión y la üaderia de Gastos ?6.71.61 de la

[Jnidad Ejecut*ra ü01/770: Regirin Ayacucho * Sede Central, de la Cadena
Progranrática cle Ga,stos del pliego,444: Gobierno RepionaiAyacuchc¡, del ¡\ño F:iscal

2023,

ARTíCULO C;UrlrRTO. - DlSpOl,¡friR, a la §ecretaria Gerreral notifique ta presente

Resolución a lns int,*resados, G*r*ncia Regional de Flecursos Naturaios y GestiÓn

clel Med!o Amhiernte, Cficina de Recursos Humanos, Unidad de Administracian de
Itemuneracion,ss, Pensiones y Beneficios, área cle ltegistro de Contrnl de Personai,
File Personal Escalafón, Unirlerd de Bienestar §iocial y dernás instancias
pertinentes de la Unidad Ejecutcrra 0ü1/770: Regiórr Ayacucho - S*d* Central,
pliego ¿tr4¿t: Gi¡hierncl RegionerlAyacucllo, con las forrn*lidades que establilce la Ley.

FI.Eü í}§TR HSH, COMUf{ iQU H$ E, CÚllfl PL.,A$ E Y ARCHIVTSU.j¡lsl;

'j.

C
?_
4.

#ftÍt/fanr

({a*¡d¡

11*

I ? ngg :otrl
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

RESoLUcTóN DTRECToRAL N" IrSll -2023-GRA/cR-cc-oRADM-oRH

Avacucho tffi MÁ¡{. 2oz3
VISTO;

El Oficio Nro. 124-2023-GRA|GG-GRRNG[/A, de fecha 01 de marzo del 2023,
Decretos Nros. 2631-2023/GRA-GG, 4393-2023-cRA/GG,-oRADM, 4603-2023-
GRA/ORADIV-ORH, y demás documentos adjuntos contenidos en ochentiocho (88)
folios, sobre contrato temporal de servicios personales, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitución Política del Estado, Capítulo XIV
Titulo lV de la Ley No 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacióny
el artículo 2o de la Ley No 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son
personas jurídicas de derecho público, con autonomÍa política, económica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administración
económica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, a través del oficio cltado en la parte expositiva de la presente resolución, el
Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente, del Gobierno
Regional de Ayacucho, propone el contrato de servicios personales del Blgo.
VLADIMIR DIAZ VARGAS, para desempeñar las funciones del cargo de Especialista
en Fauna, de la tt/eta 063 : "Mejoramiento del Servicio de la lnformación para la
Gestión de la Diversidad Biológica (Flora y Fauna) en la Región Ayacucho", por el
periodo comprendido del 01 de marzo del 2023 al 30 de abril del 2023, acción
administrativa que cuenta con autorización de la Gerencia General Regional y
anuencia de la Oficina Regional de Administración, para cumplir las funciones antes
mencionadas de conformidad a la descripción de cargo y anexo No 011, en
cunrplimiento a la recomendación invocada mediante el Oficio No 387-2013-GRA/OCl
de fecha 22 de abril del 2013 por el Órgano de Control lnstitucional-OCI. y por cumplir
con los requisitos mÍnimos exigidos en la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-

RADM, aprobado con Resolución Gerencial General Regional N" 102-2022^
RA/GR-GG y su modificatoria aprobada a través de la Resolución Gerencial General

a

V"B
0

'u: B'

Regional No 180-2022-GRA/GR-GG de fecha 13 de abril del 2022:



f!

Que, el artículo 20 de la Ley No 24041, restituido desde el24 de enero del 2021 por la
Única Disposición Complementaria Final de la Ley No 31'115, concordante con el
artÍculo 38o reglamento del Decreto Legislativo No 276 aprobado por Decreto Supremo
No 005-90-PCN/I, establece que las entidades de la Administración Pública solo podrán
contratar personal para realizar funciones de carácter temporal o accidental. Dicha
contratación se efectuará para el desempeño de las siguientes tareas específicas: a)
Trabajos para obra o determinada; b) Labores en proyecto de inversión y proyectos
especiales, cualquiera sea su duración y c) Labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duración
determinada. Esta forma de contratación no requiere necesariamente de concurso y la
relación contractual concluye indefectiblemente al término del mismo. Los servicios
prestados en esta condición no generan derecho de ninguna clase para efectos de la
Carrera Administrativa. Asimismo, se precisa que el presente acto administrativo
responde únicamente para fines de pago en Proyectos de lnversión de la Entidad;

Que, a través del artículo sexto, numeral 6.1.2 de la Resolución Ejecutiva Regional No

096-2023-GRA/GR de fecha 23 de enero 2023,la Gobernación Regional del Gobierno
Regional de Ayacucho, ha delegado las funciones al Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos de la Dirección Regional de Administración de la Sede Regional, entre otros
las facultades resolutivas, para suscribir contratos de personal dentro de los alcances
del Decreto Legislativo No 276 y su reglamento Decreto Supremo No 005-90-PCN¡,
conforme dispone Ia Segunda Disposición Complementaria Transitoria de la Ley No
30057, Ley del Servicio Civil y prorrogar por el máximo plazo permitido por Ley, dando
cuenta previa ante la Gerencia General;

tando a lo actuado en mérito al Decreto No 1061-20231GRA-GG, Directiva No 001-

¿:tr
p,d

022-GRA/GR-GG-ORADII4, aprobado con Resolución Gerencial General Regional No
02-2022-GRAIGR, modificada con Resolución Gerencial General Regional N" 180-
022-GRA/GR, y en uso de las atribuciones conferidas por la Leyes Nros. 27783 Leyl9¡cuc*a e Bases de la Descentralización, 27867 Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y

sus modificatorias Leyes Nros. 27902, 28013, 28926,28961, 28968, 29053, 29611 y
29981,ley N'31638 Leyde Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023,
Texto Único Ordenado de la Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo No 004-2019-JUS, Resoluciones Ejecutivas
Regionales Nros. 96-2023 y 95-2023-GRA/cR.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.- CONTRATAR, con eficacia anticipada det acto
administrativo, al amparo del artículo 170 numeral 17.1 del Texto Único Ordenado de
la Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo No 004-2019-JUS, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N" 276, el
contrato temporal de servicios personales del administrado, en las condiciones que a
continuación se detalla:

Á

VU



NOMBRES

APELLIDOS
CARGO R.u.it,r.

VIGENCIA
DE

CONTRATO
META:

063
FTE. FTO. /

c.G.

Blgo.
VLADIIVIR

DIA¿
VARGAS

ESPECIALISTA
EN FAUNA 3,500

DEL
01-03-2023

AL
30-04-2023

,IMEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE LA

INFORMACION PARA LA
GESTION DE LA

DIVERSIDAD BIOLOGICA
(Flora y Fauna) EN LA
REGION AYACUCHO'

OO.RECURSOS
ORDINARIOS

26.71.61

ARTíCULO SEGUNDO.- Los servicios prestados en esta condic¡ón podrán ser
resue\\os poI lazones üe abandono de saTgo, del\cren\e üesempeño de \as \unciones
asignadas, infidencia, omisión de faltas de carácter disciplinario y demás causales
establecidas en la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil - SERVIR y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo No 040-2014-PCM. lgualmente, la relación contractual
concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condición no
generarán ningÚn derecho de ingreso a la Carrera Administrativa, en observancia a lo
dispuesto por el artículo 2o de la Ley No 24041, restituido por la Única Disposición
Complementaria Final de la Ley No 31115.

ARTíCULO TERCERO.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente
Resolución será afectado a la Fuente de Financiamiento 00. Recursos Ordinarios
Cadena de Gastos 26.71.61, de la Unidad Ejecutora 0011770: Región Ayacucho -
Sede Central, de la Cadena Programática de Gastos, Pliego 444: Gobierno Regional
e Ayacucho, delAño Fiscal 2023

1,

l
Asescria

Dir6clol

RTícULO CUARTO.- DISPONER, a Secretaría Genera notifique con la presente
'P¡cuc'¡§ resolución al interesado, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión del

Medio Amblente, Gerenc a de Supervisión, Oficina de Recursos Humanos, Unidad
de Administración de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios, área de Registro de
Control de Personal, File Personal-Escalafón, Unidad de Bienestar Social e instancias
pertinentes de la Unidad Ejecutora Q011770: Región Ayacucho - Sede Central, Pliego
444: Gobierno Regional Ayacucho, cot'r las formalidades que establece la Ley.

REGíSTRESE, coMUNíQUESE, cÚMPLASE Y ARcHivese,

.-. r ¡¿tln
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CONSTANCIA DE PRESTACIÓN DE SERVICOS 

 
Yo, ANA ELIZABETH VILLEGAS CAMPOS, identificada con DNI No 40552109, representante 
legal de la empresa YAKU CONSULTORES S.A.C., con RUC 20555413026 con domicilio en 
Av. del Parque Norte 1126, Int. 403, San Borja, Lima. 

 
Dejo constancia que, la Sr. VLADIMIR DIAZ VARGAS, identificado con DNI N.º 47026345, ha 
realizado sus servicios profesionales como CONSULTOR EXTERNO EN BIOLOGÍA en la 
especialidad de HERTOLOGÍA por contrato de locación de servicios desde el febrero 01 de 
febrero del 2023 hasta 27 de febrero del 2023, para la elaboración y evaluación de informes 
de los proyectos comprendidos: 

 
o Evaluación biológica (herpetología) para la línea base de la Modificación del Estudio de 

Impacto Ambiental Detallado Unidad Minera Nueva Acumulación Quenamari – San Rafael, 
MINSUR S.A. 

 
o Evaluación biológica (herpetología) para la línea base de la Segunda Modificación del 

Estudio de Impacto Ambiental Semidetallado Proyecto de Exploración Minera Quenamari - 
MINSUR S.A. 

 

Se expide el presente para los fines que el interesado estime oportuno. 

 
Lima, 27 de febrero de 2023 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Av. Del Parque Norte 1126, Int. 403 - San Borja, Lima 

Telf: +511 5967367 / +511 993 191 413 

www.yakuconsultores.com 

http://www.yakuconsultores.com/
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

REsoLUCIÓN DIRECTORALN. 8S5 .2O23.GRA/GR.GG-ORADM.ORH

Ayacucho,

VISTO;
ffi % F{trf* pffiffi

]
)
$

w

Et Oficio N" 313-2023-GRAIGG-GRRNGMA de fecha 18 de abril del ?023, lnformes
Nros. 055-2023-GRAiGG/GRRNGIUA-SGRNGMA-GEBP.RESP, 056-2023-
GRA/GG/GRRNGMA.SGRNGMA-GEBP.RESP, 057-2O23.GRA/GG/ GRRÍ\GMA.
SGRNGMA-GEBP.RESP, Resoluciones Directorales Nros. 435-2023-GRA/GR-
G G-O RA D M-O R H, 421 -2023.G RAi G R-G G.O RAD M.O R H, 4Og -2023-G RAIG R-G G-
ORADM-ORH, Decretos Nros. 4653-2023/GRA-GG, 8605-2023-GRtuGG-ORADtvl,
7 67 4-2A23-GRAJGR-GG-ORADM-ORH y demás documentos adjuntos en sesenta
y nueve (69) folios, sobre prórroga de contrato temporal de servicios per§onales, y;

GONSIDERANDCI:

Que, en et marco de lo dispuesto por la Constitución Polltica del Estado, Capítulo
XIV TÍtulo lV de la Ley No 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizaciónyelartículo2odelaLeyNo27867,LeyorgánicadeGobiernos
Regionales y sus modificatorias; los Gobigrnos Regionales emanan de la voluntad
popular. §on personas juridicas de derecho pública,, con autonomía política,
económica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administración económica y financiera, un pliego presupuestal;

Que, mediante Resoluciones Directorales Nros. 435-2023.GRAJGR-GG-ORADM-
ORH, 421-2A23.GRA/GR-GG-ORADM.ORH, 409.2023-GRA/GR.GG-ORADM-
ORH de fecha 16 de marzo y 15 de marzo det 2023, se ha dispuesto contratar
temporalrnente los servic¡os personales de los siguientes servidores, BIgo.
VLADIMIR DIAZ VARGA§, para desempeñar las funciones de Especialista de
Fauná, lng. ALDO CONISLLA QUI§PE, para desempeñar las funciones de '..'
Especialistáoe§istemadefnformaciónGeográfica(SlG)yalaBach.GlNA,
AR.A,NGO AVILA, para desempeñar las funciones de Asistente Administrativo, para, , ,

la ejecución de la Meta: 063 'Mejoramiento del Servicio de la lnformaeión para la
Gestión de la Diversidad Biolégica (Flora y Fauna), en la Región Ayacucho', con l

vigencia al 30 de abrildel 2023;

Que, a través del oficio citado en la parte expositiva de la presente Resolución, el
Gerente Regionalde Recursos Naturales y Gestión delMedio Ambiente, propone la
prórroga de contrato de servicios personales de los servidores citados en el
considerando precedente, por el periodo comprendldo del 01 de mayo al 31 de julio
del 2023", cuenta con la autorización de la Gerencia General Regional, Mediante
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Decreto No 4030-2023/GRA-GG y anuencia de la oficina Regional de
Administración, para cumplir las funciones antes mencionadas, de conformidad a las
descripciones de cargos y anexos Ns 0'!1 y a1?, en cumplimiento a la
recomendación invocada mediante el Oficio No 387-2013-GRA/OCI de fecha 22 de
abríl del 2013 por el Órgano de Control lnstitucional-OCl" Y cumplir con los requisitos
rnínimos exigidos en la Directiva N" AA1-2A22-GRA/GR-GG-ORDAM, aprobado con
Resolución Gerencial Regional No 1A:2-2A22-GRAIGR-GG y su modificatoria
aprobada a través de la Resolución Gerencial General Regional N' 180-2022-
GRAIGR-GG de fecha 13 de abril d.et 2022;

Que, el artículo 20 de la Ley No 24041, restituido desde el 24 de enero del 2021 por
h Única Disposición Compiementaria Final de lp.tey No 31115. concordante con el
artículo 38o reglamento del Decreto Legislatlúo ''No 276 aprobado por Decreto
Supremo No 005-90-PCM, establece que las entidades de la Administración Púhlica
solo podrán contratar personal para realizar funciones de carácter temporal o
accidental. Dicha contratación se efectuará para el desempeño de las siguientes
tareas específicas: a) Trabajos para obra o determinada; b) Labores en proyecto de
inversiÓn y proyectos especiales, cualquiera sea su duración y c) Labores de
reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando
sea de duración determinada. Esta forma de contratación no requiere
'necesariamente de concurso y la relación contractualconcluye altérmino delmismo.
Los se¡vicios prestados en esta condición no generan deiecho de ninguna clase
para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, a través del artÍculo sexto, numeral 6.1.2 de la Resolución Ejecutiva Regional
No 096-2023-GRAIGR de fecha 23 de enero 2A23, la Gobernación Regionál del
Gobierno Regional de Ayacucho, ha delegado las funciones alJefe de Ia Óf¡cina de
Recursos Humanos de la Direccíón Regionalde Administración de la Sede Regional,
entre otros las facultades resolutivas, para suscribir contratos de personal dentro de
losalcancesde]DecretoLegislativoNo276ysureglamentoDecretoSupremoNo:
005-90-PCM, conforme dispone la Segunda Disposición Complementaria
Transitoria de la Ley No 30057, Ley delservicio Civily prorrogar por elmáximo plazo
permitido por l-ey, dando cuenta previa ante la Gerencia General;

Estando a lo actuado en mérito al Decreto No 4653-2023/GRA-GG y en uso de tas
atribuciones conferidas por la Leyes Nros. TTTBS Ley de Bases de la
Descentralización, 27aar Ley orgánica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias Leyes Nros. 27902,29013, 29926, 29961, 29969, 29053, zéott y
29981, Ley N"-31638 Léy de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal
2023, Texto Unico O,rdenado de la Ley No 21444, Ley del procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo No ao4-2a19-JUS,
Resoluciones Ejecutivas Regionales Nros. 96-2023 y gs-eoes-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRII,IERO.- PRORROGAR, bajo et régimen laborat det Decreto
Legislativo N" 276, el contrato temporal de servicíos personales de los servidores,
que a continuación se detalla:
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NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO R.U,M.

VIGENCIA
DE CONTRATO META:

063
FTE.FTOI

c.G

Blgo. VLADtMIR
DIAZ VARGAS

ESPECIALISTA DE
FAUNA 3,500.00

DEL
01t05t2023

AL
31tA7t2A2X

-MEJORAMIENTO 
DEL

SERVICIO DE IA
INFORMACION PARA LA

GESTION DE LA
DIVER§IDAD BIOLOGICA
(FLORA Y FAUNA) EN LA

REGION AYACUCHO'

OO: RECURSOS
ORDINARIOS

26.71.61

lng. ALDO
CON¡SLLA

QUISPE

ESPECIALISTA DE
SISTEMA DE

INFORMACION
GEOGRAFTCA (SlG)

3,000.00

DEL
01t4512023

AL
31t07t2023

"MEJORAMIENTO OEL
SERVICIO DE LA

INFORMACION PARA LA
GESTION DE LA

DIVERSIDAD BIOLOGICA
(FLORA Y FAUNA) EN tA

REGION AYACUCHO'

Bach. GINA
ARANGO AVILA

ASISTENTE
AOMINISTRATIVO 2,e00.00

§§L
a1¡0512023

AL
i1to7t2023

,MEJORAMIENTO 
DEL

SERVICIO DE LA
INFORMAOION PARA LA

GESTION DE LA
DIVERSIDAD BIOLOGICA
(FLORA Y FAUNA) EN LA

REGION AYACUCHO'

*nfíCUIO §EGUNDO. - Los servicios prestados en esta condición podrán ser
resueltos automáticamente por las causales de abandono de cargo, deficiente
desempeño e incumpfimiento de funciones asignadas, recorte presupuestal,
conclusión de Ia Obra en mención, infidencia, comísión de faltas de carácter
disciplinario y demás cau¡ales establecidas en la Ley No 30052, Ley del Servicio
Civil- §fRVlR y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N, 040-4014-pCM.
lgualmente, la relación contractual concluye al término del mismo. Los servicios
prestados en esta condición no generarán ningún derecho laboral nide ingreso a la
Carrera Administrativa, en observancia a lo dispuesto por el artícuto 20 de-la Ley No
24041, restituido por ta tJnica Disposición Complementaria Final de la Ley No 31i 15.

ARTÍCULO TERCERO. - El egreso que origine el curnplimiento de la presente
Resolución será afecto a la Fuente de Financiamiento 00: Recursos Ordinarios, del
Grupo Genérico de Gastos 06 lnversión y la Cadena de Gastos 26.71.61 de la
Unidad Ejecutora aa1fi70: Región Ayacucho - sede central, de la cadena
Programática de Gastos del pliego 444: Gobierno RegionalAyacucho, delAño Fiscal
2A23.

ARTÍCULO GUARTO. - DI§PONER, a la Secretaría General notifique la presente
Resolución a los interesados, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión
del Medio Ambiente, Oficina de Recursos Humanos, Unidad de Administración de
Remuneraciones, Pensiones y Beneficios, área de Registro de Control de personal,
File Personal - Escalafón, Unidad de Bienestar Social y demás instancias
pertinentes de la Unidad Ejecutora AA1ff70: Región Ayacucho - §ede Centrat,
pliego 444: Gobierno RegionalAyacucho, con las formalidades que establece la Ley.

RE G [sTREs E, com u N ieu ES E, c ú M p,hpsi 
H tr¡t6fi m'6íilffi#. AyA t L¡ ü F¡ ü
§ETRTTARIA G

Se remlte a usted
iTia qite c

Atentamente

gi

T rangcrlpclén
inal de la

Despachq
ttuye la

ORHlaiqe

ida p

RA!.



¡\

,/

VOEO

GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

RESoLUcTór.¡ornecroRALN. -2022-cRAJGR-GG-oRADM-oRH
1 030

Avacucho,3f A§0, 2Ün
VISTO;

El Oficio N' 606-2022-GRA/GG-GRRNGMA de fecha 25 dejulio del 2022,lnforme
Técnico Legal No 465-2022-GRA/GG-ORADM-ORRHH-BZQC, Decretos Nros.
7 99 4-2022-G RA/G R- G G, S/N -2 022 - G RA/G G -O RAD [M, 1 1 232-2022-G RA/O RAD IV-
ORH y demás documentos adjuntos contenidos en sesenta y ocho (68) folios, sobre
contrato temporal de servicios personales, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitución Política del Estado, Capítulo
XIV Título lV de la Ley No 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralización y el artículo 20 de la Ley No 27867, Ley Orgánica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad

al Son personas jurídicas de derecho público, con autonomía política,
ica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su

inistración económica y financiera, un pliego presupuestal;

e, a través del oficio citado en la parte expositiva de la presente resolución, el
Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestión del ttlledio Ambiente, propone el
contrato de servicios personales del Blgo. VLADIMIR DIAZ. VARGAS, para
desempeñar las funciones del cargo de Especialista en Fauna de la Meta:
"Mejoramiento del Servicio de la lnformación para la Gestión de la Diversidad
Biológica (Flora y Fauna) en la región Ayacucho", por el periodo comprendido del 01
de agosto al 31 de diciembre del 2022, acción administrativa que cuenta con
autorización de la Gerencia General Regional y anuencia de la Oficina Regional de
Administración, para cumplir las funciones antes mencionadas de conformidad a la
descripción de cargo y anexo No 015, en cumplimiento a la recomendación invocada
mediante el Oficio No 387-2013-GRA/OC| de fecha 22 de abril del 2013 por el
Órgano de Control lnstitucional-OCl;

Que, mediante el lnforme Técnico Legal No 465-2022-GRA/GG-ORADIU-ORRHH-
BZQC de fecha 19 de agosto del 2022, el Especialista Legal de la Oficina de
Recursos Humanos, se ha pronunciado por la procedencia de dicho contrato del
administrado referido en el considerando precedente bajo el régimen laboral del

ecreto Legislativo No 276. De consiguiente corresponde autorizar el contrato por la
idad de servicios personales del profesional para desempeñar las funciones

del cargo de Especialista en Fauna de la [/leta: "Mejoramiento del Servicio de la
lnformación para la Gestión de la Diversidad Biológica (Flora y Fauna) en la región

0irs¿fó r
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Ayacucho", por cumplir con los requisitos mínimos exigidos en la Directiva No 001-
2022-GRA/GR-GG-ORADI\¿ aprobado con Resolución Gerencial General Regional
N'102-2022-GRfuGR-GG y su modificatoria a través de la Resolución Gerencial
General Regional No 180-2022-GRA/GR-GG de fecha 13 de abril del 2022;

Que, el artículo 2o de la Ley No 24041, restituido desde el24 de enero del2021 por

la Única Disposición Complementaria Final de la Ley No 31115, concordante con el

artículo 38o del reglamento del Decreto Legislativo No 276 aprobado por Decreto
Supremo No 005-90-PCtVl, establece que las entidades de la Administración Pública
solo podrán contratar personal para realizar funciones de carácter temporal o

accidental. Dicha contratación se efectuará para el desempeño de las siguientes
tareas específicas: a)Trabajos para obra o determinada; b) Labores en proyecto de
inversión y proyectos especiales, cualquiera sea su duración y c) Labores de
reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando
sea de duración determinada. Esta forma de contratación no requiere
necesariamente de concurso y la relación contractual concluye indefectiblemente al

término del mismo. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa. Asimismo, se precisa
que el presente acto administrativo responde únicamente para fines de pago en

Proyectos de lnversión de la Entidad;

Que, a través del artículo sexto, numeral 6.1.2 de la Resolución Ejecutiva Regional
N" 232-2019-GRA/GR de fecha 26 de matzo 2019,|a Gobernación Regional del
Gobierno Regional de Ayacucho, ha delegado las funciones al Jefe de la Oficina de

rsos Humanos de la Dirección Regionalde Administración de la Sede Regional,
ntre otros las facultades resolutivas, para suscribir contratos de personal dentro de

los alcances del Decreto Legislativo No 276 y su reglamento Decreto Supremo No

005-90-PCtvl, conforme dispone la Segunda Disposición Complementaria
Transitoria de la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil y prorrogar por el máximo plazo
permitido por Ley, dando cuenta previa ante la Gerencia General;

Estando a lo actuado en mérito al Decreto No 7994-2022IGRA-GG y la Directiva No

001-2022-GRA/GR-GG-ORADM aprobado con Resolución Gerencial General
Regional No 102-2022-GRA/GR y su modificatoria a través de la Resolución
Gerencial General Regional N" 180-2022-GRA/GR, y en uso de las atribuciones
conferidas por la Leyes Nros. 27783 Ley de Bases de la Descentralización,27867
Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes Nros. 27902,
28013,28926,28961,28968,29053, 29611 y 29981, Ley I',1" 31365 Ley de
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022, Texto Unico Ordenado de
la Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por

Decreto Supremo No 004-2019-JUS, Resoluciones Ejecutivas Regionales Nros.
232-2019 y 1 56-2020-G RA/GR.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.- CONTRATAR, con eficacia anticipada del acto
administrativo, al amparo del artículo 17o numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado
de la Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por

Decreto Supremo No 004-2019-JUS, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N' 276, el contrato temporal de servicios personales del servidor que a continuación
se detalla:



NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO R.U.M

VIGENCIA
DE

CONTRATO
META:

051
FTE. FTO, /

C,G

Blgo.
VLADIIVIR

DiAZ
VARGAS

ESPECIALISTA
EN FAUNA 3,500 00

DEL
01-08-22

AL
31-12-2022

.MEJORAIVIENTO DEL SERVICIO
DE LA INFORI\¡ACIÓN PARA LA
GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD

BroLÓGrcA (FLORA Y FAUNA) EN
LA REGION AYACUCHO"

00: RECURSOS
ORDINARIOS

126.71.61

ARTíCULO SEGUNDO.- Los servicios prestados en esta condición podrán ser
resueltos por razones de abandono de cargo, deficiente desempeño de las
funciones asignadas, infidencia, omisión de faltas de carácter disciplinario y demás
causales establecidas en la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil - SERVIR y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo No 040-2014-PCM. lgualmente, la
relación contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condición no generarán ningún derecho de ingreso a la Carrera Administrativa, en
observancia a lo dispuesto por el artículo 20 de la Ley No 24041, restituido por la
Única Disposición Complementaria Final de la Ley N" á111S.

ARTíCULO TERCERO.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente
Resolución será afectado a la Fuente de Financiamiento 00: Recursos Ordinarios,
del Grupo Genérico de Gastos 06 lnversiones y la Cadena de Gastos 26.71.61 de
la Unidad Ejecutora 0011770: Región Ayacucho - Sede Central, de la Cadena
Programática de Gastos, Pliego 444 Gobierno Regional de Ayacucho, del Año
Fiscal 2022.

ARTíCULO CUARTO.- DISPONER, la transcripción de la presente resolución al
interesado, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión del [Medio
Am nte, Oficina de Recursos Humanos, Unidad de Administración de

uneraciones, Pensiones y Beneficios, área de Registro de Control de Personal,
le Personal-Escalafón, Unidad de Bienestar Social e instancias pertinentes de la

Unidad Ejecutora 0011770: Región Ayacucho - Sede Central, pliego 444: Gobierno
Regional Ayacucho, con las formalidades que lece la Ley

REGíSTRESE, COMUNíQUESE, C PLASE Y ARCHíVESE.
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CERTIF¡CADO DE TRABAJO

Yo, ANA ELIZABETH VILLEGAS CAMPOS, identificada con DNI N" 40552109, representante
legal de la empresa YAKU CONSULTORES S.A.C., con RUC 205554L3026 con domicilio en
Av. del Parque Norte 1-t26,lnt. 403, Urb. Corpac San Borja, Lima.

CERTIFICA:

Que, la Sr. Vladimir Diaz Vargas identificado con DNI N' 47026345, realizo servicios
profesionales como BIÓLOGO, durante el periodo comprendido desde 25 de Julio 2022
hasta el L1 de agosto 2022, habiendo participado en el proyecto:

Modíficación del Estudio de lmpacto AmbientalSemidetallado (Eltud), Proyecto de
Exploración QUENAMARI en la UM San Rafael. Especialidad en Herpetología.

Se expide la presente a solicítud del interesado, para los fines que crea conveníente

San Borja, 11- de agosto del2A22

Ana Elizabeth Villegas Campos
Representate legal

YAKU CON§ULTORES

'-il'fi;f,i,Tí

á

Del Parque Norte 1125, lnt. 4O3. Sán Boia, Lima
Telf: +5.l] 5967367 / +5I1 993191 413

wwwya kuconsu ltores.com

Av.

a



Proveedor Vladimir Díaz Vargas

Dirección

10470263453 Forma de pago

06-06-2022

Av. Circunvalación del Club Golf Los Incas No 154 - Piso 13

Urb. Club Golf Los Incas - Lima - Santiago de Surco

Teléfono +51 1 317 4900 -  www.anddes.com

Fecha

RUC

Contacto Vladimir Diaz Vargas

Moneda Soles

10 Días

Teléfono Sub centro de costo

Email valfar.dv@gmail.com Facturable

Proyecto

10-AND-45-OS-22-00336

Referencia Actualización de línea base biológica temporada seca 2022

ORDEN DE  SERVICIO

Tiempo servicio 28 días

Condiciones A 10 días despues de presentada su RH

SI

N° proyecto

TERCERA MODIFICACIÓN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

2002.10.04

Ambiental

N° CANT. DESCRIPCIÓN PRECIO UNIT. PRECIO TOTAL

 1.00 Por la prestación de servicios de consultor ambiental en 

evaluación de anfibios y reptiles.

1 S/  7,950.00 S/  7,950.00

Alcance:

- “Actualización de línea base biológica temporada seca 

2022”

Anddes cubre:

-  Los gastos de pasaje, alimentación, hospedaje, 

capacitaciones, SCTR y movilidad.

Fecha aproximada de inicio:

- 02-07-22 a confirmación del cliente

Valor de venta  7,950.00

I.G.V.  0.00

Precio de Venta  7,950.00

Cuenta Corriente y Banco BCP 22038511694001

Cuenta de detracciones

S/

S/

S/

ADJUNTAR A LA FACTURA Y/O RECIBO DE HONORARIOS

* Orden de compra u servicio

* Consulta Ruc

* Guía de remisión cuando corresponda / Parte diario en original

* Conformidad de servicio emitido por el Gerente de Proyecto

En la factura y/o recibo por honorario debe indicar el número de orden y la condición de pago crédito y/o contado.

El mail requisito de Sunat para poder enviar los comprobantes electrónicos es facturas.proveedores@anddes.com

Para una atención más rápida, les solicitamos su gran apoyo en considerar lo siguiente:

* La dirección de correo facturas.proveedores@anddes.com es de uso exclusivo para la recepción de facturas.

* El horario de atención para la recepción de facturas es de lunes a viernes de 9:00 am a 1:00 pm, si se envía un correo fuera 

de ese horario se tomará como recibido al día siguiente.

* En caso exista alguna observación a los documentos enviados nos contactaremos con ustedes en un plazo máximo de 48 

horas de recibido el correo, la atención es por orden de llegada de los correos.

* Para consultas de pagos favor de escribir a tesoreria@anddes.com y Jeannette.avalo@anddes.com.

* Para consultas adicionales o inconvenientes a contabilidad@anddes.com con copia a analuisa.revilla@anddes.com.

Elaborado por : Aprobado por : Aprobado por :

Firma

Nombre

Firma

Nombre

Firma

NombreElvis Parian M. RAFAEL DANIEL FERRADAS

(10-AND- 45-FOR- 0206 / R0 / 20-09- 17) ID 6860 Página 1 de 2



N° CANT. DESCRIPCIÓN PRECIO UNIT. PRECIO TOTAL

Usuarios

Cotización 

NOTAS

 Req:7368 elvis.parian Aprobado por:elvis.parian

Justificación Requerimiento de Ambiental para Yanacocha

Prioridad Normal

Proyectos 2002.10.04 Tercera Modificación del Estudio de Impacto Ambiental AREAS:Ambiental

(10-AND- 45-FOR- 0206 / R0 / 20-09- 17) ID 6860 Página 2 de 2



Sistema lntegra_do de üestión Administrat¡va
Móoulo de togística
Versión 2'1.01.01.U1 ORDEN DE SERVICIO NO

No Exp. SIAF

Página:1de5

D¡a Mes Año

04 04 2022

Van ... S/ 25,500.00

Total

Ret. lmp. Rta

25,500.00

0.00

Valor Neto 25,500.00

UNIDAD EJECUTORA : 00'1 GOBTERNO REGTONAL DE AYACUCHO
NRO. IDENTIFICACIÓN : OOO77O

0000885

0000002804

1. DEL

Señor(es) : DtAZ VARGAS VLADtMtR

Direcc¡ón : ASOC. LA VICTORIA MZ J LTE 09
AYACUCHO I HUAMANGA / SAN JUAN BAUTISTA
RUC : 10470263453 Teléfono: 956580886

CCI: 00222A1 385 1 1 69400 1 20

Fax :

N'CuadroAdquisic: 000885

Tipo de Proceso : ASp, Na INDAGACTON DE MERCADO N"296_2O22-,

N" Contrato :

Moneda : S/ TtC:
concepto : ESPECIALISTA EN tvtoNtroREo DEL fvtEDto AtúBtENTE HERpEToFAUNA DE sELVA. [,tETA 051

Código Un¡d. Med. Descripción
Total s/

07110A2200A1 SERVICIO

ORDEN QUE SE GENERA PANA LA CONrP:TAC1Ó¡I DE SERVfC]O DE i]N ESPECf¡.LIS?A EN

MCNrroREo DE IjERPETOFALEJA DE sELt-A, PARA LA I4ETA 051 , MEiop.AivllENTO DEL
SERVICIO DE LA INFCRMACIÓI.¡ PARA r,A C¡SirÓTV DE LA D:VERSI¡¡N E:CióGICA Ipr-OP.A
Y FAU'NA) g¡ i¿ PTGIÓX DS AYACUCHC", SrGÚ¡¡ tÉNrqI¡¡i:S DE REFEP,E}IC]A Y DE1ALLE
SIGUTENTE:

-LUGAF-: Los sERvlcros sE CENTRAN EN EL AMErro DE LAs pRovrNcrAs ¡E HUA,\.TA y
LA MAR, I,AS COORD]NAC]ON-ES Y PRCCESO ADMÍ¡JTSTP.ATiVC SE DESARROLI¿!¿N EN I.A
SEDE DEr. ccBlERNc REGr3¡JAL AyACUC¡io, EN LA suB GEF,ENCIA REC¡J-Rsos \ATUr,,ArrES y
GESTICN DEL I''IE]-]IO A]4BIE}.]TE. JR iUCANAS LIo496 DISTRITO DE ANDRES AVELINO
.ACIRES D'F.RE'3AP.AI LOCAL EI FRON¡IA

-.]-AZI]: i¡, PPESiACTÓN DEL SERVICIC S¡PJ, ¡S (rIO) ¡ÍAS CALENDARJOS, 
'ONTADOS 

A
FARTI? DEL oÍ¿ stgut¡¡¡r¡ DE LA NoriF:c¿c¡ó¡¡ os r,A oRDEN DE sEp,vlcio.
.FCRJ'{A DE PAGO: SERÁ EN CUATF.O (O4i ARMATAS, POR EL MONTO TOTA]- DE

5i25,'NC.OC (\,'EITITICINCO I4:L QUiNIEN"OS CCN OOl1OO SOLES), PREV]A CON¡IRMIDAD
DEL sERvlcro EMrrr¡A PoR LA s'u,B S¡RENCTA DE RECüRSCS NAT¡IFALE-c y cEs.lfriN DEL
MEDro ApIE¡ENT¡, s¡cúrv EL stcüiE¡¡TE E"ALLE:
*PRIMEP}- ARI{A'A: EL 15:' DEL I"IOIITC CCNTF.ATADO QUE EQUIVALE 5i.3,825.0C {TRES
J.,IIL CCHOCIENTOS 1,¡EiNTICINCL] CO¡] OC/1CO SOi,ES), A ],A PRESENTAC]CN I]EL PF.]I,,IER
ENTREGABLE. TIENE COMO PLAZO }LA¡I}1O DE PRESENTACICN HASTA 05 DIAS
C.SLENDARiOS, PREVIA PRESE¡JTACICN DEL CCMPROBANTE DTL F,AGO DEB]DAMENTE
AUTORIZA'A POR LA SIIÑAT.

ESPECIALIZADOS EN MEDIO AhTBIENTE 25.500.00

Meta/
Cadena Funcional FF/Rb Clasif- Gasto

Monto
s/

005 1 1 7 054.0 1 1 9.01 44.233641 7.6000008

Biólogo
c.B.P 1516'l

tl-ott-?z

1-00 2.6.7 1.6 3 25,500.00

20452393493
RUC

Dirección: JB' 941'LA9.1!: 12? 1??

Faclurar a nombre de

CP ui er

DE LA CRUZ
ESPILLCO.
CARI\,,IEN EDITH

Y SERV. AUXILIARES

HUAI\,ANGA

.¡::i

'?¡1] : :j.*:;



UNIDAD EJECUTORA

NRO, IDENTIFICACIÓN

Sistema lntegradp de Gestión Administrativa

Módulo de Logística

vers¡ón 21.01.01.u1 ORDEN DE SERVICIO No

N" Exp. SIAF :

OO1 GOBIERNO REGIONAL DEAYACUCHO

000770

Página: 2de5

Vienen ...

Van ... S/ 25,500.00

Total

Ret. lmp. Rta

25,500.00

0.00

Valor Neto 25,500.00

0000885

0000002804

04 04 2A22

N'CuadroAdquisic: 000885

Tipo de Proceso : ASP - N', INDAGACION DE I\TERCADO N"236-2022-'

No Contrato :

Moneda: Sl ftc'.

Señor(es) : DIAZ VARGAS VLADII',4IR

Dirección : ASOC. LA VICTORIA l/Z J LTE 0S

AYACUCHO I HUAil/ANGA / SAN JUAN BAUTISTA

RUC : 10470263453 Teléfono: 956580886

CCI: 0A222013851 1 694001 20

Fax :

ESPECIALISTA EN MONITOREO DEL MEDIO AI\,4BIENTE HERPETOFAUNA DE SELVA' IV1ETA
Concepto

Total S/DescripciónUnid. Med.Código

PRIMER ENTREGABLE:

,P.iAr\ DE TPStsAJC DETALLA'O, PRCTOCOLO DE BIOSEGIUE]DAI'EN L¡' i{ANIP''JIAC'TóN D'

AñFIBIOS y REPTILES EN CAivlPC Y RELqCIÓN DE iN1,E-qTiG¡JCF-:S QUE PA?JICIEAi-tu\ EN

fi]L ESTUDIC (ESPECIALIS'],AS, ASISTENTES DE INVESTIG¡-CiÓ]'I)

cPliii]óN rÉcs¡ca FAVOF.ASLE POR PARTE lEL ESPEC1ALISTA El¡ aALTNA DEL PROYECTO

.I}iI¡CFJ4E EN VERSIÓN FíS¡CA Y DIGITAI

SEGI.I}iIDA A&YADA: EL 2C? DEL MCNTC CONTRATA'O Q-L]E EQÜiVALE S/ '5' 1CO'IO 1CTNCO

MIiCIENCoNo0llo0solEs),Af-APRESENTACIoÑDEtsEGÜNDoEÑIREGABLE,TIENE
PLAZO PLA-Í,iMO ¡E FRESENTACION }{ASTA 6C Di},S CALEN¡AR]CS' PREVi'¡'

PRESEN?AC]3ND:LCOMPROEANTEDELPAGODEBTDAMEN"EAÜTCRIZAIAPORi'ASÜ1iAT'
_ SEG.J-Id!O ENAP.EGABLE :

-FÉ.SULTA¡3DELosEST-U.DIOSDECAMPoi}1C1{fTcP-EoDE¡].I¡I31CSYRE'DTILES),ELLo
.I-] TA9LAS, FICIiAS, ACTAS, DOCÍJI"IEI\T3S DE C¡St.,iN U C?ROS.

-:¡GNCSTICCS FP.II:lMIN¡-P-ES DEL Jll4l)NEl'; E BII-C\;I'-' SOC:; ¿ '' g:l¡;évlC'

p?CNUCTIVo (DE C0RRESPON,SF. PA?.A LA IDENTIFICACIóN DE .ÁREAS PR]OqITARIAS bÁRA

LA CONSERVACiÓT'¡ ¡¡ ¡¡TTATCS Y REPTILES]

-IIULTIMEDiA DE CAMPO IÍOTCGRAFÍAS, VIDEOS, AUDIOS Y OTRCS} Ié MIS}IA' QUE ESTÉ

I sr srrl¡¿"rr z¿¡¡ .

-CPiN:ÓÑTÉC¡IiC¡,FAVORAtsLEiJO!.P.}§.TEI]ELESPECIAI'ISTADEFALTN_A]EL?ROYECT'
-irliFoRME EN vERSrÓN FÍsrcA Y IIGITAL.
*TERCERA .ARMADAI EL 25T DEL I1O]'ÍTO CONTP"A.TADO QUE EQUII'/ALE SI '5 '315 'OO (SEI-q

YilL TRESCiENTOS SETEN'I'A Y C]N'C 
'CT] 

OO,/].CO SOLES) ' A LA PRESENTAC]ON DEL

Metai
Cadena Funcional FF/Rb Clasif. Gasto

Monto
S/

C,BP 1 E]

ll-o\-¿2

20452393493RUC ., ,,,,
Dirección

JR. CALLAO N'122 12? I
Faclurat a nombre de

AYICUCHo
rQrCl*ii

\Silfr'*rlc

DE LA CRUZ
ESPILLCO.
CARMEN EDiTH

Y SERV, AUXILIARES

Mes Año

AYACUCHO -

Fp.há
Biá l/es Año



S¡stema lntegrado de Gest¡ón Adm¡nistrativa
Módulo de Logíst¡ca
Versión21.01.0'r.u1 

oRDEN DE sERvlclo No

N" Exp. SIAF :

Página: 3 de 5

Dia Vles Año

04 04 2022

Vienen.,.

Van ... Sl 25,500.00

Total

Ret. lmp. Rta

25.500.00

0.00

Valor Neto 25,500.00

UNIDAD EJECUTORA
NRO. IDENTIFICACIÓN

OO1 GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
000770

0000885

0000002804

Señor(es) : D|AZ VARGAS VLADn IR

Dirección : ASOC. LA V|CTORIA MZ J LTE 0S
AYACUCHO r HUAI¡ANGA / SAN JUAN BAUTTSTA
RUC: 10470263453 Tetéfono: 956580886

C Ct : 002220 1 385 1 1 69400 1 20

Fax

No Cuadro Adquisic: 000995

Tipo de Proceso : ASp - N. TNDAGAC¡ON DE MERCADO N"236_2022-,
N" Contrato :

Moneda: Si T¡C

ñ,,lEDIO AIVIBIENTE HERPETOFAUNA DE SELVA. N,IETA 051
Concepto ESPECIALISTA EN I/ONITOREO DEL

Código Unid. Med. Descripción Valor
Total S/

CALENDAP''CS, PREVTA PRESENTACIO¡. DEL CO¡1PF:OBAN'iE DEL PAEC DEEIDAIUENTE
AUTCRIZADA pOR LA -q'LjtsAT,

TERCEP. iIJTREGABLE;
_BASE DE DATCS SIS?EY,A DE INFORMAC]ór.¡ CECCPárTCA-
BASE DE DATOS DE CAI1PO S]STE¡|ATIZADO iPRESENTA.R EN EXCEL].

-BASE DE DA"OS DE 
'fu.4PC 

C'N EL PROCESAI,IIENT'C RESPECTIVO.
-TNFOF.ME ESPECÍFJCO SEG.'.I INDICA EL C.CPÍTJLO 1, 1I, lII Y iV, DEL A}JEXO i DE

ESTRLTCIÜRA ]iL iNFOF.¡4E,

3P:N1Ó]1:É.NTCA i'AT/']RABLE POR PARTE DEL ESFEC-IAL]STA DE Fé,U1§A }EL PROYECT'.
i..iT3.¡I' EI': ',,JIRSIóN FÍSICA Y DIGITAI,.

'a!',]P,?! !.tj{ADA: EL 40t DEL MONTO CC}JTP.}_TÁDú eCE EeUr!ALE S/. iú,200. C0 iDjEZ
iI:: ]:S']ENTCS CON OO//1OO SOLES), A LC PRESENTACTON DEL CUAT,TO ENTREGABIE,
:ralt- COi{a ,LAZO MA,.MC DE 

'RESEN?¡.C.ON 
HASTA ,Lf C DrAS CA.END,¡,'.IOS, 

'REVIA!':ESEN:.AC,.N DEL coMpRCBAr§?E DEL p.AGo DEEIDA,,IEñTE ALTToRizr{aA poR :-A suNAT-
.CLIÁP.TO ENTREGABLE:

'INFOR¡4E FINAL CORREG'DO CON LA" OPTTióT.I TÉCX¡CA APRCBADA POR PARTE DEL

TRIPLIC¡¡O, 01 EN ARCpiI-liADOp. y C: .¡:\ILLADOS EN FU'L COLCR). El il¡FoRlyls
C'NTEI4FLA I,A ESTRUCTi,-RA, DEL ANE}.'i I
_II.iJFORME TOCL]IVIENT¡.DO DE LÁ SCCTA.IZ¡1,CJóN DE LOS ES?LTDiüS EN I^S ZONAS DE
iur¡n.¡r¡c;óx {ADi,N"aN.o .i;N ¡cr¡! DE F:ELDiró¡l y Lr}¡ ACTA DE Rxsp.Lrc ¡EL EsruDrc

ENTP.EGABLE, TtEi\iE COMO PLAZO MA]:IlrO DE PRESENTACICN IIAS?A Ba DI-AS

STA DE FAT]NA DE], PROYECTO Y RESPOÑSABLE ¡E META {ENTREGA POR

Cadena Funcional FF/Rb Clasif. Gasto

Vaigas

BP

il- ot/- (2

JR. CALLAO N" 122 122 4 4y_49!gllo llu4lyr4NgA _ AYACUCHo

:2:.-.aa z ¡ombre de

RUC 20452393493

üf,c. ;lf*" ¡l '' Fecha
Dia lr.4es Año

DE LA CRUZ
ESPILLCO,
CARtvIEN EDITH

Y SERV AIJXII IARtr§

{L

S/

PEGI{,'+,\L DE Ai
'.: ¿j$'.t i .

.' j- É,i',li--. I !lf* I

*$Ft|.4r"i§



Sistema lntegrado de Gestión Admin¡strativa
Módulo de Logística
versión21'01.01.u1 

oRDEN DE sERvlcto No
N" Exp. SIAF

UNIDAD EJECUTORA : 001 GOBTERNO REGIONAL DE AYACUCHONRO. tDENTIFICACtóN : 00ozzo

Página:4de5

Día Mes Año
04 04 2022

Van ... S/ 25,500.00

FáatutÉr a nombre de
*¡acc¡ón: -{3:.

DE LA CRUZ
ESPILLCO,
CARMEN EDITH

0000885
0000002804

Yeta,
Cadena Funcional

FF/Rb Clasíf. Gasto

61

u- ol-2?

tP1

CCI: 00222A 1 385 1 1 69400 1 20
Fax :

Dirección LAASOC, MZVICTORIA J LTE 09
AYACUCHO HUAÍ\4ANGA / SAN JUAN BAUTISTA
RUC 14470263453 Teléfono 956580886

Señor(es) : DIAz VARGAS VLADIT\,IIR

Típo de Proceso : ASp _ Na TNDAGACTON DE iIERCADO N"236_2022_,
No Contrato :

Ttc

No CuadroAdquis¡c: 0008g5

Moneda; S/Concepto ESPECIALfSTA EN MONITOREO DEL MEDIOAMBiENTE
DEHERPETOFAUNA

METASELVA, 051

Código Unid. Med.
Descrípción

Totat s/

-LA F.E-qL1LUCiÓN DE LA OT

P.EiF3.SC I]NJÜST'',iCA¡O 
.::::T.";X;: 

: i ;::J:ffi:--:" 
LA PENALIDAD POR EL

a _1---2.2) -.:RAi cc_ORADM,C
::::-2120-GR-A/GR DEL,rill;r]Il*t 

7 5-AFR.BA¡. co¡i R.E.R. N¡

¡'1p4, .prP3, .s;.{P Y

P'R PARTE DE LA COMUNIDA,D, DISTRiTO o PRCVi¡lcIA).ARCHI-V,]S
CCN

. DOCEXTE}iSICNES
PPT .l:ls .t!G PDFCTRCS YORDENA¡CS SISTE!rÁ,TTZADOS EN vsasrór,r DT:ITAL

ENINFORME v¡rsró¡; rÍslca Y D.iG]TAI
DE

.COÑFORMJDAD sEqvrclo EsTARÁ A CAF.GO I,A GEF.E}JCIA R!GiC}"IAL DENA?IJPJ.IiS
DEI,GESTJON MEDIC }}IE]ENTI'E PP,EVIO I§¡,oRMn |)ECONFOP,MTDAD EI'1ITÍDC POR, EL RESPONSAELE DEL YPROYECTO CON EL V]STC BUE},]Oi¡rs pEaTilP. DEISÜPERViSOP. DEL PROYEC?'

OR¡EN ¡E SERViC]C ,UE SE CENEP.A EN ¡r:rNc;óN A], CFiCIO\ó 11 ,1 -2022 GI¿A,/'G DECRETCGRRNGMA, Ni 332 GRA,/GG-ORADM CAPF DEPEDIDONosEnvrclo ?510 CC¡{¡¡ N NoCCP 2C '¡
ZA¡OCOTI BLGA G]S-CELLA EAP.RIEN"CS PiLIA'A. REPC¡]SATLE DE i¡.- c¡,Árrsui,e i4ETA

1.err¡rr CCReUpC¡ór,¡ 3B 1 RLCE Y2 4 Í,CEEL CONTRA?]S?¡. ciec i a ra v LZagarant no hal:er dl re c'. a C rnCirec¿anente3e'Lratándcse ouIa perscna aj urÍdi ca d€t.a yés SUS SCC i3S integrantesorgana d= I CScinlnl
snoAs imi e1 CON"FJ\Ti sT.4 SE oirli enconducirse t odi) moneatcel cuciól durante tadel con hcnesi i dad probidad, yeracidad

da.lntegri v

Total

Ret. Imp. Rta

25.500.00

0.00

Valor Netcr 25,500.00

N 122 122
DE

tr RF§PntrIQ AQI E ñ- ^ñ^

RUC 20452393493

Vienen

DE
RECIJRSOS

FOR:

coEt rat.o ,



Sistema lntggrado de Gestión Admin¡strativa

Módulo de Logística

versión 21.01.01.u1 ORDEN DE SERV¡CIO No

No Exp. SIAF

Página: 5de5

Dia Mes Añ.

04

Vienen...

TOTAL S/ 25,500.00

Total :

Ret. lmp. Rta :

25,500.00

0.00

Valor Neto 25,500.00

UNIDAD EJECUTORA : 001 GOBIERNO REGIONALDEAYACUCHO
NRO. tDENTtFtCACTÓN : 000770

DE LA CRUZ
ESPILLCO-
CARMEN EDITH

0000885

0000002804

1, DATOS DEL PROVEEDOR 2.

Señor(es) : DIAZ V,ARGAS VLADIMIR

Dirección : ASOC. LA VICTORIA MZ J LTE 09

AYACUCHO / HUAMANGA I SAN JUAN BAUTISTA

RUC : 10470263453 Teléfono : 956580886

CCI: 0022201 3851 1694001 20

Fax :

N'CuadroAdquisic: 000885

Tipo de Proceso : ASP - Na INDAGACION DE I/ERCADO N'236-2422-

No Contrato :

Moneda: S/ T/C:

Concepto ; ESPECIALISTA EN IúONITOREO DEL MEDIO AMBIENTE HERPETOFAUNA DE SELVA, i/ETA 051

Código Un¡d. Med. Descripción Total S/

no cometer actos ilegales o de corrupción,
:ravée de s,js socios, (...)

Además, EI, CONTIATISTA se coeproaete a i)
competentes, de manera directa y opartuna,
i ccrrupla de ia que iur;e.a ccrcaimientc,

directa o indirectamelte o a

ccrrunicar a ias arLrorldades

cualqriier aci:o o conducta i1íciia

"Queda prohibidc e- los proveedcres (persoaas naturales o jurídicas) y a ios
servidc¡es ci-tri1es, ofrecer, ec€FtrI o s"1i.-it-ar cuatquier tipo Ce pago,

--Jf:rs. a--1:io:.es, dona.ioees o:::i-:'r: I crmi:c d- -ld-iu.Jr v:n.;-J
indebiia c búsqueda de beneficics independienLeme!¿e de su valor o especie."

(1¡ETN?TCINCO MIL QUINIENTOS Y OOl10O SOLES) *

Meta/
Cadena Funcional FF/Rb Clasif. Gasto S/

Vsrc:.
6iólc§ro

c.B.P 15iÚ i

tt-a4-Z¿

Dirección : :JRl qA_LllO N: 1?? 172 | aYAquq.H9-: lluAMgNGn 4Y¡cvglig. . Ri.,lc ?0¿52393493

Facturar a nombre de

3:
0€
:.¡,1

AYA CS1,iRt¡¡
¡i

Wiifred,-: r.t

DEA ÁRt tr ntr r¡eta!^Nttrq RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO



Proveedor Vladimir Díaz Vargas

Dirección

10470263453 Forma de pago

03-03-2022

Av. Circunvalación del Club Golf Los Incas No 154 - Piso 13

Urb. Club Golf Los Incas - Lima - Santiago de Surco

Teléfono +51 1 317 4900 -  www.anddes.com

Fecha

RUC

Contacto Vladimir Diaz Vargas

Moneda Soles

15 Días

Teléfono Sub centro de costo

Email valfar.dv@gmail.com Facturable

Proyecto

10-AND-45-OS-22-00129

Referencia Requerimiento Ambiental 2002.10.04

ORDEN DE  SERVICIO

Tiempo servicio Por horas

Condiciones 15 días presentando la documentación

SI

N° proyecto

TERCERA MODIFICACIÓN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

2002.10.04

Ambiental

N° CANT. DESCRIPCIÓN PRECIO UNIT. PRECIO TOTAL

 1.00 Por la prestación de servicios en evaluación de anfibios y 

reptiles

1 S/  7,500.00 S/  7,500.00

Para todos se debe contemplar que Anddes 

proporcionará:

• SCTR

• Prueba COVID

• EMO

• Pasaje aéreo

• Alojamiento y alimentación

Valor de venta  7,500.00

I.G.V.  0.00

Precio de Venta  7,500.00

Cuenta Corriente y Banco BCP 22038511694001

Cuenta de detracciones

S/

S/

S/

ADJUNTAR A LA FACTURA:

* Orden de Compra u Servicio.

* Consulta RUC.

* Guía de entrega cuando corresponda / Parte diario en original

* Conformidad del servicio emitido por el Gerente de Proyecto.

* Consulta de pagos a jeannette.avalo@anddes.com – Tesorería

* En la factura debe indicarse el número de Orden.

El mail requisito de Sunat para poder enviar la factura electrónica es facturas.proveedores@anddes.com

Elaborado por : Aprobado por : Aprobado por :

Firma

Nombre

Firma

Nombre

Firma

NombreBrandon Fuentes R. RAFAEL DANIEL FERRADAS

Usuarios

Cotización 

NOTAS

 Req:6882 brandon.fuentes Aprobado por:brandon.fuentes

Justificación Requerimiento ambiental

Prioridad Normal

Proyectos 2002.10.04 Tercera Modificación del Estudio de Impacto Ambiental AREAS:Ambiental
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SEXTO: CONFIDENCIALIDAD.-

EL LOCADOR mantendrá total confidencialidad sobre la información que reciba u obtenga aún después de vencido el plazo de la

Cláusula Cuarta, de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo de Confidencialidad adjuntado en el Anexo 1 del presente contrato.

SETIMO: COORDINACIONES.-

El funcionario de WALSH que será la persona autorizada para el seguimiento del cumplimiento de las cláusulas contractuales y la

interlocución con EL LOCADOR es el SALINAS HIJAR, IRAYDA

Calle Alexander Fleming 187, Urb. Higuereta – Lima, 33    Teléfono: (511) 448-0808 – Fax: (511) 448-0808 Ax.300

Se obliga a entregar los reportes de avances en los plazos otorgados por WALSH, cumpliendo rigurosamente las

especificaciones y normas técnicas aplicables, garantizando el cumplimiento de los cronogramas de trabajo que sean

acordados entre las partes.

CUARTO: PLAZO.-

Si bien EL LOCADOR cuenta con total libertad para decidir el lugar y momento en el cual ejecutará la prestación materia del contrato,

solo podrá requerir información y/o entregar documentos en WALSH dentro del horario de oficina y en los plazos pactados en el

presente contrato.

QUINTO: RETRIBUCIÓN.-

Las partes acuerdan fijar como retribución por el servicio la suma de S/. 3740.00 (Tres mil setecientos cuarenta con 00/100 Soles)

brutos. Dichos honorarios estarán sujetos a las retenciones de Ley.

Se obliga a cancelar a la culminación satisfactoria de los servicios contratados los honorarios convenidos de acuerdo a las

cláusulas del presente contrato.

Se obliga a prestar toda la colaboración e información necesaria para que EL LOCADOR pueda desarrollar y cumplir lo

convenido en el contrato.

Se obliga a cubrir los gastos que directa e indirectamente, se relacionen con lo siguiente:

- Los equipos y herramientas necesarios para la ejecución de los trabajos que se indican en la cláusula SEGUNDA.

- Contratar los seguros de SCTR así como cubrir los exámenes médicos y vacunas necesarias para el personal que participe en

el servicio.

- Los viáticos de campo necesarios para la realización de las labores de campo del servicio.

- Supervisión profesional de los trabajos.

- Dotar, obligar y supervisar a su personal de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, el uso de un mínimo de equipo de

seguridad consistente en: casco de seguridad, lentes de seguridad y ropa de trabajo adecuada.

OBLIGACIONES DE EL LOCADOR.-

Se obliga a prestar los servicios inherentes al presente contrato de acuerdo a lo descrito en la cláusula SEGUNDA del presente

contrato, empleando en el ello EL LOCADOR todas sus facultades y esfuerzos necesarios, sin carácter de exclusividad y sin

necesidad de asistencia personal al local donde funcionan las instalaciones de WALSH, no teniendo de esta manera que

cumplir con un horario de trabajo pre establecido.

Se obliga a suministrar, operar, mantener y supervisar por su sola cuenta y riesgo, con plena autonomía técnica y funcional, el

personal, los equipos, recursos humanos, materiales y demás elementos que sean necesarios para el adecuado cumplimiento

del contrato.

El presente contrato tendrá una vigencia desde el día 10 de Febrero del 2022  hasta el 03 de Marzo del 2022

SEGUNDO: OBJETO.-

Por el presente instrumento, WALSH contrata en la modalidad de locación de servicios prevista en el Código Civil Peruano, a EL

LOCADOR para brindar servicios de Asesoria Ambiental en Rescate de anfibios y reptiles del Proyecto: Rescate de Flora y Fauna

el Proyecto PE-Yana  Proyecto: ELE-2009X2. Cliente: PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DEL PERU S.A.C.

Se establece expresamente que EL LOCADOR brindará sus servicios de manera independiente, bajo la modalidad de locación de

servicios, por lo que la relación entre las partes excluye todo vínculo de dependencia o subordinación de cualquier tipo ó naturaleza. En

consecuencia, El LOCADOR ni ninguna persona destinada, asignada o destacada por éste para el cumplimiento del contrato, tiene ni

tendrá relación laboral alguna con WALSH.

La contratación de servicios materia del presente contrato es de carácter estrictamente temporal, por el término pactado y establecido en

la Cláusula Cuarta del presente contrato.

TERCERO: OBLIGACIONES.-

OBLIGACIONES DE WALSH.- 

CONTRATO POR LOCACION DE SERVICIOS
OE2022-0062

Conste por el presente instrumento, el Contrato de Locación de Servicios que celebran, de una parte WALSH PERÚ S.A., con RUC No.

20260047567, con domicilio en Calle Alexander Fleming No. 187, Urb. Higuereta, Distrito de Santiago de Surco, representada por el Sr.

Gonzalo Morante Coello , con D.N.I. No. 09302133, en adelante WALSH, y de la otra parte el Sr. Vladimir Díaz Vargas, con DNI Nº

47026345, con domicilio en Av. Francisco Bolognesi Mz J Lt 09. Dist San Juan Bautista, Ayacucho; en adelante EL LOCADOR, en

los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES.-

WALSH es una empresa establecida en el Perú registrada para prestar servicios de consultoría en asuntos ambientales en los

principales sectores productivos del Perú. El LOCADOR, declara estar capacitado y contar con la preparación y experiencia necesaria

para cubrir las necesidades requeridas por WALSH detalladas en la cláusula precedente.
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Walsh Perú S.A. EL LOCADOR

 Anexo 1: Acuerdo de Confidencialidad

 Anexo 2: Declaración de Liberación de Responsabilidad 

Calle Alexander Fleming 187, Urb. Higuereta – Lima, 33    Teléfono: (511) 448-0808 – Fax: (511) 448-0808 Ax.300

De conformidad con el artículo 25 del Código Procesal Civil las partes se someten a la jurisdicción de los Jueces y Tribunales de Lima y

fijan como sus domicilios los señalados en el presente contrato.

DECIMO TERCERO: NO EXCLUSIVIDAD.

Las partes dejan expresa constancia que EL LOCADOR prestará sus servicios a favor de WALSH sin estar sujeto a exclusividad alguna.

En consecuencia, durante la vigencia del presente contrato, podrá prestar servicios a cualquier tercero, respetando lo convenido en la

Cláusula Sexta.

DECIMO CUARTA: CLAUSULA PENAL

En caso EL LOCADOR incumpla con lo dispuesto en la Cláusula Sexta, WALSH iniciará las acciones legales necesarias para que el

locador reembolse los gastos por los daños que se generen por el incumplimiento de la cláusula antes mencionada de acuerdo al Anexo

1 del presente contrato.

Las partes de común acuerdo firman el presente contrato, en señal de conformidad y aceptación el dia 10 de Febrero del 2022

Deje de prestar su servicio con eficiencia de acuerdo a los usos y costumbres del mercado.

Su servicio se encuentre por debajo de los estándares fijados en el contrato.

Cualquier otra causa que la empresa considere determinante para el cumplimiento de las obligaciones convenidas.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCIÓN UNILATERAL.-

WALSH podrá resolver el contrato con la simple voluntad de hacerlo, debiendo comunicarle esta decisión al EL LOCADOR con una

anticipación de siete días calendarios, a cuyo vencimiento se tendrá por resuelto el presente contrato automáticamente. Dentro del

mismo plazo EL LOCADOR deberá entregar a WALSH toda documentación y/o información a la que haya accedido directa o

indirectamente con ocasión de la prestación de servicios y que mantenga en su poder.

Ambas partes dejan expresa constancia que la resolución del presente contrato de manera unilateral por parte de WALSH no genera

derecho indemnizatorio alguno a favor de EL LOCADOR, ya sea por lucro cesante, daño emergente, daño moral o cualquier tipo de

daño, debiendo WALSH cumplir únicamente con abonar la parte de la contraprestación pendiente de pago que existiera a la fecha de la

resolución del contrato.

En el caso que la resolución del contrato se deba a daños causados por EL LOCADOR, o por incumplimiento contractual por parte de

éste, WALSH, queda autorizada a retener el saldo de la contraprestación pendiente de pago, en tanto las partes se pongan de acuerdo

en establecer el monto del daño, y en caso de desacuerdo el mismo sea establecido por la autoridad correspondiente.

La retención señalada en el párrafo precedente, también podrá ser ejercida por WALSH en caso que EL LOCADOR se negara a

devolver cualquier documentación y/o información a que haya accedido.

En caso EL CLIENTE decida resolver el contrato con WALSH, éste le pagará a EL LOCADOR los honorarios que le correspondan

hasta la fecha de recepción del documento emitido por EL CLIENTE mediante el cual se oficializa la resolución.

DECIMO SEGUNDO: COMPETENCIA TERRITORIAL.-

OCTAVO: LIBERACION DE RESPONSABILIDAD.-

EL LOCADOR declara que libera y exonera de toda responsabilidad a WALSH en la eventualidad de que el personal que lo asista

pudiera sufrir algún daño en la ejecución de la asesoría para la cual ha sido contratado (Anexo 2).

NOVENO: NATURALEZA JURÍDICA.-

El presente contrato es de naturaleza civil y rigen para el mismo las disposiciones sobre locación de servicios, previstas en los artículos

1764º y siguientes del Código Civil, por lo que dichos artículos serán aplicables supletoriamente en todo lo que no esté expresamente

establecido en éste contrato.

WALSH acepta que la prestación de los servicios por parte de EL LOCADOR se realiza única y exclusivamente bajo la modalidad

señalada y de acuerdo a las condiciones pactadas en este documento.

DECIMO: RESOLUCIÓN DE PLENO DERECHO.-

WALSH podrá resolver de pleno derecho el presente contrato, sin que se genere responsabilidad alguna, en caso EL LOCADOR incurra 

en cualquiera de las siguientes causales:

CONTRATO POR LOCACION DE SERVICIOS
OE2022-0062 
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En señal de conformidad, ambas partes firman el presente documento el dia 10 de Febrero del 2022

El Locador

Calle Alexander Fleming 187, Urb. Higuereta – Lima, 33    Teléfono: (511) 448-0808 – Fax: (511) 448-0808 Ax.300

Es de mi conocimiento que la empresa WALSH PERU S.A.  desarrolla y ejecuta labores dentro del territorio nacional.

Al efecto, expreso en este documento que mi condición física y de salud es buena y que no he sufrido de insuficiencia

respiratoria, cardiaca, renal, pulmonar u otras que me impidan, limiten o dificulten desenvolverme con normalidad y en términos

compatibles con la ubicación, condiciones y altura de los proyectos que desarrolla WALSH PERU S.A.

Por lo tanto, declaro que libero a la empresa WALSH PERU S.A. de toda responsabilidad, tanto por los daños que yo en

ejercicio de mis funciones pueda causar a terceros y/o a la propiedad privada, como por deceso, accidentes, alteraciones a mi

condición física de salud, daños, perjuicios o pérdidas en mi persona o efectos personales, inclusive los ocurridos en los viajes

a realizarse, renunciando desde ahora a cualquier acción legal que pudiera derivarse de tales situaciones.

En caso de accidente llamar a:

Nombre     : …………………………………………………………………………………………………

Dirección   : …………………………………………………………………………………………………

Teléfonos  : …………………………………………………………………………………………………

Walsh Perú S.A.

No revelar información que constituya estrategias de marketing o de publicidad de la empresa, como pueden ser paquetes

promocionales, ofertas, estrategias de propiedad o creación de Walsh Perú S.A. 

Devolver en un plazo de tres días calendario contados a partir de la extinción del contrato, toda aquella información y/o

documentación (originales o fotocopias) perteneciente o vinculada a Walsh Perú S.A. que pueda mantener en su poder, en

especial si la misma tiene carácter reservado.

SEGUNDO: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de confidencialidad que se mencionan en la cláusula anterior

Walsh iniciará las acciones legales necesarias para que el locador reembolse los gastos por los daños y perjuicios que el

incumplimiento o inobservancia de las obligaciones antes detalladas ocasione a la empresa, sin perjuicio de las acciones judiciales que

se pudiesen iniciar en su contra.

ANEXO 2

DECLARACION DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD

Lima, 10 de Febrero del 2022

Yo, Vladimir Díaz Vargas, con DNI Nº 47026345, con domicilio en Av. Francisco Bolognesi Mz J Lt 09. Dist San Juan Bautista,

Ayacucho, declaro:

ANEXO 1

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Conste por el presente instrumento, el Contrato de Locación de Servicios que celebran, de una parte WALSH PERU S.A., con RUC No.

20260047567, con domicilio en Calle Alexander Fleming No. 187, Urb. Higuereta, Distrito de Santiago de Surco, representada por el Sr.

Gonzalo Morante Coello , con D.N.I. No. 09302133, en adelante WALSH, y de la otra parte el Sr. Vladimir Díaz Vargas, con DNI Nº

47026345, con domicilio en Av. Francisco Bolognesi Mz J Lt 09. Dist San Juan Bautista, Ayacucho, en adelante EL LOCADOR, en

los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: Considerando que el secreto profesional constituye deber fundamental en toda prestación de servicios, EL LOCADOR se

compromete a: 

No revelar o poner en conocimiento de terceros por todo el tiempo que preste servicios en la empresa y luego de concluido el

presente servicio, cualquier información comercial, contable, tributaria, tecnológica, bancaria, financiera, o de cualquier otra

índole a la que haya tenido acceso.

Mantener en todo momento la debida discreción en todo lo concerniente a las actividades, procesos, operaciones,

procedimientos y vínculos o relaciones pertenecientes o vinculadas a Walsh Perú S.A. y su personal.

No informar a terceros las condiciones comerciales empleadas por la empresa con sus clientes, ni revelar a terceros las

modalidades de contratación utilizadas, porcentajes de ganancia, tecnología empleada, facturación mensual, relación de

proveedores, promociones, cartera de clientes, así como cualquier otra información relacionada con la empresa o su giro a la

que EL LOCADOR haya podido tener acceso o conocer durante la prestación del servicio.

CONTRATO POR LOCACION DE SERVICIOS
OE2022-0062

ANEXOS - ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
 

Hp ENVY Core i7
Máquina de escribir
Rosmery Rosa Galvan Barzola

Hp ENVY Core i7
Máquina de escribir
Av. Francisco Bolognesi Mz J Lt 09. San Juan Bautista Ayacucho

Hp ENVY Core i7
Máquina de escribir
971868855
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Calle Alexander Fleming 187, Urb. Higuereta – Lima, 33    Teléfono: (511) 448-0808 – Fax: (511) 448-0808 Ax.300

El LOCADOR estará sujeto a los desembolsos propuesto en el artículo Quinto.

El producto según lo establecido en el artículo SEGUNDO, acápite D de la presente Propuesta Técnico Económica deberá contar con la

aprobación por parte de WALSH bajo las consideraciones establecidas en el artículo CUARTO de la presente Propuesta Técnico

Económica.

Walsh Perú S.A. Vladimir Díaz Vargas

Propuesta Técnico Económica presentada por Vladimir Díaz Vargas, el dia 10 de Febrero del 2022

La (s) observación (es) al reporte o la Base de Datos y reporte de campo de la especialidad contratada presentada por el

Especialista de campo tendrá (n) que ser levantada (s) en un plazo no mayor a 03 días calendarios desde la comunicación de

observaciones y estar incorporadas en la base de Datos presentada al responsable de la disciplina en WALSH.

Las comunicaciones válidas para tal fin son vía correo electrónico, vía Courier, o reuniones de coordinación.

QUINTO:

Las partes acuerdan fijar como retribución por el servicio la suma de S/. 3740.00 (Tres mil setecientos cuarenta con 00/100 Soles)

brutos.  Dicha retribución será pagada de la siguiente manera:

100% (S/. 3740.00) AL FINALIZAR EL SERVICIO

TERCERO:

El cumplimiento de las actividades previamente establecidas estará sujeto a los plazos de entrega de documentos y penalidades según

se detalla a continuación: 

a) Las actividades a), b) y c) del artículo SEGUNDO de la presente propuesta técnico económica se desarrollará del 10 de

Febrero del 2022  hasta el 03 de Marzo del 2022

b) La Entrega de la Base de Datos e insumos de los Resultados de la Evaluación de Campo según lo establecido en el artículo

SEGUNDO, acápite c de la presente propuesta técnico económica, cuenta con un plazo de presentación no mayor a 05 días

calendarios, que se cuentan a partir del retorno a Lima. De no cumplirse con el plazo establecido, WALSH procederá a aplicar

una penalidad del 5% de descuento del monto correspondiente al monto bruto total pactado por día de retraso en la entrega al

responsable de Walsh. 

CUARTO:

La aprobación de cada uno de los productos presentados a WALSH involucra la verificación del cumplimiento de lo estipulado en el

artículo SEGUNDO de la presente Propuesta Técnico Económica. De existir observaciones a los productos presentados por el

Especialista, se tomará en cuenta lo siguiente:

Cumplimientos de las normas aplicables a la salida de campo: Incluye la aplicación del código de conducta, código de HSE y 

Medio Ambiente.

Entrega de Base de Datos e insumos de la temática en la especialidad contratada conteniendo los datos de campo de la 

evaluación, como insumo para el Informe disciplinario correspondiente al presente ingreso, cumpliendo con los contenidos 

mínimos señalados en las plantillas previamente acordadas, presentando la información según formato, y cumpliendo con los 

requerimientos mínimos de redacción técnica y ortografía de la misma. El especialista de campo se compromete a participar en 

la identificación de las muestras de campo. Dicha Base de Datos será presentada al responsable de disciplina y a WALSH.

DNI Nº 47026345

Participar en las Asesoria Ambiental en Rescate de anfibios y reptiles del Proyecto: Rescate de Flora y Fauna el Proyecto PE-

Yana  Proyecto: ELE-2009X2. Cliente: PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DEL PERU S.A.C.

SEGUNDO:

La consultoría involucra la concretización de las siguientes actividades:

Desarrollo del trabajo de campo, incluye la participación como especialista de campo siguiendo las metodologías y plan de 

trabajo aprobado por Walsh Perú y por el responsable del proyecto. Involucra adicionalmente velar por el éxito de la salida de 

campo y las coordinaciones previas a la misma.

PROPUESTA TECNICA ECONOMICA
OE2022-0062

Mediante el presente documento, Yo, Vladimir Díaz Vargas, con DNI Nº 47026345, con domicilio en Av. Francisco Bolognesi Mz J

Lt 09. Dist San Juan Bautista, Ayacucho me comprometo a participar bajo los siguientes términos:

PRIMERO

   



 
CONTRATO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS 

 
Conste por el presente contrato uno de LOCACIÓN DE SERVICIOS que celebran de una parte de la 
Asociación Pro Fauna Silvestre, Ayacucho (en adelante ASOCIACIÓN), con RUC N° 20534209828, 
debidamente inscrita en la Partida N°11078474 del Registro de Personas Jurídicas de la Oficina 
Registral de Ayacucho, con domicilio para estos efectos en MZA. L LOTE. 48 BQ Mariscal Cáceres, 
distrito de Ayacucho, provincia de Huamanga, representado por el Sr. José Joel Ayala Navarro, 
identificado con DNI Nº 74090201, que en adelante se le denominará “EL COMITENTE”; y de la otra 
parte el Sr.  Vladimir Díaz Vargas, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 47026345 
con domicilio en Av. Francisco Bolognesi Mz. J Lt 09 distrito de San Juan Bautista, Departamento de 
Ayacucho, a quien en adelante se le denominará “EL LOCADOR”, en los términos y condiciones 
siguientes: 
 
CLÁUSULA PRIMERA: LA ASOCIACIÓN. 
  
EL COMITENTE es una persona jurídica de derecho privado debidamente constituida conforme a las 
leyes de la República del Perú, cuyos Objetivos son: 1.- contribuir a la generación de conocimientos 
e información sobre la biodiversidad  de los ecosistemas del Perú, incluidos la diversidad genética, 
especies (flora, fauna silvestre, microrganismos u otros), ecosistemas y cultural; enmarcado 
principalmente en el departamento de Ayacucho y otros departamentos del Perú, a través de los 
estudios, investigación, tecnificación e innovación, inventarios y monitoreos de la biodiversidad, 
brindando soporte científico a nuevos investigadores y estudiantes; considerando la participación de la 
población local y demás actores involucrados.  2.- promover la conservación de la biodiversidad, de 
los ecosistemas del Perú, a través de proyectos, programas, investigación y actividades diversas, 
considerando la participación de la población local y demás actores involucrados 3.- difundir y 
sensibilizar a las comunidades y población sobre la importancia de conservar usar sosteniblemente la 
biodiversidad de los ecosistemas del Perú, a través de programas de educación ambiental y ciencia 
ciudadana. 4.- Contribuir con la mejora de la calidad de vida de las comunidades alto andinas, a través 
del uso sostenible de la biodiversidad del departamento de Ayacucho y otros departamentos del Perú. 
5.- organizar, mantener y custodiar muestras representativas de la biodiversidad de flora y fauna 
silvestre y muestras paleontológicas; además de implementar un repositorio institucional de 
información científica y multimedia (bioacústica, fotografía, audio y video, otros), mediante la 
implementación de la colección científica autorizada y registrada por la autoridad competente. 
 
EL COMITENTE viene celebrando diversos contratos con instituciones extranjeras y nacionales para 
la ejecución de proyectos de investigación, para lo cual, requiere contratar los servicios de un 
profesional especializado para que pueda desarrollar actividades en la ejecución de tales servicios. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA: SERVICIOS QUE PRESTA EL LOCADOR 
EL LOCADOR es una persona natural que reúne las condiciones propias y amplia experiencia, en lo 
requerido por el comitente, que declara contar con la capacidad y experiencia necesaria para 
desempeñar eficiente y diligentemente con los servicios requeridos. 
 
CLÁUSULA TERCERA: OBJETO. 
Es objeto del presente documento, contratar los servicios de EL LOCADOR para que de manera 
autónoma e independiente preste los servicios que solicite EL COMITENTE. 
 
EL LOCADOR, prestará el servicio de “Biólogo Asistente del Programa de Evaluación y Monitoreo de 
Anfibios en los sitios Alliance For Zero Extinction (AZE)”, en marco del proyecto Ultu: Programa de 
conservación de anfibios amenazados de los andes centrales del Perú, donde desarrollará las 
funciones de apoyo en coordinar y organizar las actividades que se presenta dentro del Programa ya 
mencionado, ejecutado por EL COMITENTE. 
 
CLÁUSULA CUARTA: RELACIÓN CONTRACTUAL 
Por su modalidad, el presente contrato no implica relación laboral alguna entre EL COMITENTE y EL 
LOCADOR, no encontrándose este bajo la dependencia o subordinación de EL COMITENTE, por lo 
que su celebración no genera para EL LOCADOR ninguno de los beneficios previstos en la legislación 
laboral, o en las normas y reglas de LA ASOCIACIÓN al respecto. 
 
CLÁUSULA QUINTA: FORMA DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
EL LOCADOR prestará sus servicios por medios propios dirigiendo personalmente los asuntos 



encargados al mismo.  
 
Los servicios materia del presente contrato serán prestados en horarios caracterizados por su 
flexibilidad y libre determinación por parte de EL LOCADOR.  
 
CLÁUSULA SEXTA: PLAZO: 
Las partes convienen que el plazo de este contrato tendrá como inicio el día 01 de septiembre del 2021 
y su vigencia se extenderá hasta el día 29 de febrero del 2022, fecha en que deberá presentar el 
producto final materia del presente contrato. 
 
La vigencia del presente contrato podrá ser modificada y/o ampliada de común acuerdo entre las 
partes. 
 
CLÁUSULA SÉTIMA: RESPONSABILIDADES DEL LOCADOR. 
EL LOCADOR es responsable y se compromete a lo siguiente: 
1. A no abandonar la obligación contraída con EL COMITENTE, en la prestación de servicios 

establecidos. 
2. Actuar con la debida diligencia, lealtad y eficiencia, aplicando para tal fin toda su experiencia y 

capacidad. 
3. Guardar absoluta reserva sobre los asuntos relacionados con el presente contrato. 
4. EL LOCADOR entregará a EL COMITENTE todos los documentos que le sean proporcionados 

con motivo del presente contrato. 
5. Presentar el correspondiente Recibo de Honorarios Profesionales. 
6. EL LOCADOR es responsable ante EL COMITENTE de los perjuicios materiales y/o económicos 

que cause a la misma, la negligente prestación de sus servicios o su incumplimiento. 
7. Velar por los intereses de EL COMITENTE, para lo cual deberá ejercer las funciones 

encomendadas con responsabilidad. 
8. Entregar los reportes en las fechas previstas, según corresponda. 
9. Dar aviso inmediato de cualquier hecho que pudiera afectar la entrega oportuna de los reportes 

solicitados, bajo responsabilidad. 
10. EL LOCADOR declara conocer y se obliga a cumplir con los instrumentos de gestión, como: 1. 

Visión y objetivos, 2. Código de Conducta Ética, 3. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo y 
4. Política de Anticorrupción de la Asociación Pro Fauna. 

 
CLAUSULA OCTAVA: RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA ASOCIACIÓN. 
 
LA ASOCIACIÓN es responsable y se compromete a lo siguiente: 
1. Proporcionar a EL LOCADOR la información adecuada para la correcta ejecución de sus labores. 
2. A efectuar el pago correspondiente por el servicio prestado previa presentación del recibo por 

Honorarios Profesionales y los reportes solicitados. 
3. Se obliga a cubrir los gastos que directa e indirectamente, se relacionen con lo siguiente: 

- Los equipos y herramientas necesarios para la ejecución de los trabajos. 
- Los viáticos de campo necesarios para la realización de las labores de campo del servicio. 
- Supervisión profesional de los trabajos. 

 
CLAUSULA NOVENA: RETRIBUCIÓN DEL LOCADOR 
La retribución de EL LOCADOR por los servicios profesionales que prestará se pacta de común 
acuerdo, por el monto de S/ 1 200.00 (mil doscientos soles), incluidos los impuestos de ley. 
 
Los pagos se efectuarán en cuotas o armadas y contra la presentación de los respectivos productos 
entregables por las actividades realizadas y la presentación del recibo por honorarios correspondiente, 
tenemos: 
 

Armadas Productos Porcentaje 

Primera 
Producto 1.  Reporte del apoyo en la elaboración de un documento 
denominado “Protocolo de monitoreo de anfibios y de estaciones 
permanentes de evaluación” 

20% 

Segunda 
Producto 2. Reporte del apoyo en la elaboración de una “Guía de 
anfibios del área de estudio” 

20% 

Tercera  
Producto 3. Reporte del apoyo en la preparación de logística para las 
evaluaciones de campo. 

10% 

Cuarta 
Producto 4. Reporte del apoyo en la coordinación para los viajes a las 
comunidades campesinas, asimismo, reuniones de coordinación con 

10% 



las autoridades competentes.  

Quinta  
Producto 5.  Reporte del apoyo en la elaboración de informes y 
publicaciones científicas.  

20% 

Sexta 
Producto 6. Reporte sobre las actividades restantes del Programa de 
Evaluación y Monitoreo de Anfibios en los Sitios AZE. 

20% 

Total 100% 

 
Cabe resaltar, que, la presentación de los respectivos productos entregables por las actividades 
realizadas se hará de manera mensual, y una vez dado la conformidad por parte del Presidente de la 
Asociación y el Director del Proyecto, EL LOCADOR procederá a la emisión del Recibo de Honorario 
para su respectivo pago. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA: DE LA RELACIÓN DE NATURALEZA CIVIL 
Las partes dejan expresa constancia que entre EL LOCADOR y LA ASOCIACIÓN no existe vínculo 
laboral, ni relación de dependencia alguna. En tal sentido, en caso el presente contrato quedase 
resuelto por cualquiera de las partes, EL LOCADOR no tendrá derecho a indemnización alguna, ni al 
pago de la Compensación por Tiempo de Servicios, de seguros de vida, seguros de salud, fondo de 
pensiones ni demás derechos o prestaciones similares o equivalentes, ya que se trata de una 
prestación libre e independiente que no se encuentra subordinada a LA ASOCIACIÓN. 
 
CLÁUSULA DÉCIMO PRIMERA: INCOMPATIBILIDADES 
EL LOCADOR no podrá comprometerse en actividades incompatibles con los propósitos de este 
contrato o que pudieran afectar en alguna medida el cabal cumplimiento de los productos y 
obligaciones asumidas. 
Asimismo, EL LOCADOR deberá evitar cualquier acción o pronunciamiento público que pudieran 
afectar adversamente los objetivos y compromisos en los que se enmarca este Contrato. 
 
CLÁUSULA DÉCIMO SEGUNDA: NO TRANSFERENCIA. 
EL LOCADOR no podrá ceder o transferir total o parcialmente a terceros su posición contractual, ni 
asociarse o subcontratar el servicio haciendo que disminuya su responsabilidad. Asimismo, en calidad 
de gastos no podrá contratar servicios de terceros abonables por EL COMITENTE. 
 
CLÁUSULA DÉCIMO TERCERA: TÍTULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA 
INFORMACIÓN 
Los títulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre 
cualquier material producido bajo las estipulaciones de este contrato son cedidos a EL COMITENTE 
en forma exclusiva y sin costo adicional alguno. 
La información obtenida por EL LOCADOR dentro de la ejecución de sus servicios, así como sus 
informes y toda clase de documentos que produzca o tenga a su alcance de manera directa o indirecta, 
relacionados o no con la ejecución de sus actividades, serán confidenciales, no pudiendo ser 
divulgados por EL LOCADOR sin la autorización expresa previa y por escrito de EL COMITENTE. 
En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en esta cláusula, EL COMITENTE dará 
lugar a la resolución inmediata del presente contrato sin perjuicio del derecho de iniciar las acciones 
por indemnización por daños y perjuicios a las que hubiera lugar. 
 
CLÁUSULA DÉCIMO CUARTA: GARANTÍA DE FIEL CUMPLIMIENTO. 
Para la ejecución del presente contrato, no se requerirá Fianza por garantía de fiel cumplimiento. 
 
CLÁUSULA DÉCIMO QUINTA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO 
1. EL COMITENTE tiene la opción de resolver el contrato por incumplimiento de obligaciones de EL 

LOCADOR. Asimismo, podrá resolver el presente contrato por los perjuicios materiales y/o 
económicos causados en su perjuicio por el deficiente servicio de EL LOCADOR. 

2. EL COMITENTE comunicará con una anticipación de 05 (cinco) días mediante carta simple u otro 
documento similar la resolución del contrato. 

3. EL LOCADOR puede resolver el contrato sin expresión de causa mediante comunicación a EL 
COMITENTE a través de carta simple con una anticipación de 05 (cinco) días. 

4. Las partes podrán resolver el presente contrato de mutuo acuerdo por causas no atribuibles a éstas 
o por caso fortuito o de fuerza mayor, estableciendo los términos de la resolución, liquidándose los 
servicios personales brindados efectivamente por EL LOCADOR. 

 
CLÁUSULA DÉCIMO SÉXTA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 
Las partes se someten a la competencia de los jueces y tribunales de la provincia de Huamanga 



renunciando a cualquier otro fuero que en el futuro pudiera invocarse. 
 
CLAUSULA DÉCIMO SÉTIMA: DOMICILIO Y COMPETENCIA 
Las partes señalan como domicilio para cualquier comunicación el indicado en la introducción del 
presente contrato. El cambio de domicilio será eficaz desde el día siguiente del que se informe por 
escrito el cambio a la otra parte. 
 
 

Ayacucho, 1 de septiembre del 2021 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

..…………………………       ..………………………… 
EL COMITENTE            EL LOCADOR 

 
 

 













Av. Del Parque Norte 1126, Int. 403 - San Borja, Lima 
Telf: +511 5967367 / +511 993 191 413 

www.yakuconsultores.com 

CONSTANCIA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Yo ANA ELIZABETH VILLEGAS CAMPOS, Identificado con DNI No 40552109, Representante 

Legal de la empresa YAKU CONSULTORES S.A.C., con RUC 20555413026, domiciliado en Av. 

Del Parque Norte 1126 Int.403 Urb. Corpac San Borja, 

CERTIFICA: 

Que el señor VLADIMIR DIAZ VARGAS, identificado con D.N.I No 47026345, viene realizando 

sus servicios profesionales como CONSULTOR EXTERNO en BIOLOGÍA en la especialidad de 

HERPETOLOGÍA, por contrato de Locación de Servicios, para la elaboración y evaluación 

de informes de los proyectos comprendidos: 

o SEGUNDA MODIFICACIÓN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EN LA UNIDAD

MINERA ALPAMARCA – Época húmeda, evaluación de reptiles y anfibios desde 28

de febrero 2021 hasta 16 de marzo 2021.

o SEGUNDA MODIFICACIÓN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EN LA UNIDAD

MINERA ALPAMARCA – Época seca, evaluación de reptiles y anfibios desde 25 de

junio 2021 hasta 11 de julio 2021.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente. 

San Borja, 17 de noviembre del 2021. 



 

 
Dirección 

Asoc. Villa del Mar Mz D Lt 7 – Int. 201 

– Lima 42 

Celular 

970 564 857 
987 804 879 

Teléfono 

(01) 5878286 

Email 

sicra.ingenieros@gmail.com 

gerencia@sicra.com.pe 

 El que suscribe, SICRA INGENIEROS SAC, con RUC N° 20601204275, Empresa Consultora en la 

Elaboración de Instrumentos de Gestión Ambiental (IGAs), formulación de proyectos de inversión pública y 

privada, mediante la presente expide la siguiente:  

 

CONSTANCIA DE TRABAJO1 

 

Que, el Biólogo VLADIMIR DIAZ VARGAS, identificado con D.N.I Nº 47026345 y con CBP Nº 15161 ha 

brindado sus servicios profesionales a esta Empresa en calidad de ESPECIALISTA EN HERPETOLOGÍA 

en la “Caracterización del Medio Biológico de Nueve (09) Proyectos de Inversión” en el Marco del 

Instrumento de Gestión Ambiental del Sector Transportes, desde el 01/06/2021 hasta 30/08/2021. 

Los proyectos en la que ha participado son los siguientes:   

N° CUI Proyecto 

1 2451149 

Mejoramiento del Camino Vecinal Emp. PE-3N (Ichocan) - Dv. Llañupacha - Dv. 

Chiquipuquio - Dv. Pamplona - Dv. Pauca - Dv. Chuco - Shirac - Lic Lic - Dv. Alizopata - 

José Sabogal (Venecia) - Tinyayoc - Malat; Emp. CA-1566 - San Isidro; Dv. Shirac - Shirac- 

4 Distritos de la Provincia de San Marcos-departamento de Cajamarca.  

2 2464644 
Mejoramiento del Camino Vecinal Emp.  PE -3N (Caserío Casablanca) - Quelluaacocha - 

la Masma, del distrito de Namora provincia de Cajamarca departamento de Cajamarca. 

3 2453282 

Mejoramiento del Camino Vecinal Emp. PE-1NF (Pampa la Tranca) - Santa Cruz de 

Toledo - Ayambla - Los Higos en los Distritos de Contumazá y Santa Cruz de Toledo de 

la Provincia de Contumazá -Departamento de Cajamarca 

4 2451121 

Mejoramiento del Camino Vecinal Emp. PE-3N - Dv. Cumbre Chontambamba - Muya - Dv. 

Tranca de Pujupe - Moran Lirio - Moran Pata - Moran Alto. En los distritos de Bambamarca 

y Hualgayoc de la provincia de Hualgayoc – departamento de Cajamarca 

5 2452361 

Mejoramiento del Camino Vecinal Emp. PE-3N (Chota) - Lopez Mayo - Irraca Grande - 

Lanchabamba - Cadmalco Alto - Olmos - Llangoden, en los distritos de Chota y Lajas de 

la provincia de Chota departamento de Cajamarca 

6 2389393 

Mejoramiento del Camino Vecinal Emp. PE-5N - Santa Lucía - Gervacio - San Ramón - 

Bagazan en los Distritos de Pachiza y Juanjuí de la Provincia de Mariscal Cáceres 

Departamento de San Martín 

7 2412735 

Mejoramiento del Camino Vecinal Emp. PE-5N (El Triunfo) - Baldomiro - Miraflores - 

Shepte y Triunfo del distrito de Juanjuí - provincia de Mariscal Cáceres - departamento de 

San Martín 

8 2450872 

Mejoramiento del Camino Vecinal Emp. PE-5N (Victoria) - San Martín - Zanja Seca - Tingo 

de Saposoa  - Emp. PE-5N - San Martin y Zanja seca del distrito de Juanjuí - provincia de 

Mariscal Cáceres - departamento de San Martín 

 
1 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado de SICRA INGENIEROS S.A.C, aplicando lo dispuesto por el 

Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser 
contrastadas a través de la siguiente dirección web: https://www.dropbox.com/s/5pm8mynu2uti1zb/33.%20Constancia%20Vladimir.pdf?dl=0  

mailto:sicra.ingenieros@gmail.com
https://www.dropbox.com/s/5pm8mynu2uti1zb/33.%20Constancia%20Vladimir.pdf?dl=0


 

 
Dirección 

Asoc. Villa del Mar Mz D Lt 7 – Int. 201 

– Lima 42 

Celular 

970 564 857 
987 804 879 

Teléfono 

(01) 5878286 

Email 

sicra.ingenieros@gmail.com 

gerencia@sicra.com.pe 

N° CUI Proyecto 

9 2412489 

Mejoramiento del Camino Vecinal Emp. SM-102 (San Pablo) - San Andres - San Ignacio - 

Dos de Mayo - Nuevo Flores - Yacusisa - San Juan de Miraflores - Seda Sisa del distrito 

de San Pablo - provincia de Bellavista departamento de San Martín 

 

El Blgo. Vladimir Diaz Vargas, durante su permanecía demostró responsabilidad, honestidad y eficiencia 

en las labores que se le asigno, logrando los objetivos de los proyectos. 

Se extiende el presente documento, a solicitud del interesado, para los fines que estime pertinente. 

 

Lima, 5 de septiembre de 2021. 

 

 

 

mailto:sicra.ingenieros@gmail.com


Proveedor Vladimir Díaz  Vargas

Dirección

10470263453 Forma de pago

22-05-2021

Av. Circunvalación del Club Golf Los Incas No 154 - Piso 13

Urb. Club Golf Los Incas - Lima - Santiago de Surco

Teléfono +51 1 317 4900 -  www.anddes.com

Fecha

RUC

Contacto Vladimir Diaz Vargas

Moneda Soles

15 Días

Teléfono Sub centro de costo

Email valfar.dv@gmail.com Facturable

Proyecto

10-AND-45-OS-21-00308

Referencia Por el servicio de consultoria ambiental

ORDEN DE  SERVICIO

Tiempo servicio Del 23-05-2021 al 03-06-2021

Condiciones Crédito

SI

N° proyecto

DESARROLLO DEL INSTRUMENTO DE GESTIÓN AMBIENTAL DEL PROYECTO DE EXPLORACIÓN TUCUMACHAY

2102.10.01

Ambiental

N° CANT. DESCRIPCIÓN PRECIO UNIT. PRECIO TOTAL

 1.00 Por la prestación de servicios en la evaluación de la fauna 

para la LBA de la FTA Tucumachay

1 S/  3,135.00 S/  3,135.00

Especialista en Fauna.Anddes cubrirá:

Prueba de antígeno

SCTR

Movilización

Alimentación

Hospedaje

EPP de bioseguridad (mascarillas, alcohol gel para el 

trabajo de campo)

Valor de venta  3,135.00

I.G.V.  0.00

Precio de Venta  3,135.00

Cuenta Corriente y Banco BCP 22038511694001

Cuenta de detracciones

S/

S/

S/

ADJUNTAR A LA FACTURA:

* Orden de Compra u Servicio.

* Consulta RUC.

* Guía de entrega cuando corresponda / Parte diario en original

* Conformidad del servicio emitido por el Gerente de Proyecto.

* Consulta de pagos a jeannette.avalo@anddes.com – Tesorería

* En la factura debe indicarse el número de Orden.

El mail requisito de Sunat para poder enviar la factura electrónica es facturas.proveedores@anddes.com

En Anddes Asociados SAC tenemos como procedimiento interno de recepción de facturas es de manera física en “Recepción 

Anddes” y acompañados de los sustentos requeridos tales como: guías de remisión, contratos, órdenes de compra ú orden de 

servicios; por lo que agradeceremos que el procedimiento interno se mantenga para que sus facturas continúen su flujo para pago.

Elaborado por : Aprobado por : Aprobado por :

Firma

Nombre

Firma

Nombre

Firma

NombreCarolina Juarez L. NATHALIE CAROLINA  

JUAREZ

Usuarios

Por la prestación de servicio ambientalCotización 

NOTAS

 Req:5616 carolina.juarez Aprobado por:carolina.juarez

(10-AND- 45-FOR- 0206 / R0 / 20-09- 17) ID 5219 (ORDEN EDITADA) Página 1 de 2



N° CANT. DESCRIPCIÓN PRECIO UNIT. PRECIO TOTAL

Justificación Por la prestación de servicios ambientales

Prioridad Normal

Proyectos 2102.10.01 Desarrollo del Instrumento de Gestión Ambiental del Proyecto de Exploración Tucumachay 

AREAS:Ambiental
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Av. San Felipe N° 351, Dep. 206. Jesús María – Lima – Perú 
Tlf.: 994456564 – Correo: vivaosqui@gmail.com 

EL QUE SUSCRIBE: OSCAR ARMANDO CHIPANA MARCA, RESPONSABLE DE  

La Elaboración de las Líneas Base Biológicas de la: EVAP del proyecto 

“Construcción del Camino Vecinal Llamanniyocc – Vizcatán Alto”, en el distrito 

de Ayahuanca, provincia Huanta, región Ayacucho, y de los proyectos de 

“Mejoramiento de los Caminos Vecinales Emp. AY-103 (Vilcashuamán) – 

Allpaspina – San José de Churia – Putacca – Raymina – Pitecc” y “Emp. PE-32A 

(Dv. Puente Cangallo) – Alcamenca – Huambo” en la región Ayacucho. 

 

Hace Constar: 
 

Que, el Sr. Vladimir Díaz Vargas, ha participado como especialista en 

Herpetología en la realización de los estudios para las Líneas Base Biológicas de la: 

EVAP del proyecto “Construcción del Camino Vecinal Llamanniyocc – Vizcatán Alto”, en 

el distrito de Ayahuanca, provincia Huanta, región Ayacucho, y de los proyectos de 

“Mejoramiento de los Caminos Vecinales Emp. AY-103 (Vilcashuamán) – Allpaspina – 

San José de Churia – Putacca – Raymina – Pitecc” y “Emp. PE-32A (Dv. Puente 

Cangallo) – Alcamenca – Huambo” en la región Ayacucho, entre los meses de enero a 

marzo del 2020; durante sus labores ha demostrado responsabilidad, puntualidad y 

orden en los trabajos encomendados. 

 

Se expide la presente Constancia a solicitud del interesado para los fines que 

crea conveniente. 

 

Lima, marzo del 2020. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 











       Dirección: Sector Educación D-3 distrito de Ayacucho, Prov. Huamanga  – Ayacucho.                      N° celular: 942189021 

        

        Correo:  sul.erih@gmail.com 
 
                                                                                

 
 
 
 
 
 

               "Año de la lucha contra la corrupción e impunidad" 

 

 
 

   

 

 

 

La que suscribe, Roxana Erika Huamani Sulca, con RUC N° 10454373346; en 

merito a la Orden de Servicio N° 730-2019- Gestión Integral de la Gestión 

Ambiental- MINAM; 
 

 

CONSTANCIA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

 

Por medio del presente se deja constancia que el Biólogo VLADIMIR DIAZ 

VARGAS, identificado con DNI N° 47026345, ha prestado servicio 

profesionales como Especialista en Herpetología, en el ESTUDIO BIOLÓGICO 

DEL ÁREA DESTINADA PARA LAS INFRAESTRUCTURAS DE RESIDUOS SOLIDOS DE 

LAS CIUDADES DE SECHURA, FERREÑAFE, TALARA Y PAITA, en el periodo que 

comprende del 20/09/2019 al 31/09/2019, demostrando eficiencia y 

responsabilidad ante los compromisos asumidos. 

 

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime 

conveniente. 

 

 

Lima, 05 de noviembre de 2019. 

 

 

Atentamente; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



       Dirección: Sector Educación D-3 distrito de Ayacucho, Prov. Huamanga  – Ayacucho.                      N° celular: 942189021 

        

        Correo:  sul.erih@gmail.com 
 
                                                                                

 
 
 
 
 
 

               "Año de la lucha contra la corrupción e impunidad" 

 

 
 

   

 

 

La que suscribe, Roxana Erika Huamani Sulca, con RUC N° 10454373346; en 

merito a la Orden de Servicio N° 882-2019- Gestión Integral de la Gestión 

Ambiental- MINAM; 
 

 

CONSTANCIA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

 

Por medio del presente se deja constancia que el Biólogo VLADIMIR DIAZ 

VARGAS, identificado con DNI N° 47026345, ha prestado servicio 

profesionales como Especialista en Herpetología, en el ESTUDIO BIOLÓGICO 

DEL ÁREA DESTINADA PARA LAS INFRAESTRUCTURAS DE RESIDUOS SOLIDOS DE 

LAS CIUDADES DE TAMBOPATA, NUEVO CHIMBOTE Y PIURA, en el periodo que 

comprende del 20/10/2019 al 07/11/2019, demostrando eficiencia y 

responsabilidad ante los compromisos asumidos. 

 

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime 

conveniente. 

 

 

Lima, 05 de noviembre de 2019. 

 

 

Atentamente; 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONSTANCIA DE PARTICIPACIÓN 
 
 

El Biodiversity Monitoring and Assessment Program (BMAP)  – programa conjunto del Centro de 

Conservación y Sostenibilidad del Smithsonian Conservation Biology Institute y la empresa PERU LNG – da 

constancia de que el biólogo Vladimir Diaz Vargas, con DNI N° 47026345, participó como asistente de campo 

en la implementación del protocolo “Monitoreo y conservación de Saurios en el área de influencia del ducto 

de gas de PERU LNG” llevado a cabo del 10 al 21 de diciembre del 2018. 

 

Durante este periodo de trabajo el biólogo Vladimir Diaz Vargas demostró conocimiento de su especialidad, 

eficiencia y responsabilidad en las labores encomendadas. 

 

Se expide la presente constancia a petición del interesado, para los fines que estime conveniente. 

 
 
Lima, 28 enero del 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reynaldo Linares-Palomino, Ph.D. | Managing Director 
Peruvian Andes Biodiversity Monitoring and Assessment Program 
Center for Conservation and Sustainability 
Smithsonian Conservation Biology Institute | National Zoological Park 
Calle Lord Cochrane 111, Dpto. 9, San Isidro, Perú 
Teléfono: (511) 310-9195 
linaresr@si.edu 
www.nationalzoo.si.edu 
 



















 
 
 
 
 
 

 
 
 

CONSTANCIA DE PARTICIPACIÓN 
 
 

La presente tiene por objeto dar constancia de que el biólogo Vladimir Diaz Vargas, con DNI N° 47026345, ha 

participado en el Biodiversity Monitoring and Assessment Program (BMAP) – programa conjunto del Centro 

de Conservación y Sostenibilidad del Smithsonian Conservation Biology Institute y la empresa PERÚ LNG – 

desempeñándose como asistente de campo en la salida de monitoreo del protocolo lagartijas en la región 

Ayacucho e Ica. Esta participación se llevó a cabo del 5 al 17 de noviembre del 2015. 

 

Durante este periodo de trabajo el biólogo Vladimir Diaz Vargas demostró gran conocimiento de su 

especialidad, eficiencia y responsabilidad en las labores encomendadas. 

 

Se expide la presente constancia a petición del interesado, para los fines que estime conveniente. 

 
 
Lima, 19 enero del 2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reynaldo Linares-Palomino, Ph.D. | Managing Director 
Peruvian Andes and Marine Biodiversity Monitoring and Assessment Program 
Center for Conservation and Sustainability 
Smithsonian Conservation Biology Institute | National Zoological Park 
Calle Los Libertadores 215, San Isidro, Perú 
Teléfono: (511) 310-9195 
linaresr@si.edu 
www.nationalzoo.si.edu 
 





 
 
 
 
 

 
 
B & O S.A.C. 

CORPORACION B&O S.A.C 
• Formulación y Evaluación de Proyectos – a nivel de SNIP 
• Estudios de Impactos Socio ambientales 
• Elaboración de Línea de base. 
• Elaboración de PDC, PDE, PDI POI 
• Elaboración de Expediente Técnico 

 
 

Otorga el gerente general de Corporación B&O S.A.C. con RUC: 20521164655; en 

merito a la Contrata Nº 012-2015/MINAM/OGA 

 

 

CONSTANCIA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Por medio del presente se deja constancia que el Biólogo VLADIMIR DÍAZ 
VARGAS, identificado con DNI Nº 47026345, ha prestado servicio como 

especialista Herpetólogo, en el ESTUDIO BIOLOGICO PARA MICRO 
ZONIFICACION ECOLOGICA Y ECONOMICA DEL AMBITO DE DISTRITOS 
SAMUEL PASTOR, CHIVAY, COTAHUASI, SAN SALVADOR, MARAS, SAN 
MIGUEL DEL FAIQUE, MORROPON, SULLANA Y MONTERO EN EL MARCO 
DEL CONVENIO MEF-MINAM, durante el periodo que comprende del 15 al 27 de 

julio, demostrando capacidad técnica, por actividad, puntualidad y responsabilidad 

ante los compromisos asumidos.  

 

Se expide la constancia a solicitud del interesado, para los fines que crea 

conveniente. 

 

Lima, 17 de noviembre de 2015 

Atentamente; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AV. Central Mz. B Lt. 21 Urb. Santa María Naranjal SMP. Celular: 966536993/#0152322 E–
mail:wilentonbo@hotmail.com 

mailto:wilentonbo@hotmail.com�
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